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.9/"%7 CAMARA MUNICIPAL

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Congonhas, 18 de feverairo de 2019.

Comunicacgao Interna: Presidéncia / CMC - 030/2019
Assunto: Autorizacao (faz)

Sra. Diretora,

Determino a abertura de processo administrativo com o objetivo precipuo de apuragdo da

legalidade/permissividade de realizagao do convénio entre a Cooperativa SICOOB e os servidores
desta Casa. ‘

Ressalto mais uma vez a importancia da aplicagao do principio da economicidade, em
outros dizeres, a promogado de resultados esperados com o menor custo possivel. A unido da
qualidade, celeridade e menor custo na prestagéo do servigo ou no trato com os bens publicos é o

_real compromisso desta Mesa Diretora.

Sem mais para 0 momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,
Igor Jonas Souza Costa
Presidente da Mesa Diretora
Camara Municipal de Congonhas
A

Diretora Geral do Legislativo
Fabiana Mara de Almeida Assungao
Camara Municipal de Congonhas/MG

. Céamara Municipal de Congonhas

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG - Telefone: (31) 3731-1840 ~ E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
www. congonhas.mg.leg.br



&/"{y CAMARA MUNICIPAL

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Comunicagéo Interna: Diretoria Geral do Legislativo / CMC - 010/2019
Assunto: Solicitagao (faz)

“Exmo. Sr. Presidente da Mesa Diretora — Gestao 2019,

Recebeu a Diretoria Geral copia reprografica da proposta de “Convénio de Consignagao em
| Folhba- de Pagamento’, entre este Edilicio e a SICOOB NOSSACOOP, institui¢do financeira nao
bancaria, 6ooperativa, com a finalidade de conceder empréstimos aos servidores desta Casa
Legislativa.

Diante disto, solicito autorizagdo para instauragdo do Processo Administrativo, com a
necessaria reveréncia aos tramites legais/administrativos, para que seja averiguada a legalidade do
ato.

Na oportunidade, apresento protestos de alta estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Fabiana Mara de %mﬁ&a Assungao

Diretora Geral do Legislativo
Camara Municipal de Congonhas

‘Ao Exmo. Sr. Vereador Presidente
Igor Jonas Souza Costa
Presidente da Mesa Diretora
..Cémara Municipal de Congonhas

© Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG - Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.ing.leg.br
www. congonhas.mg.leg.br



13/02/2019 Convér;io de Consignagao - Sicoob Nossacoop

Convénio de Consignagao - Sicoob Nossacoop

“Lucas Freire - Sicoob Nossacoop” <lucas.freire@nossacoop.com.br>
Para: gerehteadministrativ_o@congonhas.mg.Ieg.br

Cc: davi@coﬁgqnhas.mg.leg.br, diretoria@congonhas.mg.leg, igorjrscosta2014@gmail.com

Boa Tarde Prezados,

Segue em anexo minuta do contrato de convénio de consignagéo a ser efetivada com a Camara
Municipal de Congonhas.

Apés analise necessito da Ata de nomeagao da mesa diretora, documentos pessoais do
Presidente e o regimento interno.

Qualquer eventual duvida estou a disposigao.
Atenciosamente,

Lucas Freire Gongalves

‘etor de Negécios

"Geremeéomer.c@ - A /C WM W clo ﬁz%‘o/aﬁw

lucas freire@nossacoop.com.br

e A,[/U }7 A L/([V\CO/VV\AN\/(/\M a0 /Jr(,@o«MOdGK
Tel.: (31)3623-5665 /‘l
Gl (TI9N7E0443 ,A gf/W\A N\/\/ALWXI\/\O

www.sicoobnossacoop.com.br

Sicoob Nossacoop -
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[ CONVENIO DE CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Cooperativa de Economia e Crédito de Livre Admissao de Belo Horizonte e Cidades
Polo do Estado de Minas Gerais LTDA ~ SICOOB NOSSACOOP, instituicao

~ financeira ndo bancéria, sociedade cooperativa de primeiro grau, AF BACEN n.°
9800843745, inscrita no CNPJ sob o n.° 01.760.242/0001-46, com sede em Belo
Horizonte (MG), situada na Artur Itabirano, 251 — 3° andar, bairro Sao José
(Pampulha), Belo Horizonte/MG — CEP 31.275-020, neste ato representada por seu
Diretor-Coordenador, Sr. Fabiano Soares dos Santos, CPF n° 057.499.296-04, e por
seu, Diretor de Negdcios, Sr. Bruno Mota Ferreira, CPF n.° 028.607.846-59,
doravante denominada simplesmente COOPERATIVA.

Camara Municipal:'de ‘Congonhas, pessoa. juridica de direito publico, doravante
denominada CAMARA, inscrita no CNPJ sob o n° 21.300.413/0001-61, situada na
Rua :Anténig_cki Junior, 42-114, Congonhas - MG, 36415-000, representada pelo
Presidente da Mésa Diretora; Igor Jonas Costa Souza.

As partes acima homead_as,e‘qualificadas resolvem, de pleno e mutuo acordo,
celebrar o presente Convénio que reger-se-a pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: . OBJETO

1.1 A COOPERATIVA, a seu unico e exclusivo critério e obedecidas as normas
legais e internas da sociedade relativa a concessdo de crédito, analisara a
possibilidade de conceder empréstimos em favor dos servidores da CAMARA,
conforme solicitagdes por escrito, a serem encaminhadas a COOPERATIVA.

1.2 A contratagado, se aprovado o crédito e havendo disponibilidade de recursos,
sera efetivada, diretamente com os empregados, que nos termos do Regulamento
Anexo a Resolugéo 3.442/2007 do BACEN, e que fizerem parte do quadro social da
COOPERATIVA.

1.3 Os Contratos de Empréstimo celebrados com os empregados, no ambito deste
convénio, deles fardo partes para todos os fins e efeitos de direito.

CLAUSULA SEGUNDA: OBRIGACOES.

2.1. Nenhuma obrigacdo assumira a CAMARA em conceder qualquer empréstimo
ao servidor, nem com a COOPERATIVA, salvo proceder ao desconto em folha de
pagamento dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, Capital Social /
financiamentos, dentre outros, concedidos pela Instituigdo Financeira
COOPERATIVA ao servidor, desde -que devidamente autorizadas pelo servidor, e
observadas as disposi¢des da lei n.° 10.820/2003.

2.2. Cumpre a CAMARA informar a COOPERATIVA, em tempo habil, sobre
qualquer informagao relevante sobre a situagdo funcional do servidor, sua futura
permanéncia ou ndo junto ao 6rgdo, evitando que seja concedido créditc e/ou
refinanciamentos a empregados ou servidores que estdo em vias de serem
dispensados e/ou exonerados.
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lntersegao para retengdo dos valores devidos e pelo repasse as
consignatarias, bem como informar ao empregado em seu demonstrativo de
rendimentos, de forma discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada
operagao.

2.4. A CAMARA nao sera, em hipétese alguma, corresponsavel pelo pagamento
dos empréstimos, financiamentos e arrendamentos concedidos aos servidores,
perante a COOPERATIVA.

CLAUSULA TERCEIRA: CONCESSOES DO CREDITO/AUTORIZACOES

3. No ato da concesséo do empréstimo, o(a) respectivo(a) empfg_g_g_cjg_(a) subscrevera
autorizagao (em duas vias) dirigidas a CAMARA, firmada em carater irrevogavel e
irretratavel, para que esta proceda a averbagdo da consignagdo em folha de
pagamento do valor das presta¢gdes do empréstimo/Integralizagdo do Capital Social,
devidas a COOPERATIVA, pelo prazo que vigorar em contrato € nas condi¢des nele
previstas, ficando tal autorizagdo a fazer parte integrante deste Convénio para todos
fins de direito, fazendo um todo Unico e indivisivel.

3.1 — A CAMARA n&o podera suspender cancelar ou reduzir o desconto em folha de
pagamento, que tiver sido contratado, por solicitagdo do servidor, sem que exista o
consentimento expresso e escrito por parte da COOPERATIVA.

CLAUSULA QUARTA: FORNECIMENTO DE INFORMAGOES

4. A CAMARA permitira/facilitara/fornecera @ COOPERATIVA, todos os dados
necessarios a localizagao do servidor.

CLAUSULA QUINTA: MANUTENGAO DE SALDO

5. Por este -instrumento e na melhor forma de direito, a CAMARA declara-se
responsavel por descontar, fazer a retengédo e efetuar o repasse, equivalente ao
valor por ela consignado dos servidores que constarem da relagdao que a
COOPERATIVA enviara mensalmente, através de meio magnético ou relatério em
papel, ou ainda qualquer outro meio combinado entre as partes.

CLAUSULA SEXTA: TRANSFERENCIA ELETRONICA

6. Em consonancia e para os efeitos do disposto na clausula quinta, a CAMARA, por
este instrumento e na melhor forma de direito, se compromete a efetuar o repasse
equivalente ao valor por ela consignado dos empregados que constarem da relagao
que a COOPERATIVA enviara mensalmente de empréstimos e integralizagao de
Capital Social, através de transferéncia eletrénica para a conta do SICOOB
NOSSACOOP, CNPJ: 01.760.242/0001-46 Banco: 756- BANCO COOPERATIVO
DO BRASIL, Agéncia: 0001, Conta Corrente: 409200000-6 até o dia 15 de cada
més.
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ocorréncia com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis da data do pagamento do salario,
cabendo a COOPERATIVA a cobranga junto ao empregado.

7.1 - Caso de férias, licengas especiais, férias-prémio, ndo poderdo ser alegadas
para efeito de ndo consignacgao.

72 - A CAMARA devera fazer a retencdo em folha de pagamento da margem
consignavel para satisfacao dos débitos das prestagoes do
empréstimo/Integralizagao do Capital Social, pelo servidor.

7.3 — Havendo desvinculacdo, mediante rescisdo de contrato de trabalho ou
" exoneragdo, fica a CAMARA obrigada a solicitar & COOPERATIVA, o saldo do
contrato de empréstimo em aberto, no intuito de descontar da rescisdo o montante
equivalente a liquidacao do contrato de empréstimo limitado a 30% (trinta por cento)
do montante da rescisdo de contrato de trabalho, conforme legislagao vigente.

CLAUSULA OITAVA: PRAZO/RESCISAO

8. O presente Convénio inicia-se nesta data e vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos,
sendo prorrogado automaticamente, facultando-se a qualquer das partes, a seu
exclusivo critério e a salvo de qualquer multa ou san¢ao, da-lo por findo a qualquer
momento, devendo apenas a parte que tomar tal iniciativa notificar a outra de sua
intencdo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias. .

8.1- Fica explicito que, ocorrendo o término do presente Convénio, por iniciativa de
qualquer das partes, continuarao totalmente aplicaveis e vigentes as suas clausulas
quanto aos empréstimos em curso, até sua final liquidagao.

CLAUSULA NONA: INFORMATICA - REGRAS BASICAS

9. As partes garantem que quaisquer equipamentos, bem como produtos de
“software” e “hardware” que manipulem registros magnéticos de datas e prazos,
utilizados para a consecugdo dos servigos objeto deste contrato, estdo devidamente
adaptados para operar.

9.1 - A COOPERATIVA, fica isenta de qualquer responsabilidade com relagdo as

informagdes incorretas repassadas pela CAMARA, decorrentes da ndo adequagao
dos seus equipamentos.
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' CLAUSULA DECIMA — DESPESAS

operacionais decorrentes da realizagdo da averbagcdo por parte da

- EMPREGADORA.

' CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORO

11. Fica eleito o foro da Comarca de lbirité/MG para dirimir qualquer questao oriunda
do presente instrumento.

" E por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento
particular em 02 (duas) vias, de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

CONGONHAS/ MG, 13 de Fevereiro de 2019

CAMARA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CNPJ: 21.300.413/0001-61

SICOOB NOSSACOOP
CNPJ:01760242/0001-46

TESTEMUNHAS:
Nome:- Nome:
CPF: CPF:
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18/02/2019 Re: Convénio dé Consignagao - Sicoob Nossacoop

Re: Convénio de Consignagao - Sicoob Nossacoop

davi@congonhas.mg.leg.br 18 de fevereiro de 2019 15:26

Para: "Lucas Freire - Sicoob Nossacoop" <lucas.freire@nossacoop.com.br>,
gerenteadministrativo@congonhas.mg.leg.br

Cc: igorjrscosta2014@gmail.com

Boa tarde,
Em relagéo & minuta do convénio fago apenas algumas observagdes:
Na clausula sexta - Favor verificar com o Gildo, pois trata-se da forma de transferéncia de valores oK

s
e

Na clausula oitava - O prazo maximo é de 60 (sessenta) meses, segundo ao Lei de Licitagdes. Apos essé"“?'prgzo sera

necessario novo termo convenial. TN S
v AGDECO
Na clausula décima-primeira - O Foro tera que ser o de Congonhas. ¢
Att,
Davi

13 de fevereiro de 2019 15:36, "Lucas Freire - Sicoob Nossacoop" <lucas.freire@nossacoop.com.br> escreveu:

Boa Térde Prezados,

Segue em anexo minuta do contrato de convénio de consignagao a ser efetivada com a
Camara Municipal de Congonhas.

Ap6s analise necessito da Ata de nomeagéao da mesa diretora, documentos pessoais do
Presidente e o regimento interno.

Qualquer eventual duvida estou a disposigao.
Atenciosamente,
Lucas Freire Gongalves

_ Setor de Negécios

Gerente Comercial

%LogoSicoobNossacoop

lucas.freire@nossacoop.com.br

Tel.: (31)3623-5665
Cel.: (31)99753-0443

www.sicoobnossacoop.com.br

Sicoob Nossacoop
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22/02/2019 Re: Documentos Necéssérios para Convénio Sicoob Nossacoop

Re: Documentos Necessarios para Convénio Sicoob Nossacoop

gerenteadministrativo@congonhas.mg.leg.br 22 de fevereiro-dé 2019 10:51
Para: "Lucas Freire - Sicoob Nossacoop” <lucas.freire@nossacoop.com.br>

Cc: "Davi Procurador" <davi@congonhas.mg.leg.br>, davi.topconsultoria@gmail.com, "Controle Interno”
<controleinterno@congonhas.mg.leg.br>

Prezado bom dia!

Segue anexo as documentagdes solicitadas.

Solicitamos que seja encaminhadas toda documentagao de constituigdo da SICOOB, para que possamos formalizar o
convenio entre as partes, bem como a assembleia, ata de posse da diretoria e afins.

Informo que seja modificado as clausulas da minuta do convenio:

Clausula oitava: O prazo maximo (60 meses), segundo a Lei de Licitag@o 8666/93, apds esse prazo sefa necessario
novo termo convenial;

Clausula décima-primeira: O foro terd que ser o de Congonhas.

Aguardo retorno.

Att

Selma Maria Alves

Gerente Administrativa

Céamara Municipal de Congonhas
(31) 3731-1840 Ramal 221

20 de fevereiro de 2019 16:02, "Lucas Freire - Sicoob Nossacoop" <lucas.freire@nossacoop.com.br> escreveu:

Boa Tarde Prezados,

Apds analise necessito da Ata de nomeagéo da mesa diretora, documentos pessoais do
Presidente e o regimento interno para proceder com o convénio.

Atenciosamente,
Lucas Freire Gongalves
Setor de Negocios

Gerente Comercial

@LogoSiccobNossacoop

lucas freire@nossacoop.com.br
Tel.: (31) 3731-2588

Cel.: (31)99753-0443

www.sicoobnossacoop.com.br

Sicoob Nossacoop
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Cooperativa de Economia e Crédito de Livre Admissao de Belo Horizonte e Cldades
Polo do Estado de Minas Gerais LTDA — SICOOB NOSSACOOP, instituicao
financeira nao bancaria, sociedade cooperativa de primeiro grau, AF BACEN n.°
9800843745, inscrita no CNPJ sob o0 n.° 01.760.242/0001-46, com sede em Belo
Horizonte (MG), situada na Artur Itabirano, 251 — 3° andar, bairro Sao José
(Pampulha), Belo Horizonte/MG — CEP 31.275-020, neste ato representada por seu
Diretor-Coordenador, Sr. Fabiano Soares dos Santos, CPF n® 057.499.296-04, e por
seu, Diretor de Negbdcios, Sr. Bruno Mota Ferreira, CPF n.° 028.607.846-59,
doravante denominada simplesmente COOPERATIVA.

Camara Municipal de Congonhas, pessoa juridica de direito publico, doravante
denominada CAMARA, inscrita no CNPJ sob o n° 21.300.413/0001-61, situada na
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, N° 82, Bairro — Centro, CEP: 36415-000,
Congonhas — MG, representada pelo Presidente da Mesa Diretora, Igor Jonas Costa
Souza RG: MG - 10811618, CPF: 059.006.176-37. =

As partes acima nomeadas e qualificadas resolvem, de pleno e mutuo acordo,
celebrar o presente Convénio que reger-se-a pelas seguintes clausulas e condi¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1 A COOPERATIVA, a seu Unico e exclusivo critério e obedecidas as normas
legais e internas da sociedade relativa a concessdo de crédito, analisara a
possibilidade de conceder empréstimos em favor dos servidores da CAMARA,
conforme solicitagcdes por escrito, a serem encaminhadas a COOPERATIVA.

1.2 A contratacido, se aprovado o crédito e havendo disponibilidade de recursos,
sera efetivada, diretamente com os empregados, que nos termos do Regulamento
Anexo a Resolucdo 3.442/2007 do BACEN, e que fizerem parte do quadro social da
COOPERATIVA.

1.3 Os Contratos de Empréstimo celebrados com os empregados, no dmbito deste
convénio, deles farao partes para todos os fins e efeitos de direito.

CLAUSULA SEGUNDA: OBRIGAGOES.

2.1. Nenhuma obrigacdo assumirda a CAMARA em conceder qualquer empréstimo
ao servidor, nem com a COOPERATIVA, salvo proceder ao desconto em folha de
pagamento dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, Capital Social /
financiamentos, dentre outros, concedidos pela Instituicdo Financeira
COOPERATIVA ao servidor, desde que devidamente autorizadas pelo servidor, e
observadas as disposi¢oes da lei n.° 10.820/2003.

2.2. Cumpre & CAMARA informar & COOPERATIVA, em tempo habil, sobre
qualquer informacéo relevante sobre a situagao funcional do servidor, sua futura
permanéncia ou ndo junto ao 6rgao, evitando que seja concedido crédito e/ou
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refinanciamentos a empregados ou servidores que estdo em vias de{?se@
dispensados e/ou exonerados. \'\?w 0 4

%]
e o

2.3. Nao ha nenhum vinculo entre a CAMARA e a COOPERATIVA, havendo apenas
interse¢éo para retengdo dos valores devidos e pelo repasse as instituicGes
consignatarias, bem como informar ao empregado em seu demonstrativo de
rendimentos, de forma discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada
operagao.

2.4. A CAMARA nao sera, em hipétese alguma, corresponsavel pelo pagamento
dos empréstimos, financiamentos e arrendamentos concedidos aos servidores,
perante a COOPERATIVA.

CLAUSULA TERCEIRA: CONCESSOES DO CREDITO/AUTORIZACOES

3. No ato da concessao do empréstimo, o(a) respectivo(a) emg_{égado(a) subscrevera
autorizacdo (em duas vias) dirigidas @ CAMARA, firmada em carater irrevogave! e
irretratavel, para que esta proceda a averbagado da consignagdo em folha de
- pagamento do valor das prestagdes do empréstimo/Integralizagao do Capital Social,
devidas a COOPERATIVA, pelo prazo que vigorar em contrato e nas condi¢des nele
previstas, ficando tal autorizagéo a fazer parte integrante deste Convénio para todos
fins de direito, fazendo um todo Unico e indivisivel.

3.1 — A CAMARA nao podera suspender cancelar ou reduzir o desconto em folha de
pagamento, que tiver sido contratado, por solicitagdo do servidor, sem que exista o
consentimento expresso e escrito por parte da COOPERATIVA.

CLAUSULA QUARTA: FORNECIMENTO DE INFORMAGOES

4. A CAMARA permitira/facilitaraffornecera @ COOPERATIVA, todos os dados
necessarios a localizagao do servidor.

CLAUSULA QUINTA: MANUTENGAO DE SALDO

5. Por este instrumento e na melhor forma de direito, a CAMARA declara-se
responsavel por descontar, fazer a reten¢ao e efetuar o repasse, equivalente ao
valor por ela consignado dos servidores que constarem da relagdo que a
COOPERATIVA enviara mensalmente, através de meio magnético ou relatério em
papel, ou ainda qualquer outro meio combinado entre as partes.

CLAUSULA SEXTA: TRANSFERENCIA ELETRONICA

6. Em consonancia e para os efeitos do disposto na clausula quinta, a CAMARA, por
este instrumento e na melhor forma de direito, se compromete a efetuar o repasse
equivalente ao valor por ela consignado dos empregados que constarem da relagao
que a COOPERATIVA enviara mensalmente de empréstimos e integralizacdo de
Capital Social, através de transferéncia eletrénica para a conta do SICOOB
NOSSACOOP, CNPJ: 01.760.242/0001-46 Banco: 756- BANCO COOPERATIVO
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DO BRASIL Agéncia: 0001, Conta Corrente: 409200000-6 até o dia 15f§ie c
més. \:«;
- ' ) . ”_:'};) :‘ﬁ‘\‘(‘i
CLAUSULA SETIMA: COMUNICACOES/FORMA/PRAZO i

7. Caso 0 empregado néo tenha saldo em sua folha de pagamento, ou haja resciséo
- do contrato de trabalho, a CAMARA, devera informar a COOPERATIVA sobre a
ocorréncia com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis da data do pagamento do salario,
cabendo a CQOPERATIVA a cobranga junto ao empregado.

7.1 - Caso de férias, licencas especiais, férias-prémio, ndo poderdo ser alegadas
para efeito de ndo consignacao.

7.2 - A CAMARA devera fazer a retengdao em folha de pagamento da margem
consignavel para satisfacéo dos débitos das prestagdes do
empréstimo/Integralizagcao do Capital Social, pelo servidor.

7.3 — Havendo desvinculagdo, mediante rescisdo de contrato de trabalho ou
exoneracgéo, fica a CAMARA obrigada a solicitar a COOPERATIVA, o saldo do
contrato de empréstimo em aberto, no intuito de descontar da rescisdo o montante
.equivalente a liquidagéo do contrato de empréstimo limitado a 30% (trinta por cento)
do montante da rescis&o de contrato de trabalho, conforme legislagdo vigente.

. CLAUSULA QITAVA: PRAZO/RESCISAO

8. O presente Convénio inicia-se nesta data e vigorara pelo prazo de 60 Sessenta
meses, facultando-se a qualquer das partes, a seu exclusivo critério e a salvo de
qualquer multa ou sang¢édo, da-lo por findo a qualquer momento, devendo apenas a
parte que tomar tal iniciativa notificar a outra de sua mtengao com antecedéncia de
30 (tnnta) dias.

8.1- Fica explicito que, ocorrendo o término do presente Convénio, por iniciativa de
qualguer das partes, continuardo totalmente aplicaveis e vigentes as suas clausulas
quanto-aos empréstimos em curso, até sua final liquidagao.

CLAUSULA NONA: INFORMATICA — REGRAS BASICAS

9. As partes garantem que quaisquer equipamentos, bem como produtos de
“software” e “hardware” que manipulem registros magnéticos de datas e prazos,
utilizados para a consecucéo dos servigos objeto deste contrato, estéo devidamente
adaptados para operar.

9.1-A COOPERATIVA, fica isehta de qualquer responsabilidade com relagao as
informagdes incorretas repassadas pela CAMARA, decorrentes da ndo adequacéo
dos seus equipamentos.
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CLAUSULA DECIMA — DESPESAS (o, Cﬁﬁ 7
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10 - Fica estabelecido nos termos da legislacao apropriada que nao havera cuistog 1~

. L

operacionais decorrentes da realizagdo da averbagdo por parte da
EMPREGADORA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORO

11. Fica eleito o foro da Comarca de Congonhas/MG para dirimir qualquer questao
oriunda do presente instrumento.

E por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento
particular em 02 (duas) vias, de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

CONGONHAS/ MG, 25 de Fevereiro de 2019

CAMARA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CNPJ: 21.300.413/0001-61

SICOOB NOSSACOOP
CNPJ:01760242/0001-46

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos
5 Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
2y Departamento de Registro Empresarial e Integragdo

7¢ Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais

NIRE (da sede ou filial, quando a Cédfgo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
31400020446 2143

1 - REQUERIMENTO

Nome:;

N¢ FCN/REMP

requer a V.S® o deferimento do seguinte ato: IH II H "|| N Il I‘l
N°DE CODIGO CODIGO DO ;

VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRICAO DO ATO/EVENTO J183919760186
1 { o007 ' ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
OZQ 1 ALTERACAO DE NOME EMPRESARIAL
019~ 1 ESTATUTO SOCIAL
2211 1 - | ALTERACAO DE ENDERECO DENTRO DO MESMO MUNICIPIO
BELO HORIZONTE Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
: Assinatura:
18 Jupho 2018 Telefone de Contato:
. ) Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[ ] pECISAO SINGULAR [[JpecisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
SiM ' SIM ’ Processo em Ordem
D D A decisdo
I )
Data
D NAO __ /- [/ o D NAO ___/__/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsave!
DECISAO SINGULAR
2¢ Exigéncia 3® Exigéncia 4® Exigéncia 5® Exigéncia

| ~esso em exigéncia. (Vide despacho ‘em folha anexa)

I:u cesso deferido. Publique-se e arquive-se. D D D D

D Processo indeferido. Publique-se.

I/
. Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA 2° Exigéncia 3? Exigéncia 4° Exigéncia §° Exigéncia

D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

D Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D D D D

D Processo indeferido. Publique-se.

I___1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma
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Capa de Processo (;f’-’),.
A Ve
Identificagdo do Processo e : _
Numero do Protocolo Nudmero do Processo Médulo Integrador Data
AN 18/350.287-6 J183919760186 15/06/2018
,ﬁ; Identificacdo do(s) Assinante(s) -
E:% CPF ' Nome
3 X8 , '
g 160.876.827-91 ALFREDO ALVES DE OLIVEIRA MELO
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EMPREGADOS DAS INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA E) -DE«é
SERVIDORES PUBLICOS DE MINAS GERAIS LTDA. AVENIDA PRESIDENT
ANTONIO CARLOS, N.2 6627, CAMPUS UFMG PAMPULHA, PRACA DE
SERVICOS, 22 ANDAR, CIDADE DE BELO HORIZONTE/MG, CEP: 31.270-010

. CNPJ: 01.760.242/0001-46 — NIRE n.2 31400020446 -

ATA SUMARIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM
02 DE SETEMBRO DE 2017.

l. Aos dois dias do més de setembro de 2017, as 10 horas, em virtude da Sede da
Cooperativa ndo comportar, no Auditério 1 da Faculdade de Ciéncias Econdmicas
da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG, sita a Av. Presidente Antdnio
Carlos, n? 6627, Campus UFMG Pampulha, cidade de Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa de
Economia e Crédito dos Empregados das Instituicdes de Ensino e Pesquisa e de
Servidores Publicos de Minas Gerais Ltda. — SICOOB NOSSACOOP. A
Assembleia foi convocada de forma triplice, mediante editais afixados nas
dependéncias da Cooperativa, comunicagdo aos associados por meio de correio
eletrénico e publicagao de edital de convocagédo no Jornal “O Tempo”, ano 21,
Numero 7556, terca-feira, 22/08/2017, pagina 29. ll. PRESENCAS: Estiveram
presentes 34 (trinta e quatro) delegados efetivos no exercicio da titularidade e 04
(quatro) delegados suplentes convocados em substituicao aos efetivos ausentes,
esclarecido que, nesta data, é de 41 (quarenta e um) o niUmero de delegados em
condicbes de votar. Estiveram ainda presentes 11 (onze) delegados suplentes
ndo convocados e mais 67 (sessenta e sete) associados, no total de 116 (cento e
dezesseis) presentes, conforme assinaturas constantes no Livro de Presencga das
Assembleias Gerais, realizando-se a Assembleia em 22 convocacgao. Il
COMPOSICAO DA MESA: Sr. Alfredo Alves de Oliveira Melo, Presidente do
Conselho de Administracdo, Sr. Gilmar Lima Guimaraes, Diretor Coordenador; e
para secretariar os trabalhos foi convidada a funcionaria Sra. Débora Castro Alves
de Oliveira. IV. PAUTA: a) Aprovagdo da Politica de Sucessdo dos
Administradores conforme determina a resolugdo 4.538/2016 do Conselho
Monetario Nacional; b) Reforma integral do Estatuto Social do artigo 12 ao 111,
com alteragcdo de enderego da Sede e a transformagdo em Cooperatlva de I|vre
admiss&o. V. DELIBERACOES: a) Aprovada por unanimidade a adeséo a Politica
de Sucessao dos Administradores conforme determina a resolugao 4.538/2016 do
Conselho Monetario Nacional; b) Aprovada por unanimidade a reforma integral do
Estatuto Social do artigo 12 ao 111 com destaque para: Art. 12, Caput — alteragao
da denominagao da Cooperativa para Cooperativa de Crédito de Livre Admissao
de Belo Horizonte e Cidades Polo do Estado de Minas Gerais Ltda. — SICOOB
NOSSACOOP, inciso | — alteragdo da sede e administragdo para Rua Artur
Itabirano, 251, 32 andar, Bairro Sdo José, CEP 31275-020, na cidade de Belo
Horizonte — MG; e capitulo | “DAS CONDICOES DE ADMISSAQO” alterado para
livre admissao. Os artigos tiveram numeragéao alterada para cima, num total de 95
artigos, conforme o Estatuto consolidado em duas vias anexas a esta Ata. A
presente Ata é cépia fiel e auténtica da que se encontra lavrada em folhas soltas
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| Do
que ira compor o Livro de Atas de Assembleias Gerais da Cooperativa. VL.
FECHO: Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a Assembleia Geral cuja ata,
lida e achada conforme, vai assinada pelo Presidente do Conselho de
Administragéo, pela Diretoria Executiva e por 4 (quatro) delegados designados
pela Assembleia. A presente é copia fiel e auténtica da que se encontra lavrada
no Livro de Atas de Assembleias Gerais da Cooperativa.

<
. 1o

Nome do Cooperado Assinatura do Cooperado

1) Eni da Conceigdo Rocha

2) Florisvaldo Ferreira Lisboa

3) José Carlos Balbino

4) Maria José de Castro Alves

5) Rogério Fideles da Silva

Cidade de Belé Horizonte/MG, 02 de setembro de 2017.

Alfredo Alves de Oliveira Melo Gilmar Lima Guimaraes
Presidente do Conselho de Administragéo Diretor Coordenador
Fabiano Soares dos Santos Bruno Mota Ferreira
Diretor Administrativo Diretor Financeiro
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Identificagdo do Processo
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Identificagao do(s) Assinante(s)
CPF | Nome
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186.034.756-87 GILMAR LIMA GUIMARAES
057.499.296-04 FABIANO SOARES DOS SANTOS
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TiITULO | 2 0 gt
DAS DISPOSICOES INICIAIS i @® &
CAPITULO | s
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE ACAO, DO PRAZO DE
DURACAO

Art. 12 A Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Belo Horizonte e Cidades
Polo do Estado de Minas Gerais Ltda. — SICOOB NOSSACOOP, CNPJ n®
01.760.242/0001-46, constituida em 14 de novembro de 1996, neste Estatuto Social
designada simplesmente de Cooperativa, é instituicdo financeira nao bancaria,
sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza
simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e pela legislagdo
vigente, tendo:

. sede, administracdo e foro juridico a Rua Artur Itabirano, 251, 32 andar, Bairro
Sao José, CEP 31275-020, na cidade de Belo Horizonte — MG;

l.  area de acao limitada ao municipio sede e aos seguintes municipios: Almenara,
Aracuai, Araxa, Baldim, Barbacena, Belo Horizonte, Betim, Bom Despacho,
Brasilia de Minas, Brumadinho, Caeté, Campos Altos, Capim Branco, Capivari,
Caratinga, Caxambu, Confins, Congonhas, Contagem, Curvelo, Diamantina,
Divinépolis, Esmeraldas, Espinosa, Fervedouro, Florestal, Governador
Valadares, Ibirité, Igarapé, Ipatinga, Itabirito, ltaguara, Itapeva, Itatiaiucu,
Jaboticatubas, Jaguarugu, Janauba, Januaria, Jodo Monlevade, Juatuba, Juiz
de Fora, Lagoa Santa, Leopoldina, Mariana, Mario Campos, Mateus Leme,
Matozinhos, Montes Claros, Muriaé, Nepomuceno, Nova Lima, Nova Unido,
Oliveira, Ouro Preto, Paracatu, Passos, Patos de Minas, Pedro Leopoldo,
Perdbes, Pirapora, Pocos de Caldas, Ponte Nova, Pouso Alegre, Raposos,
Realeza, Ribeirao das Neves, Rio Acima, Rio Casca, Rio Manso, Sabar§,
Salinas, Santa Luzia, Sao Francisco, Sdo Joao del Rei, Sao Joaquim de Bicas,
Sao José da Lapa, Sao Lourengo, Sarzedo, Sete Lagoas, Taquaragu de Minas,
Tedfilo Otoni, Timéteo, Tiradentes, Trés Coragdes, Uberaba, Uberlandia, Unai,
Varginha e Vespasiano;

Ill. prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com durag¢ao de 12 (doze)
meses, com inicio em 12 de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano
civil.

Paragrafo unico. A area de acdo da Cooperativa devera ser homologada pela
Central Sicoob Central Cecremge, sem prejuizo da apreciagdo definitiva pelo Banco
Central do Brasil.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

v Art. 2¢ A Cooperativa tem por objeto social, além de outras operagdes que venham a
ser permitidas as sociedades cooperativas de crédito:

I o desenvolvimento de programas de poupancga, de uso adequado do crédito e
de prestacdo de servigos, praticando todas as operagbes segundo a
regulamentagao em vigor; -
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i. prover, por meio da mutualidade, prestacdo de servigos financeiros a;éeus\
associados; i D@‘ )
| ) K v:,

~ : . , ATk
ll. a formagdo educacional de seus associados, no sentido de fomeh a(
cooperativismo. ~

N

e A T

§ 12 No de‘senvolvimento do objeto social, a Cooperativa devera adotar programas
de uso adequado do crédito, de poupanca e de formacdo educacional dos
associados, tendo como base os valores e principios cooperativistas.

§ 22 Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem ser
rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da nao
discriminagao por fatores religiosos, raciais, sociais ou de género.

3 CAPITULO Iil )
DA INTEGRAGCAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SlcooB)

Art. 32 A Cooperativa, ao se filiar a Central Sicoob Central Cecremge, integra o
Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob), regendo-se também por
suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas (politicas, regimentos, regulamentos,
manuais e instrugoes).

Paragrafo Unico. A integracdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria
entre as cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob.

Art. 42 O Sicoob é um sistema nacional de cooperativas de crédito e se caracteriza
por ter um conjunto de diretrizes e normas deliberadas pelos 6érgaos de
administragao do Sicoob Confederacao, aplicaveis a prépria Confederagado, as
cooperativas centrais e singulares filiadas, resguardada a autonomia juridica dessas
entidades.

Art. 52 O Sicoob € integrado:

I pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederagao);

Il. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagao (Sistema Local);

lll. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais mencionadas no
inciso Il acima;

IV. peilas instituicdes vinculadas ao Sicoob.

Art. 62 A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederagdo e seu uso
observara regulamentacéao prépria.

Art. 72 A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada a Central Sicoob Central
Cecremge, esta sujeita as seguintes regras:

R aceitacdo da prerrogativa da Central Sicoob Central Cecremge representa-la
nos relacionamentos mantidos com o Banco Central do Brasil, o Sicoob
Confederacao, o Banco Cooperativo do Brasit S.A. (Bancoob), o Fundo
Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) ou com quaisquer outras
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instituices publicas e privadas quando relacionadas as atividades da ;‘éentra

Sicoob Central Cecremge;

Il.  aceitagdo e cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentacdes e
dos procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Local, conforme
definido no art. 59, I, deste Estatuto Social, por meio do Estatuto Social da
Central Sicoob Central Cecremge e demais normativos:

lll. acesso, pela Central Sicoob Central Cecremge ou pelo Sicoob Confederacao, a
todos os dados contabeis, econémicos, financeiros e afins, bem como a todos
os livros sociais, legais e fiscais, além de relatérios complementares e de
registros de movimentacgao financeira de qualquer natureza;

IV. assisténcia, em carater temporario, mediante administragdo em regime de
cogestao, quando adotado, pela Central Sicoob Central Cecremge ou pelo
Sicoob Confederagéao, formalizado por meio de instrumento préprio, para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da propria Cooperativa, do
sistema local e do Sicoob.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 8% A Cooperativa responde, subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela
Central Sicoob Central Cecremge perante terceiros, até o limite do valor das quotas-
partes de capital que subscrever, perdurando essa responsabilidade, nos casos de
demisséao, de eliminacao ou de exclusdo, até a data em que se deu o desligamento.

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO | )
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 92 Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas naturais que concordem
com o presente Estatuto Social e preencham as condi¢des nele estabelecidas.

Paragrafo unico. Podem também associar-se as pessoas juridicas, observadas as
disposi¢coes da legislacao em vigor

Art. 10. Nao podem ingressar na Cooperativa:

I as instituicdes financeiras e as pessoas que exercam atividades que contrariem
os objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam;

Il. as pessoas juridicas que exergam concorréncia com a prépria sociedade
cooperativa.

Art. 11. O numero de associados sera ilimitado quanto ao méaximo, nao podendo ser
inferior a 20 (vinte).

Art. 12. Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua
admissédo aprovada pelo Conselho de Administragao, subscrever e integralizar as
quotas-partes na forma prevista neste Estatuto Social e assinar os documentos
necessarios para a efetivagao da associagao.
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aumento do capital minimo de associacéo. \- )

§ 22 Havendo posterior redugdo do capital minimo, nao é devida a correspohderité £
devolugcdo da parte excedente, ressalvadas as hipdteses de resgate ordinario e
eventual de capital, conforme previsto neste Estatuto Social.

§ 32 O Conselho de Administragdo podera recusar a admissao do interessado que
apresentar restricbes em 6rgaos de protecdo ao crédito ou no Banco Central do
Brasil.

§ 42 O Conselho de Administragido podera delegar a Diretoria Executiva a aprovagao
de admissoes, observadas as regras deste Estatuto Social.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 13. Sao direitos dos associados:

l. tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas
forem tratados, ressalvadas as disposi¢oes legais e/ou estatutarias;

ll. ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposicdes legais
e/ou regulamentares pertinentes;

lll. propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV. beneficiar-se das operacdes e dos servicos prestados pela Cooperativa,
observadas as regras estatutarias e os instrumentos de regulacéao;

V. examinar e pedir informacgdes, por escrito, sobre documentos, ressalvados
aqueles protegidos por sigilo;

VI. tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;
VIl. demitir-se da Cooperativa quando |he convier.

§ 12 O associado que aceitar e estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa
perde o direito de votar e ser votado, conforme previsto neste artigo, até que sejam
aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o emprego, exceto para a
Diretoria Executiva criada nos termos da Lei Complementar n? 130/2009.

§ 22 Também nao pode votar e nem ser votado, o associado pessoa natural que
preste servigco em carater nao eventual a Cooperativa.

§ 32 O delegado efetivo, ou suplente quando convocado como efetivo, presente a
Assembleia Geral tera direito a 1 (um) voto, qualquer que seja o numero de suas
quotas-partes.

CAPITULO 1lI
DOS DEVERES

Art. 14. Sao deveres dos associados:

4/32

unta Comercial do Estado de Minas Gerais

ertifico registro sob o n° 6897318 em 19/06/2018 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE BELO HORIZONTE E
CIDADES POLO DO ESTADO DE MINAS GERAIS LTDA. SICOOB NOSSACOOP, Nire 31400020446 e protocolo 183502876 - 15/06/2018.
Autenticagdo: BOFSFE6C48F5FD626DB62DC339398AEB3EB3AFS8. Marinely de Paula Bomfim - Secretdria-Geral. Para validar este documento,
acesse ht‘tp Ihwww jucemg.mg. gov br e |nforme n°do protocolo 18/350 287- 6 e o codigo de seguranga Mewz Esta copia fod O}J(entlcmqﬁg_dlgltalmente

PR - o~ -



I satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperaz‘/va

ll.  cumprir as disposigbes deste Estatuto Social, dos regimentos mternos\ \das. L
deliberagbes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracio, da 7
Diretoria Executiva, bem como dos instrumentos de normatizacédo sistémicos
destinados direta ou indiretamente aos associados;

Ill.  zelar pelos interesses morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;

IV. respeitar as boas praticas de movimentacéo financeira, tendo sempre em vista
que a cooperacao é obra de interesse comum ao qual ndo se deve sobrepor
interesses individuais;

V. realizar suas operagdes financeiras preferencialmente na Cooperativa;
VI. manter suas informacbes cadastrais atualizadas;

VIl. n&o desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades nao propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso,
ampla fiscalizagcdo da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das
instituicées financeiras envolvidas na concesséo;

VII. responder pela parte do rateio que lhe couber relativo as perdas apuradas no
exercicio;

IX. comunicar ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva, por escrito e mediante protocolo, se dispuser de indicios
consistentes, a ocorréncia de quaisquer irregularidades, sendo vedados o
anonimato e a divulgacao interna ou externa, por qualquer meio, de fatos ainda
nao apurados, e ainda a divulgacao fora do meio social de fatos ja apurados ou
em apuracgao.

CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SECAO | _
DA DEMISSAO

Art. 15. A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera formalizada por escrito.

§ 12 O Conselho de Administracao sera comunicado sobre os pedidos de demissao
em sua primeira reuniao subsequente a data de protocolo do pedido.

§ 22 Na ocasiao da demissao deve ser adimplida qualquer obrigagao existente entre
o associado e a Cooperativa, ainda que nao vencida, desde que os
correspondentes instrumentos prevejam a demissao como hipétese de vencimento
antecipado da operacao.

§ 32 A data da demissdo do associado sera a data do protocolo do pedido de
demissao na Cooperativa.
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Art. 16. A eliminacdo do associado é aplicada em virtude de infracdo Iegai

SEGAOII _
DA ELIMINAGAO

Y -

ou

estatutaria.

Art. 17. Além das infragdes legais ou estatutarias, o associado podera ser eliminado
quando:

exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;

praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissdo de
cheques sem fundos em qualquer instituicio financeira, inclusao nos sistemas
de protegdo ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil,
atrasos constantes e relevantes em operagdes de crédito e operagdes
baixadas em prejuizo na Cooperativa,

deixar de cumprir com os deveres expostos neste Estatuto Social;

deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperativa, ou perante
terceiro, no qual a Cooperativa tenha prestado qualquer espécie de garantia
pela qual ela seja obrigada a honrar em decorréncia da inadimpléncia do
associado;

estiver divulgando entre os demais associados e/ou perante a comunidade a
pratica de falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de operacgéao ou
de servigo prestado pela Cooperativa.

Art. 18. A eliminagdo do associado sera decidida e registrada em ata de reuniao do
Conselho de Administracao.

§ 12 O associado sera notificado por meio de carta em que esteja descrito o que
motivou a eliminagdo, por processo que comprove as datas de remessa e de
recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de reuniao do
Conselho de Administragao em que houve a eliminagéo.

§ 22 O associado que nao for localizado no endereco constante na ficha cadastral
seréa notificado por meio de edital em jornal local de ampla circulagao.

§ 32 O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até 30 (trinta) dias
apds o recebimento da carta ou da publicagido prevista nos paragrafos anteriores,
com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SECAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 19. A exclusao do associado ser3 feita nos seguintes casos:

dissolugéo da pessoa juridica;
morte da pessoa natural;

incapacidade civil nao suprida.
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CAPITULO V 53
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO v

Art. 20. A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa p'-érante
terceiros é limitada ao valor de suas quotas-partes.

§ 12 Em caso de desligamento do quadro social:

I a responsabilidade descrita no caput perdurara até a aprovagéo das contas do
exercicio em que se deu o desligamento;

ll. a Cooperativa podera promover a compensagéo entre o valor total do débito do
associado, referente a todas as suas operagdes vencidas € vincendas, e seu
crédito oriundo das respectivas quotas-partes.

§ 2° As obrigagdes contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de
morte, passarao aos seus herdeiros. '

Art. 21. O associado que se demitiu somente podera apresentar novo pedido de
admissao ao quadro social da Cooperativa apds 60 (sessenta) dias, contado(s) do
pagamento, pela Cooperativa, da ultima parcela das quotas-partes restituidas.

Paragrafo unico. A readmissdo do associado que se demitiu nao esta condicionada
ao prazo previsto no caput caso ainda nao tenha sido restituida todas as parcelas de
seu capital.

Art. 22. O associado que foi eliminado ou excluido pelo motivo expresso na Secéo
DA EXCLUSAO deste Estatuto Social, somente podera apresentar novo pedido de
admissdo ao quadro social da Cooperativa apdés 60 (sessenta) dias, contados a
partir do pagamento, pela Cooperativa, da ultima parcela das quotas-partes
restituidas.

TiITULO 1II
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

Art. 23. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$1,00 (um
real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de
associados, e o capital minimo da Cooperativa ndo podera ser inferior a R$
100.000,00 (cem mil reais).

Art. 24. No ato de admissao, o associado subscrevera e integralizara, a vista e em
moeda corrente, no minimo, 20 (vinte) quotas-partes.

§ 1° E facultado ao associado o aumento continuo de capital social, podendo ser
realizado a qualquer tempo com valor igual ou superior a uma quota-parte.

§ 22 Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um ter¢co) do total de
quotas-partes do capital social da Cooperativa.
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A N
§ 32 As quotas-partes integralizadas respondero como garantia das obrigagéés qu
0 associado assumir com a Cooperativa, nos termos do Capitulo' DASY -+ 7
RESPONSABILIDADES E DA READMISSAOQ, deste Estatuto Social. DI

§ 4° A quota-parte ndo podera ser cedida ou oferecida em garantia de operacdes
com terceiros.

Art. 25. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida até 18
(dezoito) anos incompletos podera se associar e manter conta-corrente na
Cooperativa desde que representado ou assistido pelos pais ou representante legal,
devendo subscrever e integralizar o capital social minimo previsto no artigo anterior.

Paragrafo unico. Qualquer questdo omissa referente a essa matéria sera decidida
pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

Art. 26. Conforme deliberagao do Conselho de Administragao, o capital integralizado
pelos associados podera ser remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagao e de Custédia (Selic) para titulos federais.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO |
DA TRANSFERENCIA

Art. 27. As quotas-partes do associado sdo indivisiveis e intransferiveis a terceiros
ndo associados da Cooperativa, ainda que por heranga, nao podendo com eles ser
negociada e nem dada em garantia.

SEGAOINl
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 28. Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolugdo de suas
quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros quando houver e das
sobras que lhe tiverem sido registradas, ou reduzido das respectivas perdas,
observado, além de outras disposigdes deste Estatuto Social, o seguinte:

L a devolugdo das quotas-partes serd realizada apbés a aprovagao, pela
Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento do
associado;

il em casos de desligamento, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao
associado sera dividido em até 36 (irinta e seis) parcelas mensais e
consecutivas;

ll. os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores das
quotas-partes do capital e demais créditos existentes em nome do de cujus,
atendidos os requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento do
exercicio social em que se deu o falecimento, em até 24 (vinte e quatro)
parcelas mensais e consecutivas;
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IV. os valores das parcelas de devolugio nunca serio inferiores aos estlpulados
pelo Conselho de Administragéo. ;

SECAO llI -
DO RESGATE EVENTUAL

Art.. 29.. Ao .associado pessoa fisica que cumprir as disposicdes deste Estatuto, nao
estiver inadimplente perante a Cooperativa e tiver, no minimo, 15 (quinze) anos de
associagao, sera facultado o resgate eventual de suas quotas partes.

I a opcgao pelo resgate eventual podera ser exercida uma Unica vez e o valor do
resgate mensal sera limitado, a critério do Conselho de Administragdo, em até
2% (dois por cento) do valor relativo ao Capital Social apurado no 122 (décimo
segundo) més anterior a data de aprovacio da solicitacdo pelo Conselho de
Administragao;

ll. o associado que ndo optar em efetuar o resgate eventual conforme o inciso
anterior poder4, alternativamente, exercé-lo a cada 5 (cinco) anos, ou a cada
30 (trinta) meses a partir dos 60 (sessenta) anos de idade, em parcela Unica de
50% (cinquenta por cento) do saldo do Capital Social, a critério do Conselho de
Administragao, considerando o valor residual até o 122 (décimo segundo) més
anterior a data de aprovacgao da solicitagédo pelo Consetho de Administragéao;

lll. para definicdo do valor do saldo de Capital Social para o resgate eventual,
sera deduzido o correspondente a 1.000 (mil) quotas-partes que permaneceréo
integralizadas no Capital Social;

IV. apdés a aprovagdo do resgate eventual pelo Conselho de Administragao,
conforme opg¢ao feita pelo associado por um dos critérios dispostos nos incisos
| e Il anteriores, o associado ndao podera mais alterar o critério de recebimento
do resgate eventual,;

V. tornando-se inadimplente em qualquer operagcdo, o associado perdera
automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate eventual vencidas
€ nao pagas ou vincendas, podendo a Cooperatliva aplicar a compensagao
prevista neste Estatuto;

VI. no caso de desligamento do associado, nas formas previstas neste Estatuto,
durante o periodo de recebimento das parcelas do resgate eventual, o saldo
remanescente da conta capital e o saldo registrado em capital a devolver serao
somados, e ao resultado apurado serdo aplicadas as regras para o resgate
ordinario.

Paragrafo unico: O associado aposentado por invalidez pela previdéncia oficial,
mediante comprovagao, independente do tempo de adesdo a Cooperativa, também
podera solicitar o resgate parcial em 12 parcelas mensais consecutivas.

Art. 30 O associado que manifestar interesse em efetuar o resgate eventual de seu
saldo de capital social, devera:

a) efetuar o pedido por escrito;
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b) estar adimplente com a Cooperativa. Caso seja verificada a mad|mplen0|a apos
deferimento da solicitagdo do cooperado, os resgates ficarao, |med|atamente
suspensos ate a regularizagdo do débito. RS

Art. 31. Ao associado pessoa juridica que cumprir as disposicdes deste Estatuto,
nao estiver inadimplente perante a Cooperativa e tiver no minimo 25 (vinte e cinco)
anos de associagéo, sera facultado a devolucédo de suas quotas-partes, preservando
apenas o valor minimo de subscricdo de quotas, observadas as disposicbes
contidas no artigo anterior.

Art. 32 O resgate eventual de quotas-partes somente ocorrera apds aprovacao do
Conselho de Administragdo, que observara para deferimento da devolugdo os
critérios de conveniéncia, oportunidade e limites legais, normativos e estatutarios,
bem como o grau de endividamento do cooperado junto a Cooperativa para fins de
observancia do paragrafo 32 do artigo 24 deste Estatuto.

Art. 33 O resgate de quotas-partes integralizadas depende, inclusive, da
observancia dos limites de patrimbnio exigiveis na forma da regulamentacéo vigente,
sendo o0 resgate parcial solicitado pelo associado, condicionado, ainda, a
autorizagédo especifica do Conselho de Administracdo, que observara critérios de
conveniéncia e oportunidade e demais condigdes normativas.

TiTULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO |
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 34. O balangco sera elaborado nas datas-bases de 30/6 e 31/12 e os
demonstrativos de sobras e perdas serao elaborados em 31/12 de cada ano.

Art. 35. As sobras, deduzidos os valores destinados a formacao dos fundos
obrigatérios, ficardo a disposicdo da Assembleia Geral, que deliberara:

I pela distribuicdo entre os associados, proporcionalmente as operagdes
realizadas com a Cooperativa segundo férmula de céalculo estabelecida pela
Assembleia Geral;

Il. pela constituicdo de outros fundos ou destinacido aos fundos existentes;
lll. pela manutengdo na conta sobras/perdas acumuladas; ou

‘ IV. pela incorporacdo ao capital do associado, observada a proporcionalidade
referida no inciso | deste artigo.

Art. 36. As perdas apuradas no exercicio serdao cobertas com recursos provenientes
do Fundo de Reserva ou, em caso de insuficiéncia, alternativa ou cumulativamente,
das seguintes formas:

I mediante compensacgdo por meio de sobras dos exercicios seguintes, desde
que a Cooperativa:
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a) mantenha-se ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma da
regulamentagao vigente; o h
b)  conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo
das perdas retidas;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional.

ll.  mediante rateio entre os associados, considerando-se as operacdes realizadas
ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes
integralizadas, segundo férmula de célculo estabelecida pela Assembleia
Geral, observada a regulamentagdo em vigor.

CAPITULO lI
DOS FUNDOS

Art. 37. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos o0s seguintes
percentuais para os fundos obrigatérios:

I no minimo 30% (trinta por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar
perdas e atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

Il. no minimo 10% (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates) destinado a prestagdo de assisténcia aos
associados e a seus familiares, aos dirigentes e aos empregados da
Cooperativa.

Art. 38. Além dos fundos previstos no Capitulo DOS FUNDOS deste Estatuto, a
Assembleia Geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo de formagao, aplicagao e liquidacao.

TiTULO V _
DAS OPERAGOES

Art. 39. A Cooperativa podera realizar operagdes e prestar servigos permitidos pela
regulamentagao em vigor.

§ 12 A captacdo de recursos e a concessdo de créditos e garantias devem ser
restritas aos associados, ressalvadas as operagbes realizadas com outras
instituicées financeiras e os recursos obtidos de pessoas juridicas, em carater
eventual, a taxas favorecidas ou isentos de remuneracéo.

§ 22 Ressalvado o disposto no §1° deste artigo, é permitida a prestagao de outros
servigos de natureza financeira e afins a associados e a n&o associados.

Y

§ 32 As operacdes de depdsitos a vista e a prazo e de concessdo de créditos
obedecerdo aos normativos aprovados pelo Conselho de Administracdao, pela
Central Sicoob Central Cecremge e pelo Sicoob Confederagéao.

Art. 40. A Cooperativa pode patticipar do capital de outras instituices, desde que
respeitadas a legislagdo e a regulamentagao em vigor.
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-TITULO VI
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 41. A estrutura de governanca corporativa da Cooperativa é composta pelos
seguintes 6rgaos sociais:

L. Assembleia Geral;

Il. Conselho de Administracao;
M. Diretbria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

SEGAO| _
DA DEFINICAO

Art. 42. A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, é o érgao
'supremo da Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lei e deste Estatuto Social,
para tomar toda e qualquer decisdo de interesse social.

§ 12 As decisbes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os associados,
ainda que ausentes ou discordantes e constardo de ata lavrada em livro proprio ou
em folhas soltas.

SECAO II
DA ATA

Art. 43. Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constarao de ata
lavrada em livro préprio ou em folhas soltas, a qual, lida e aprovada, sera assinada
ao final dos trabalhos pelo secretario, pelo presidente da assembleia, por, no
minimo, 3 (trés) delegados presentes, que n&o sejam membros dos 6érgéos
estatutarios ou empregado da Cooperativa e, ainda, por quantos mais o quiserem.

Paragrafo unico. Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral:

I para os membros eleitos, nomes completos, numeros de CPF, nacionalidade,

~ estado civil, profissdo, carteira de identidade (tipo, niimero, data de emissao e

orgdo expedidor da carteira de identidade), data de nascimento, enderego
completo (inclusive CEP), érgaos estatutarios, cargos e prazos de mandato;

Il. referéncia ao estatuto social reformado que sera anexado a ata;

lll. a declaragdo pelo secretario de que a ata foi lavrada em folhas soltas que ira
: compor livro préprio, quando for o caso, ou que a ata foi diretamente lavrada
em livro préprio.
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EN ‘SEQAO i ~ ‘\~ _r
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO \\.h’ ' L

Art. 44. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo presidente do
Conselho de Administragéao.

§ 12 A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em
pleno gozo de direitos, apds solicitagdo, ndo atendida pelo presidente do Conselho
de Administracdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de
protocolizagao da solicitagao.

§ 22 A Central Sicoob Central Cecremge podera, no exercicio da supervisao local,
- solicitar que a Cooperativa convoque Assembleia Geral Extraordindria nos seguintes
casos:

I situagles de risco no &mbito da cooperativa singular filiada;
ll. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;
lll. auséncia de preservagdo dos principios cooperativistas.

§ 32 A Central Sicoob Central Cecremge podera, mediante decisao do respectivo
Conselho de Administracdo, convocar Assembleia Geral Extraordinaria da
"Cooperativa se a solicitacdo prevista no § 2° nao for atendida no prazo de 10 (dez)
dias corridos.

SECAO IV
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 45. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos, em primeira convocacao, mediante edital divulgado de forma triplice e
. cumulativa, da seguinte forma:

I afixacao em locais apropriados das dependéncias comumente mais
frequentadas pelos associados;

Il.  publicacdo em jornal de circulagdo regular;

lll. comunicagdo aos associados por intermédio de circulares e/ou por meios
- eletrénicos.

Paragrafo unico. Nao havendo, no horario estabelecido, quérum de instalagéao, a
assembleia podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia
da primeira; com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou
outra convocacgao, desde que assim conste do respectivo edital.

SECAO YV
DO EDITAL

Art. 46. O edital de convocagao da Assembleia Geral deve conter o que segue, sem
prejuizo das orientagdes descritas em regulamento préprio:
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L a denominagdo social completa da Cooperativa, CNPJ e Numero de Inscngao 6& ‘i
no Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicacao de que se trata de e\dltal .ﬁ\/

de convocagdo de Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria; N e

ll. o dia e a hora da assembleia em cada convocacio, observado o intervalo
minimo de uma hora entre cada convocagédo, assim como o enderecgo do local
de realizagao, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;

lll. a sequéncia numérica das convocagdes e quérum de instalacao;

IV. a ordem do-dia dos trabalhos, com as devidas especificagbes e, em caso de
reforma do Estatuto Social, a indicagéo precisa da matéria;

V. olocal, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responséavel pela convocagéo
conforme Segao DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO deste Estatuto
Social.

Paragrafo unico. No caso de a convocagéo ser feita por associados, o edital deve
ser assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que a
solicitou.

SECAO VI
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 47. O quérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas langadas no livro de presengas da assembleia, € o seguinte:

R 2/3 (dois tergos) dos delegados com direito a voto, em primeira convocagao;

Il. metade mais 1 (um) dos delegados com direito a voto, em segunda
convocacao;

lll. 10 (dez) delegados com direito a voto, em terceira convocagéo.

Paragrafo unico. Ndo se conseguindo realizar Assembleia Geral de delegados por
falta de quérum, sera reiterada a convocagdo para nova data. Persistindo a
impossibilidade de reunido nessa segunda tentativa, sera automaticamente
convocada Assembleia Geral de associados para deliberar sobre os assuntos da
ordem do dia e/ou reformar o Estatuto Social da Cooperativa, extinguindo o instituto
da representagao por delegados.

SECAO VII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 48. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo ordinariamente dirigidos pelo
presidente do Conselho de Administragao.

§ 12 Na auséncia do presidente do Conselho de Administragdo, assumird a diregdo
da Assembleia Geral o vice-presidente e, na auséncia deste, um dos membros do
Conselho de Administracdo, que podera nomear um secretdrio entre os demais
membros deste Conselho ou um associado indicado pelos presentes na Assembleia.
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§ 2¢° Quando a Assembleia Geral nao for convocada pelo presidente do Conselriqade@ P
Administracdo, os trabalhos serdo dirigidos pelo primeiro signatario do edita-l\dqw‘\.;f.ff/

convocagado e secretariados pot associado escolhido na ocasido.

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pela Central Sicoob Central
Cecremge, os trabalhos serdo dirigidos pelo representante da Central Sicoob Central
Cecremge e secretariados por convidado pelo primeiro.

§ 4° O presidente da Assembleia ou seu substituto podera escolher empregado ou
associado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSECAO | _
DA REPRESENTACAO

Art. 49 Nas Assembleias Gerais os associados serao representados por delegados,
eleitos para mandato de 3 (trés) anos, os quais poderao ser reeleitos.

§ 1¢ Para efeito da representagcdo de que trata este artigo, o quadro social sera
dividido em grupos seccionais de 1/200 (um duzentos avos) de associados
distribuidos, proporcionalmente, conforme as unidades seccionais onde se encontra
seu cadastro na Cooperativa.

-§ 22 Em cada Grupo Seccional de 200 (duzentos) cooperados seréo eleitos 1 (um)
delegado efetivo e suplentes. Nas Unidades da Cooperativa que puderem eleger
mais de um delegado serdo considerados eleitos, na ordem- decrescente de votacéao,
primeiramente os delegados efetivos e os demais serao considerados suplentes, por
ordem de votagao, em listagem Unica, para toda a Cooperativa.

§ 3° Na eleicdo para delegados, cada associado votara somente em 2 (dois)
candidatos da respectiva Unidade Seccional; e ndo sera permitida a representagao
por meio'de mandatario. '

§ 42 A '_Cooperativa, mediante edital no qual se fara referéncia aos principios
definidos, convocara todos os associados, concedendo prazo de 30 (trinta) dias para
inscricdo dos interessados em se candidatar a delegado. Encerrado o prazo de
inscricdo, divulgara, para todo o corpo social, os nomes dos candidatos inscritos por
grupo seccional.

§ 52 A eleicdo dos delegados ocorrera no ultimo trimestre do ano civil e o mandato
se iniciara no primeiro dia do ano subsequente.

§ 62 O processo eleitoral, até a apuragdo final, serd acompanhado, irrestritamente,
por comissao escolhida pelo Conselho de Administracao e pelo Conselho Fiscal da
Cooperativa.

§ 7° Durante o mandato, o delegado que tiver pretensao de se candidatar a outro
cargo eletivo na Cooperativa, remunerado ou n&o, devera formalizar junto ao
Conselho de Administragdo sua renlincia como delegado, antes da publicagdo do
Edital de Convocacéo para as Eleicdes.
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§ 82 Para comparecimento a Assembleia Geral, somente os delegados efetivos;",\,bq -
suplentes quando convocados como efetivos, terdo cobertura financeira da’ ./
Cooperativa para passagens, diarias de hotel, traslados e auxilio deslocamento,

ficando a definigdo do valor a critério do Conselho de Administragao.

§ 92 No impedimento ou na auséncia, o delegado efetivo serd substituido por
suplente devidamente convocado.

§ 10 Somente os associados delegados efetivos, ou suplentes quando convocados
como efetivos, terao direito a voz e voto nas Assembleias Gerais.

§ 11 Os associados que nao sejam delegados efetivos, ou suplentes quando
convocados como efetivos, poderdo comparecer as Assembleias Gerais sendo,
contudo, privados de voz e voto.

'§ 12 Os delegados efetivos e os suplentes poderéo ser destituidos a qualquer tempo

pelos respectivos grupos seccionais que os elegeram, mediante comunicagéo formal
ao Conselho de Administragao da Cooperativa, firmado por, no minimo, 10% (dez
por cento) dos associados da seccional, com cépia enderegada ao delegado
destituido. Poderao sé-lo, também, pela Assembleia Geral, mediante proposta do
Conselho de Administragao ou de, pelo menos, 5 (cinco) delegados efetivos.

Art. 50 Cada delegado com direito a voto representara na Assembleia Geral da
Cooperativa:

I a pessoa fisica associada;
Il. o representante legal da pessoa juridica associada;

lll. o inventariante do espdlio de associado falecido, enquanto ndo homologada a
partilha.

§ 12 Para ter acesso ao local de realizacdo das assembleias, o representante da
pessoa juridica associada e o inventariante deverdo apresentar a credencial e
assinar o Livro de Presenca.

§ 22 Nao é permitido o voto por procuracgao.

Art. 51 Os ocupantes de cargos estatutarios e os delegados nao poderdo votar nos
assuntos de que tenha interesse direto ou indireto, entre os quais os relacionados a
prestacdo de contas e a fixagdo de honordrios, mas nao ficarao privados de tomar
parte nos respectivos debates.

SUBSECAO Il
DO VOTO

Art. 52. Em regra a votagao sera aberta ou por aclamagdo, mas a Assembleia Geral
podera optar pelo voto secreto, atendendo inclusive a regulamentagao propria.
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Art. 53. As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos
dos delegados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos .
de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinéria, enumerados - no =" .°
Capitulo DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA deste Estatuto, quando

serao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos delegados presentes com direito

a votar.

SUBSECAO lli
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 54. A Assembleia Geral podera ficar em sessio permanente até a solugao dos
assuntos a deliberar, desde que:

l. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessao;

Il. conste da respectiva ata o quérum de instalagao, verificado tanto na abertura
quanto no reinicio;

lll. sejarespeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo Unico. Para continuidade da Assembleia Geral & obrigatéria a publicagdo
de novo edital de convocacao, exceto se o lapso de tempo entre a suspenséo e o
reinicio da reunido nao possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa
publicacao.

SECAO VIl _
DAS DELIBERAGOES

Art. 55. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:
I alienagao ou oneragao dos bens iméveis de uso préprio da Cooperativa;
Il.  destituicao de membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal,

lll. aprovacao do regulamento eleitoral e da politica de governanga corporativa e
demais politicas de alcada da Assembleia Geral exigidas pela regulamentagao
em vigor;

IV. aprovagao do regulamento de eleicao de delegados;

V. julgar recurso do associado que ndo concordar com a eliminagao, nos termos
da Segéao DA ELIMINAGCAO deste Estatuto Social,

VL. deliberar sobre a filiagdo e demissdo da Cooperativa a Central Sicoob Central
Cecremge.

CAPITULO i ]
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 56. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar
sobre os seguintes assuntos que deverao constar da ordem do dia:

I prestacdo de contas dos érgdos de administragdo, acompanhada do parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo:
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a) relatério da gestao;

b) balango;

c) relatério da auditoria externa;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuigbes para cobertura das despesas da
Cooperativa.

ll. destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatérios, ou rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

; lll. estabelecimento da férmula de caiculo a ser aplicada na distribuigdo de sobras
e no rateio de perdas com base nas operagdes de cada associado realizadas
ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes
integralizadas;

IV. eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal da
- Cooperativa;

V. fixacao do valor das cédulas de presenca, honorarios ou gratificacées dos
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal e do valor global
para pagamento dos honorarios e gratificagdes dos membros da Diretoria
Executiva;

VI. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
convocagao, excluidos os enumerados no Capitulo DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA deste Estatuto Social.

Art. 57. A realizagao da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo
minimo de 10 (dez) dias apdés a divulgagdo das demonstragbes contdbeis de
encerramento do exercicio.

CAPITULO IV )
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 58. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado em edital de convocacao.

Art. 59. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

L. reforma do Estatuto Social;

l. fuséo, incorporagao ou desmembramento;

. mudancga do objeto social;

IV. “dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes;

V. prestagao de contas do liquidante.
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Paragrafo Unico. Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos delegados
presentes, com direito a votar, para tornar validas as deliberacbes de que trata este
artigo.

CAPITULOV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 60. Sao 6rgaos estatutarios da Cooperativa:

1. Conselho de Administracao;

1. Diretoria Executiva;
lll. Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo tem atribuicbes estratégicas,
orientadoras, eletivas e supervisoras, ndo abrangendo fungdes operacionais ou
executivas, as quais estdo a cargo da Diretoria Executiva.

) SECAO | )
DAS CONDIGOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 61. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos estatutarios da
Cooperativa esta disciplinado em regulamento préprio aprovado em Assembleia
Geral.

Art. 62. Sao condigbes para o exercicio dos cargos estatutarios da Cooperativa, sem
prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as cooperativas de crédito:

I ter reputacao ilibada;
Il. serresidente no Pais;
lll. ser associado pessoa natural da Cooperativa;

IV. nédo participar da administracao ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do
capital de empresas de fomento mercantil ou de outras instituicées financeiras
e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com
excegao de cooperativa de crédito;

V. néao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricagcdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de
concussao, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade
ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

VI. nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de administragdo, de diretor ou de sdécio-
administrador nas instituicbes financeiras e demais instituicbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagao,
companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da Comissao de
Valores Mobiliarios;
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VIl. ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controladgy
administrador, por protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de ch&§
sem fundos, inadimplemento de obrigagbes e outras ocorréncias
circunstancias analogas;

VIIl. nao estar declarado falido ou insolvente;

IX. nao ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a eleicéo,
firma ou sociedade objeto de declaragdo de insolvéncia, liquidagao,
intervencgao, faléncia ou recuperacao judicial;

X. nao responder nem qualquer sociedade da qual tenha sido controlador ou
administrador a época dos fatos, por processo crime, inquérito policial e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

Xl. nao responder por processo judicial ou administrativo que tenha relacdo com o
Sistema Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

Xll. nao estar em exercicio de cargo publico eletivo.

§ 1° E condicdo adicional para exercicio de cargo estatutario de administracao
possuir capacitagao técnica compativel com as atribuicdes do cargo, comprovada
com base na formacao académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos
julgados relevantes, por intermédio de documentos e declaracao firmada pela
Cooperativa, a qual sera dispensada nos casos de eleicio de membro com mandato
em vigor no 6rgao para o qual foi eleito, na prépria Cooperativa.

§2° Nenhum associado pode exercer cumulativamente cargos nos 6rgdos de
administragcdo e no Conselho Fiscal.

§ 32 Nao podem compor o Conselho de Administracao e/ou a Diretoria Executiva
e/ou o Conselho Fiscal os parentes entre si até 22 (segundo) grau em linha reta ou
colateral, consanguineos ou afins, bem como cénjuges e companheiros.

§ 4° Os membros dos érgéaos de administracio e do Conselho Fiscal, bem como o
liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades andénimas para efeito
de responsabilidade criminal.

§ 52 A condicéao prevista no inciso IV deste artigo aplicé—se, inclusive, aos ocupantes
de fungdes de gestao (superintendentes, gerentes e similares) da Cooperativa.

§ 62 A condigao de que trata o inciso IV deste artigo nao se aplica a participacao de
conselheiros de cooperativas de crédito no Conselho de Administragédo ou colegiado
equivalente de instituicdes financeiras e demais entidades controladas, direta ou
indiretamente, pelas referidas cooperativas, desde que nado assumidas funcdes
executivas nessas controladas.

§ 72 Nao é admitida a eleicdo de representante de pessoa juridica integrante do
quadro de associados.
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SECAOII
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A ORGAOS ESTATUTARIO

Art. 63. Sao condi¢cdes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos 6rgaos
estatutarios, inclusive os executivos eleitos:

L pessoas impedidas por lei;

ll. condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos;

lll. condenados por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricacio, de
corrup¢ao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, ou contra a economia
popular, a fé pulblica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional.

Paragrafo unico. A diplomagado em cargo publico eletivo impede a candidatura a
cargos dos 6rgaos estatutarios.

SECAO Il
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 64. Os membros dos 6rgaos estatutarios, depois de aprovada sua eleicdo pelo
Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termo de posse
e permanecerao em exercicio até a posse de seus substitutos.

Paragrafo unico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 15 (quinze)
dias, contados da aprovagao da eleicdo pelo Banco Central do Brasil.

SEGCAO IV }
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

) SUBSECAO | )
DA COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 65. O Conselho de Administracdo, eleito em Assembleia Geral, € composto por,
no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 9 (nove) membros efetivos.

Paragrafo Unico. Na Assembleia Geral em que houver a eleicdo do Conselho de
Administracao, deverao ser escolhidos, entre os membros eleitos, o presidente e o
vice-presidente do Conselho de Administragao.

SUBSECAO Il 3
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 66. O mandato do Conselho de Administracao é de 4 (quatro) anos, sendo
obrigatéria, ao término de cada periodo, a renovagao de, no minimo, 1/3 (um tergo)
de seus membros.

) SUBSECAO Il )
DAS REUNIGES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 67. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que
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necessario, por convocagdo do presidente, ou da maioria do Consel
Administracao ou pelo Conselho Fiscal:

(N as reunides se realizarao com a presenga minima de metade mais um
membros;

ll.  as deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;
lll. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serdo consignados em atas.

§ 12 O presidente do Conselho de Administracdo votara com o fim Unico e exclusivo
de desempatar a votagéao.

§ 2° Deve abster-se da discussdo e votacdo o membro que tiver qualquer conflito de
interesse em determinada deliberacéo.

. SUBSECAO IV X
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 68. Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo de
conselheiro de administragao:

R morte ou invalidez permanente;
Il. renuncia;
Ill. destituicao;

IV. nao comparecimento, sem a devida justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de agdo judicial contra a prépria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

VI. desligamento do quadro de associados da Cooperativa;
VIl. diplomacao pelo respectivo tribunal ou junta eleitoral em cargo publico eletivo.

Paragrafo unico. Para que nao haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso
de nao comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverao ser
formalizadas e registradas em ata.

Art. 69. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o presidente do Conselho de Administracdo sera
substituido pelo vice-presidente.

Art. 70. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou
na vacancia dos cargos de presidente e de vice-presidente, o Conselho de
Administracdao designara substitutos escolhidos entre seus membros.

Paragrafo unico. Sera convocada nova Assembleia Geral, no prazo de 30 (tinta)
dias, apdés a data da auséncia, impedimento ou vacancia, para eleigdo de novos
membros e ocupagao dos cargos vagos.
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Art. 71. Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos can
Conselho de Administracdo, devera ser convocada, no prazo de 30 (trint
contados da ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos va

Paragrafo unico. Até que sejam preenchidos os cargos vagos, 0 quérum para
instalagao das reunides serd metade mais um dos membros em exercicio.

Art. 72. Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
substituidos.

X SUBSECAO V : :
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 73. Compete ao Conselho de Administragdo, nos limites legais e deste Estatuto
Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

I fixar a orientagdo geral e estratégica e o0s objetivos da Cooperativa,
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execucgio, o desenvolvimento
das operagdes e atividades em geral e o estado econdmico-financeiro da
Cooperativa;

Il. eleger, reconduzir ou destituir, por maioria simples, os diretores executivos,
bem como fixar suas atribuicbes e remuneragdo, limitados ao valor global
definido pela Assembleia Geral;

lll. fiscalizar a gestao dos diretores executivos, bem como conferir-lhes atribuicdes
especificas e de carater eventual nao previstas neste Estatuto Social;

IV. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva;

V. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberagao;

V1. deliberar sobre alocagido e aplicagdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
- Técnica, Educacional e Social (Fates);

VIl. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criagdo de outros
fundos;

VIIl. propor a Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de
instituicbes ndo cooperativas, inclusive bancos cooperativos;

IX. manifestar-se sobre o relatério da administracdo e a prestacdo de contas da
Diretoria Executiva;

X. deliberar sobre admissao e eliminacdo de associados, podendo aplicar, por
escrito, adverténcia prévia;

Xl. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados,
inclusive se o resgate for parcial;

XIl. dirigir os assuntos relacionados as atividades de controles internos e riscos, de
forma a assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias
regulamentares;
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XIll. escolher, ou reconduzir, e destituir os auditores externos;

XIV. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentasi(
das areas de Auditoria e Controles Internos, bem como acompanhar e apurar
irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa, especialmente as que
lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar
medidas visando as apuragdes e as providéncias cabiveis;

XV. garantir que as operagdes de crédito e garantias concedidas aos membros de
dérgdos estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas que mantenham
relagdo de parentesco ou de negécios com aqueles membros, possam
observar procedimentos de aprovacédo e controle idénticos aos dispensados as
demais operagdes de crédito;

XVI. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando adotada,
nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a Central Sicoob Central
Cecremge a qual estiver filiada;

XVII. deliberar sobre a aquisi¢cao, alienagido, doagdo e/ou oneragdo de quaisquer
bens mébveis, bem como de imdveis ndo de uso proéprio;

XVIl. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento.
Art. 74. Compete ao presidente do Conselho de Administragéo:

l. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas Assembleias
Gerais da Central Sicoob Central Cecremge, do Bancoob, do Sistema OCB e
outras entidades de representacao do cooperativismo;

ll. convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de
Administragéo;

Hl.  decidir, ad referendum do Conselho de Administracdo, sobre matéria urgente e
inadidvel, submetendo a decisdao a deliberacdo do colegiado, na primeira
reunido subsequente ao ato;

IV. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunioes do
Conselho de Administracao;

V. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragao;

VI. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagbes do
Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de representagdo pelo vice-presidente, o
presidente do Conselho de Administracdo podera, mediante autorizacdo do
Conselho de Administragao, com o respectivo registro em ata, delegar a membro da
Diretoria Executiva, a representacgao prevista no inciso |.

Art. 75. E atribuigdo do vice-presidente do Conselho de Administragdo substituir o
presidente e exercer as respectivas competéncias.
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Paragrafo unico. O presidente poderda, mediante autorizacdo do Consel
Administragdo, com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao
presidente.

SECAO YV
~ DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO | )
DA SUBORDINAGAO E DA COMPOSICAO

Art. 76. A Diretoria Executiva, 6rgao subordinado ao Conselho de Administragao, é
composta por 3 (trés) diretores, sendo um Diretor Coordenador, um Diretor
Administrativo e Financeiro e um Diretor de Negécios

Paragrafo unico. E vedada a acumulagdo de cargos de conselheiro de
administragdo ou fiscal e de diretor executivo.

SUBSECAO Il
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

“Art. 77. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro)
anos podendo haver recondugdo, a critério do Conselho de Administragao.

) SUBSECAO I .
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 78. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o Diretor Coordenador sera substituido, nesta ordem, pelo
Diretor Administrativo e Financeiro ou pelo Diretor de Negdcios, que continuara
respondendo pela sua area, acumulando ambos os cargos.

Paragrafo unico. A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para
fins de adocao de crianga, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sendo, neste caso, substituida por outro diretor nos termos deste
Estatuto Social, diretor este que continuara respondendo pela sua area, havendo
nesse caso acumulacao de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de
Administragao dos atos por ele praticados.

Art. 79. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou na
vacancia de qualquer cargo de diretor, o Conselho de Administragao elegera o
substituto, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da ocorréncia.

§ 1¢ Em qualquer caso, o substituto exercera o mandato até o final do mandato do
substituido.

§ 22 Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipoteses de
vacancia automadtica previstas na Subsecado DAS AUSENCIAS, DOS
IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO deste Estatuto Social.
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SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 80. Compete a Diretoria Executiva:

l. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracdao, bem como garantir a implementagao de medidas que mitiguem
os riscos inerentes a atividade da Cooperativa;

ll. elaborar orgamentos para deliberagdo do Conselho de Administragdo, bem
como manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o estado
econdémico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e
atividades em geral;

lll. aprovar a admissao de associados, quando delegado pelo Conselho de
Administracao;

IV. deliberar sobre a contratagdo de empregados e fixar atribuigbes, algadas e
salérios, bem como contratar prestadores de servigos;

V. avaliar a atuagao dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e propor
ao Conselho de Administragdo qualquer assunto relacionado ao plano de
cargos e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

VL. aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa,;

VIl. adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico e para saneamento dos apontamentos da Central Sicoob Central
Cecremge e das areas de Auditoria e Controles Internos.

Paragrafo unico. As atribuicoes designadas a cada diretor executivo deverao evitar
possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre
segregacao obrigatéria de fungdes por area de atuagao.

Art. 81. Compete ao Diretor Coordenador, o principal diretor executivo da
Cooperativa:

I representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
representagéo prevista na Subsegdo DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO, deste Estatuto Social;

Il.  conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

lll. coordenar, junto com os demais diretores, as atribuicbes da Diretoria
Executiva, visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administracao;

IV. supervisionar as operagbes e as atividades e verificar, tempestivamente, o
estado econémico-financeiro da Cooperativa,

V. convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;
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VI. outorgar mandatos a empregado da Cooperativa ou a advogado, jun <.
i 5 i B\ N
com outro diretor, estabelecendo poderes, extensao e validade do magédato, O
quando for o caso; %

VIl. auxiliar o presidente do Conselho de Administragéo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral,

VIll. representar a Diretoria Executiva nas apresentagées e na prestagao de contas
para o Conselho de Administragao e em Assembleia Geral,

IX. informar, tempestivamente, o Conselho de Administragdo a propdsito de
constatacdes que requeiram medidas urgentes;

X. resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Administrativo e
Financeiro e/ou com o Diretor de Negécios;

Xl. decidir, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro e/ou Diretor de
Negdcios, sobre a admissao e a demissao de empregados;

Xll. coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e a organizagdao do quadro
social;

o)

XIll. executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas
pelo Conselho de Administragdo e/ou pela Assembleia Geral.

Art. 82. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:
L assessorar o Diretor Coordenador nos assuntos a ele competentes;
Il.  substituir o Diretor Coordenador e o Diretor de Negdcios;

Ill. dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos
humanos, tecnoldégicos e materiais e as atividades fins da Cooperativa
(operagbes ativas, passivas, acessorias e especiais, cadastro, recuperagao de
crédito, etc.);

IV. executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnoldgicos e
materiais;

g- ‘ V. orientar e acompanhar a execugdo da contabilidade da Cooperativa, de forma a
permitir visdo permanente da situagdo econdmica, financeira e patrimonial,

VI. zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicacgdes;

VII. decidir, em conjunto com o Diretor Coordenador, sobre a admissdo e a
demissao de empregado;

VIIl. auxiliar o Diretor Coordenador nas apresentagbes e nas prestagées de contas
para o Conselho de Administragao e em Assembleia Geral;

IX. orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos empregados de sua area;
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VL.

Vil.

administragdo, a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os erros
‘materiais, fraudes ou crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da
administracao em fornecer-lhes informagao ou documento;

VII. aprovar o préprio regimento interno.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-

se de informagbes constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria Externa,
do Controles Internos, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da

assisténcia de técnicos externos, a expensas da Cooperativa, quando a importancia

ou a complexidade dos assuntos o exigirem.

TiTULO VI )
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

~ Art. 92. Além de outras hipéteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de
pleno direito:

R quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte) associados,
no minimo, nao se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il. pela alteragdo de sua forma juridica;

Ifl. pela redugdo do numero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu
capital social minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizavel em
prazo nao inferior a 6 (seis) meses, nao forem restabelecidos;

IV. pelo cancelamento da autorizagao para funcionar;

V. pela paralisagdo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte)
' dias.

Art. 93. A liquidagdo da Cooperativa obedece as normas legais e regulamentares
préprias.

TiITULO VI
DA OUVIDORIA

Art. 94. A Cooperativa adere ao convénio para compartihamento e utilizacdo de
componente organizacional de ouvidoria Unico definido pelo Sicoob.

TITULO IX
DA DISPOSICAO FINAL

Art. 95. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.
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O presente Estatuto Social foi aprovado na Assembleia Geral de Constituicdo da
Cooperativa realizada em 14 de novembro de 1996. Foi alterado parcialmente ou
integralmente nas Assembleias Gerais Extraordinarias de 10/12/1998 — 17/12/1999 —
09/12/2004 — 06/02/2007 — 13/12/2008 — 24/10/2009 — 28/11/2008 — 17/04/2010 —
02/04/2011 — 01/04/2013 — 22/03/2014 — 28/02/2015 - 05/03/2016 — 30/04/2016 -
11/03/2017 e 02/09/2017. :

Confere com original lavrado em livro préprio.

‘Alfredo Alves de Oliveira Melo Gilmar Lima Guimaraes
Presidente do Conselho de Administragéo Diretor Coordenador
Fabiano Soares dos Santos Bruno Mota Ferreira
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor de Negbcios

32/32

3% Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Certifico registré sob o n°® 6897318 em 19/06/2018 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE BELO HORIZONTE E
CIDADES POLO DO ESTADO DE MINAS GERAIS LTDA. SICOOB NOSSACOOP, Nire 31400020446 e protocolo 183502876 - 15/06/2018.
Autenticacdo: BOFSFE6C48F5FD626DB62DC339398AEB3EB3AF8. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento,
acesse http /Iwww.jucemg.mg. gov br e |nforme n° do protocolo 18/350 287-6 e o cédigo de seguranga Mewz Esta copia fod(’;aientlcg%_dlgnalmente

L TPPN

AmtAmIAA L~



JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINA

Registro Digital

Anexo

| dentificagéo do Processo .

Numero do Protocolo

Numero do Processo Maodulo Integrador

Data

18/350.287-6

J183919760186

15/06/2018

Identificagdo do(s) Assinante(s) ..

CPF

Nome

160.876.827-91

ALFREDO ALVES DE OLIVEIRA MELO.

028.607.846-59

" |BRUNG_ MOTA FERREIRA -

186.034.756-87 - ;.

%

| GILMAR LIMA GUIMARAES

|FABIANO SOARES DOS SANTOS

057.499.296-04 .

2IS%, Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Pagina 1 de 1

_ Certifico registro sob o n® 6897318 em 19/06/2018 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE BELO HORIZONTE E
" CIDADES POLO DO ESTADO DE MINAS GERAIS LTDA. SICOOB NOSSACOOP, Nire 31400020446 e protocolo 183502876 - 15/06/2018.
Autenticagdo: BOFSFE6C48F5FD626DB62DC339398AEB3EB3AF8. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento,
acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n°® do protocolo 18/350.287-6 e o cédigo de seguranca Mewz Esta copia {o(gmeqtaiocﬁg\g,digi'talmente

PR E PP

~

nnnnn



Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos
Secretaria Especiat da Micro e Pequena Empresa
Departamento de Registro Empresarial e integragéo
Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais
Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DE BELO HORIZONTE E CIDADES POLO DO ESTADO DE MINAS GERAIS LTDA. SICOOB
NOSSACOOP, de nire 3140002044-6 e protocolado sob o niumero 18/350.287-6 em 15/06/2018, encontra-
se registrado na Junta Comercial sob o niumero 6897318, em 19/06/2018. O ato foi deferido digitaimente
pelo examinador Alberto Vieira Filho.

Assina o registro, mediante certificado digital, a Secretaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua
validagdo, devera ser acessado o sitio eletrénico do qutal"dé, Servigcos / Validar Documentos (https:/
portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portalipages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o ndmero de
protocolo e chave de seguranca.. = - S

Capa de Processo ) _
' - Assinante(s)
CPF - _]Nome S

%0 [160.876.827-91 . . |ALFREDO ALVES DE OLIVEIRA MELO
;‘.: Documento Principal . i — -
l‘ — v > . Assinante(s)
i 028.607.846-59  |BRUNO MOTA FERREIRA _
g [160.876.827-91  |ALFREDO ALVES DE OLIVEIRA MELO
Wl [186.034.756-87  |GILMAR LIMA GUIMARAES -
5l [057.499.296-04 - |[FABIANO SOARES DOS SANTOS
: Anexo . - S B A.
- Assinante(s)
CPF ~ |Nome ‘ - ,

160.876.827-91.. |ALFREDO ALVES DE OLIVEIRA MELO .
028.607.846-59 ' .|BRUNO'MOTA FERREIRA o
186.034.756-87 - . |GILMAR LIMA GUIMARAES
057.499.296-04" [FABIANO SOARES DOS SANTOS

' 'Belo Horizonte. Terga-feira, 19 de Junho de 2018
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

Identificagao do(s) Assinante(s) .-

o e

220.206.676-49 ALBERTO VIEIRA FILHO
873.638.956-00 MARINELY DE PAULA BdMFIM o

Belo Horizonte. Terga-feira, 19 de Junho de 2018
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Secretaria de Racionalizagdo e Simplificagéo UCEMG
, Ato: 017 - 28/042015 11:12

Departamento de Registro Empresarial e Integrago

Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Repabl

i Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmica de Minas Ge “l“ \‘ ““6 C44¢
NIREV {da sede ou filial, quando a Codigo da Natureza N° de Matricula do Agente

)
sede. for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio 15/286. 858-5 - ‘g
31400020446 2143 =)
1- REQUERIMENTO \OV /y %;
ILMO(A). SR(A). PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS OJ 30 '\‘db\
NOME: ~ SICOOB NOSSACOOP COOPERATIVA DE ECON E CREDITO DOS EMPREG DAS INST DE ENSINO € PESQUISAE D

SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DE MINAS GERAIS LTDA
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

requer a V.S° o deferimento do seguinte ato: N° FCN/REMP
N°DE CODIGO COD|GO l“ I’lul |I I Il | I ”I“”II |‘|
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1 [017 R . [ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRACAO
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15@10 Yiewra T,
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NOSSACOOP — COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DOS EMPREGADOS
DAS INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA E DE SERVIDORES PUBLICOS

FEDERAIS DE MINAS GERAIS LTDA. CNPJ: 01.760.242/0001-46 -~ NIRE n°

31400020446

Aos vinte e seis dias do més de margo de 2015, as dezessete horas, a Avenida
Presidente Anténio Carios, 6627, Praga de Servigos, Lojas 22 a 24, Campus UFMG

— Pampulha, cidade de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, em sua primeira
reunido, o Conselho de Administragdo eleito na Assembleia Geral Ordinaria do dia

28 de fevereiro de 2015 e homologado pelo Banco Central do Brasil em 17/03/2015,
através do Oficio 3.826/2015 — BCB/Deorf/GTBHO — Processo N° Pt 1501604806,
reuniu-se com o proposito de eleger a Diretoria Executiva da Cooperativa.
Participaram desta reunido os conselheiros: Alfredo Alves de Oliveira Melo, Celso
Ferreira dos Santos, Gedeon Mendes de Souza, Gilmar Lima Guimaraes, José
Antdnio Armanelli, Lousanne Cavalcanti Barros Resende, Macilene Gongalves de
Lima, Margaret de Oiliveira Lopes, Otoni Caribé da Cunha, Reynaldo Maia Muniz e
Vitéria Resende Soares Drumond. O Sr. Diretor Presidente apresentou, nos termos

do inciso XVII do Art. 74 do Estatuto Social, proposta para eleicdo dos novos
membros da Diretoria Executiva, sendo indicado: para Diretor Coordenador da
Diretoria Executiva, o conselheiro Sr. Gilmar Lima Guimaraes, CPF n.°
186.034.756-87, Cl- MG-146.720, natural de Belo Horizonte/MG, DN-01/11/1954,
estado civil casado, residente @ Rua Alvarenga Peixoto, n.° 832 apto 1202, bairro

- Lourdes, CEP 30.180-120, cidade de Belo Horizonte/MG, filho de Enes Guimaraes e

Neli Lima Guimaraes. O Sr. Gilmar Lima Guimarides é Mestre em Ciéncia da
Informagao, Especialista em Tecnologia da Computagdo e graduado em
Administragdo de Empresas e em Engenharia Elétrica. Atualmente faz o Curso
PRODIR (Programa de Capacitagao de Dirigentes de Cooperativas) do Sicoob !
Central Cecremge. Atuou como gerente de projetos, vice-diretor do Centro de
Computagdo da UFMG, Diretor Geral do Departamento de Administragao de Pessoal/‘-
da UFMG, Pro-Reitor Adjunto de Recursos Humanos da UFMG. Teve como critériq__»"
para aprovacao de seu nome para compor a Diretoria Executiva a ficha cadastral
aprovada, sua experiéncia como funcionario de instituicdo financeira, como Analista
de Sistemas, como Gerente de Projetos, Diretor de Departamentos e sua
experiéncia como membro de Conselho de Administragdo, membro de Conselh
Fiscal e Diretor Administrativo de Cooperativa de Crédito. Para Diretér
Administrativo, o Sr. Fabiano Soares dos Santos, nao conselheiro, CPF n.°
057.499.296-04, Cl- 123730-OAB, natural de Pedro Leopoido/MG, DN-06/07/1982,
estado civi! solteiro, residente a Rua José Ribeiro Filho, n.° 396 apto 104, Bloco 02,
bairro Ouro Preto, CEP 31330-500, cidade de Belo Horizonte/MG, filho de Geraldo
Alves dos Santos e Fabiola Soares dos Santos. O Sr. Fabiano Soares dos Santos é
Graduado em Direito, estd cursando POs-Graduacdo nas areas de Direto
Constitucional, Civil, com énfase em Obriga¢cdes, Contratos e Execugdes, Direito
Tributéario, Direito Administrativo, Direito Trabalhista e Direito Penal, atualmente faz o
Curso PRODIR (Programa de Capacitagdo de Dirigentes de Cooperativas) do ,\\
Sicoob Central Cecremge. Possui Certificagao Profissional CPA-10 e CPA-20 e em \f\/
Prevencao e Lavagem de Dinheiro. Teve como critério para aprovagao de seu nome /

para compor a Diretoria Executiva a ficha cadastral aprovada, sua experi€ncia como
funcionario de Cooperativa de Crédito atuando como Gerente de Cobranga, como

Gerente Operacional e sua experiéncia como Consultor e Assessor Juridigg e
| | ( - (9(
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Financeiro. Para Diretor Financeiro, o Sr. Bruno Mota Ferreira, ndo conselheéifo;
CPF n.° 028.607.846-59, Cl- 01428361982 — DETRAN-MG, natural de Tedfilo
Otoni/MG, DN-18/08/1977, estado civil casado, residente a Alameda dos
Pintassilgos, n.° 560, casa 91, bairro Cabral, CEP 32146-033, cidade de
Contagem/MG, filho de Geraldo Anténio Ferreira e Sonia Maria Mota Ferreira. O Sr.
Bruno Mota Ferreira € Graduado em Gestido de RH (Recursos Humanos) com
énfase em pessoas, especialista em Gestdo Estratégica de Pessoas. Possui
Certificagado Profissional CPA-10 e em Prevengdo e Lavagem de Dinheiro. Teve
como critério para aprovagao de seu nome para compor a Diretoria Executiva a ficha
cadastral aprovada, sua experiéncia em instituicbes financeiras bancarias e
crediticias, no Banco Safra, Banco Itau/Unibanco e Banco Real na area financeira e
de negdcios. Atualmente exerce o cargo de Gerente Coordenador de Cooperativa de
Crédito. Os Conselheiros presentes, ratificando a indicagdo dos Diretores
registrados em Ata de N° 191 da Reunido do Conselho de Administragao realizada
no dia 27/02/2015, aprovaram por unanimidade os nomes indicados para compor a
Diretoria Executiva: Diretor Coordenador, Gilmar Lima Guimaraes (conselheiro),
Diretor Administrativo, Fabiano Soares dos Santos (ndo conselheiro) e Diretor
Financeiro, Bruno Mota Ferreira (ndo conseiheiro). O Sr. Presidente informou que a
Diretoria Executiva, ora eleita, tomard posse apés a homologagido de seus nomes
pelo Banco Central do Brasil. O Sr. Presidente franqueou a palavra, agradeceu a
presenga de todos e nao havendo nada mais a tratar, deu por encerrados os
trabalhos, as dezessete horas e trinta minutos, da qual se lavrou a presente Ata que,
lida e julgada conforme, vai assinada pelos conselheiros presentes. Belo Horizonte,

26 de margo de 2015.
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0”’{7 CAMARA MUNICIPAL

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama v

PARECER CONTROLE INTERNO

Processo Administrativo n° 025/2019
Objeto: Convénio SICOOB NOSSACOOP

- Trata-se de processo administrativo deflagrado a partir da Comunicagdo Interna da Diretoria
Geral do Legislativo/CMC 010/2019 (fl. 003) informando que recebeu cdpia reprografica de “Convénio
de Consignagdo em Folha de Pagamento”, entre este Edilicio ¢ a SICOOB NOSSACOOP, instituigdo
financeira ndo bancéria, cooperativa, com a finalidade de conceder empréstimos aos servidores desta
Casa Legislativa.

: Consta no presente processo autorizagio do Presidente da Mesa Diretora para sua abertura,
.ressaltando, mais uma vez a importéncia da aplica¢do do principio da economicidade em outros dizeres, a
promogdo de resultados esperados com o menor custo possivel (f1.002), Minuta do Contrato (fls. 005/008
£ 011/014), algumas consideragdes do Procurador Administrativo (fl. 009), Ata de Assembleia
Extraordinria (fls. 017/018), Estatuto Social (fl. 020/051) e Ata de Reunido do Conselho de
. Administraggo (fls. 056/059).

O objeto do convénio em questdo € relativo a concessdo de crédito/empréstimo em favor dos
servidores desta Casa Legislativa, ficando a cargo da COOPERATIVA o unico e exclusivo critério as
normas legais e internas da sociedade, a qual analisara a concessdo do empréstimo.

A contratagdo, se aprovado o crédito e havendo disponibilidade de recursos sera efetiva,
diretamente com os empregados, que nos termos do Regulamento Anexo a Resolugdo 3.442/2007 do
BACEN, e que fizerem parte do quadro social da COOPERATIVA.

De acordo com o Convénio, nenhuma obrigagio assumird a CAMARA em conceder qualquer
empréstimo ao servidor, nem com a COOPERATIVA, salvo proceder ao desconto em folha de
pagamento dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, Capital Social/financiamentos, dentre

_outros, bem, como, ndo haverd nenhum vinculo entre as partes, havendo apenas interse¢do para retengéo
dos valores devidos e pelo repasse as’ instituigdes consignatérias e, a informagdo ao empregado em seu
demonstrativo de rendimentos, de forma discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada
operago. '

) Assim, pelo fato que a CAMARA nio ird assumir nenhuma obrigagdo em relag&io ao empréstimo,
ndo haverd 6nus quanto a transferéncia de valores e sequer vinculo entre as partes, eis, que a obrigagdo de
pagar o empréstimo serd Unica e exclusivamente do servidor, ou seja, ndo haverd nenhum prejuizo ao
erario, este Orgdo manifesta favoravelmente a formalizagZo do Convénio de Consignagfio em Folha de
Pagamento.

Deve a Administragdo se atentar ao nome do Presidente da Mesa Diretora, Igor Jonas Souza
Costa, 0 qual consta erroneamente na Minuta de fls. 011/014.

Devera, ainda, esta Casa Legislativa se atentar 4 obrigagdo assumida na Clausula Sétima, quanto a
comunicagdo em relagdo a rescisdo do contrato de trabalho/exoneragéo devido a rotatividade existente
neste Edilicio, evitando, assim, qualquer indisposigio futuramente.

Congonhas, 26 de fevereiro de 2019.
Maria é:\lé do Nascimento f
Controle Interno

Camara Municipal de Congonhas .
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG - Telefone: (31) 3731-1840 ~ E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
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3. 0
Cooperativa de Economia e Crédito de Livre Admissédo de Belo Horizonte e Clda%%’
Polo do Estado de Minas Gerais LTDA — SICOOB NOSSACOQOP, instituicao
financeira nao bancaria, sociedade cooperativa de primeiro grau, AF BACEN n.°
9800843745, inscrita no CNPJ sob o n.° 01.760.242/0001-46, com sede em Belo
Horizonte (MG), situada na Artur Itabirano, 251 — 3° andar, bairro S&do José
(Pampulha), Belo Horizonte/MG — CEP 31.275-020, neste ato representada por seu
Diretor-Coordenador, Sr. Fabiano Soares dos Santos, CPF n° 057.499.296-04, e por
seu, Diretor de Negécios, Sr. Bruno Mota Ferreira, CPF n.° 028.607.846-59,
doravante denominada simplesmente COOPERATIVA.

Camara Municipal de Congonhas, pessoa juridica de direito publico, doravante
denominada CAMARA, inscrita no CNPJ sob o n° 21.300.413/0001-61, situada na
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, N° 82, Bairro — Centro, CEP: 36415-000,
Congonhas — MG, representada pelo Presudente da Mesa Dlretora Igor Jonas
Souza Costa RG: MG - 10811618, CPF: 059.006.176-37.

As partes acima nomeadas e qualificadas resolvem, de pleno e mutuo acordo,
celebrar o presente Convénio que reger-se-a pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1 A COOPERATIVA, a seu unico e exclusivo critério e obedecidas as normas
legais e internas da sociedade relativa a concess&o de crédito, analisara a
possibilidade de conceder empréstimos em favor dos -servidores da CAMARA,
conforme solicitagdes por escrito, a serem encaminhadas a COOPERATIVA.

1.2 A contratagdo, se aprovado o crédito e havendo disponibilidade de recursos,
sera efetivada, diretamente com os empregados, que nos termos do Regulamento
Anexo a Resolugao 3.442/2007 do BACEN, e que fizerem parte do quadro social da
COOPERATIVA.

1.3 Os Contratos de Empréstimo celebrados com os empregados, no ambito deste
convénio, deles fardo partes para todos os fins e efeitos de direito.

CLAUSULA SEGUNDA: OBRIGAGOES.

2.1. Nenhuma obrigagdo assumira a CAMARA em conceder qualquer empréstimo
ao servidor, nem com a COOPERATIVA, salvo proceder ao desconto em folha de
pagamento dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, Capital Social /
financiamentos, dentre outros, concedidos pela Instituicdo Financeira
COOPERATIVA ao servidor, desde que devidamente autorizadas pelo servidor, e
observadas as disposicdes da lei n.° 10.820/2003.

2.2. Cumpre a CAMARA informar & COOPERATIVA, em tempo habil, sobre
qualquer informacéo relevante sobre a situagao funcional do servidor, sua futura
permanéncia ou ndo junto ao 6rgao, evitando que seja concedido crédito e/ou
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refnnancnamentos a empregados ou servidores que estdo em vias de serem
dispensados e/ou exonerados. (&

2.3. Nao ha nenhum vinculo entre a CAMARA e a COOPERATIVA, havendo apenas
intersecdo para retencdo dos valores devidos e pelo repasse as instituicdes
consignatarias, bem como informar ao empregado em seu demonstrativo de
rendimentos, de forma discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada
operagao.

2.4. A CAMARA nzo sera, em hipétese alguma, corresponsavel pelo pagamento
dos empréstimos, financiamentos e arrendamentos concedidos aos servidores,
perante a COOPERATIVA.

CLAUSULA TERCEIRA: CONCESSOES DO CREDITO/AUTORIZACOES

3. No ato da concessdao do empréstimo, o(a) respectivo(a) empregado(a)
subscrevera autorizagdo (em duas vias) dirigidas 8 CAMARA, firmada em carater
irrevogavel e irretratavel, para que esta proceda a averbagédo da consignagédo em
folha de pagamento do valor das prestagdes do empréstimo/integralizagdao do
Capital Social, devidas 8 COOPERATIVA, pelo prazo que vigorar em contrato e nas
condigbes nele previstas, ficando tal autorizagdo a fazer parte integrante deste
Convénio para todos fins de direito, fazendo um todo Gnico e indivisivel.

3.1 — A CAMARA nzo podera suspender cancelar ou reduzir o desconto em folha de
pagamento, que tiver sido contratado, por solicitacdo do servidor, sem que exista o
consentimento expresso e escrito por parte da COOPERATIVA.

CLAUSULA QUARTA: FORNECIMENTO DE INFORMAGOES

4. A CAMARA permitira/facilitara/fornecera a COOPERATIVA, todos os dados
necessarios a localizagéo do servidor.

CLAUSULA QUINTA: MANUTENGCAO DE SALDO

5. Por este instrumento e na melhor forma de direito, a CAMARA declara-se
responsavel por descontar, fazer a retengédo e efetuar o repasse, equivalente ao
valor por ela consignado dos servidores que constarem da relagdo que a
COOPERATIVA enviara mensalmente, através de meio magnético ou relatério em
papel, ou ainda qualquer outro meio combinado entre as partes.

CLAUSULA SEXTA: TRANSFERENCIA ELETRONICA

6. Em consonancia e para os efeitos do disposto na clausula quinta, a CAMARA, por
este instrumento e na melhor forma de direito, se compromete a efetuar o repasse
equivalente ao valor por ela consignado dos empregados que constarem da relagéo
que a COOPERATIVA enviard mensalmente de empréstimos e integralizagdo de
Capital Social, através de transferéncia eletronica para a conta do SICOOB
NOSSACOOP, CNPJ: 01.760.242/0001-46 Banco: 756- BANCO COOPERATIO
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CLAUSULA SETIMA: COMUNICACOES/IFORMA/PRAZO

7.Caso o empregado nédo tenha saldo em sua folha de pagamento, ou haja resciséo
do contrato de trabalho, a CAMARA, devera informar a COOPERATIVA sobre a
ocorréncia com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis da data do pagamento do salario,
cabendo & COOPERATIVA a cobranga junto ao empregado.

7.1 - Caso de férias, licengas especiais, férias-prémio, ndo poderédo ser alegadas
para efeito de ndo consignacgao.

7.2 - A CAMARA devera fazer a retengdo em folha de pagamento da margem
consignavel para satisfagao dos débitos das prestagoes do
empréstimo/Integralizagcao do Capital Social, pelo servidor.

7.3 — Havendo desvinculagdo, mediante rescisdo de contrato de trabalho ou
. exoneragéo, fica a CAMARA obrigada a solicitar & COOPERATIVA, o saldo do
contrato de empréstimo em aberto, no intuito de descontar da rescisdo o montante
~ equivalente a liquidagao do contrato de empréstimo limitado a30% (trinta por cento)
do montante da rescisdo de contrato de trabalho, conforme legislagao vigente.

CLAUS_ULA OITAVA: PRAZO/RESCISAQ

8. O presente Convénio inicia-se nesta data e vigorara pelo prazo de 60 Sessenta
meses, facultando-se a qualquer das partes, a seu exclusivo critério e a salvo de
qualquer multa ou san¢ao, da-lo por findo a qualquer momento, devendo apenas a
parte que tomar tal iniciativa notificar a outra de sua intengdo, com antecedéncia de
30 (trinta) dias.

8.1- Fica explicito que, ocorrendo o término do presente Convénio, por iniciativa de
qualquer das partes, continuardo totalmente aplicaveis e vigentes as suas clausulas
quanto aos empréstimos em curso, até sua final liquidacao.

CLAUSULA NONA: INFORMATICA — REGRAS BASICAS

9. As partes garantem que quaisquer equipamentos, bem como produtos de
“software” e “hardware” que manipulem registros magnéticos de datas e prazos,
utilizados para a consecug¢ao dos servigos objeto deste contrato, estdo devidamente
adaptados para operar.

9.1 - A COOPERATIVA, fica isenta de qualquer responsabilidade com relagéo as
informagées incorretas repassadas pela CAMARA, decorrentes da nao adequagéo

dos seus equipamentos. s / @
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CLAUSULA DECIMA - DESPESAS (‘2 Qﬁ g

p &
10 — Fica estabelecido nos termos da legislagdo apropriada-que ndo havera cﬁ‘sf@iél?»/
operacionais. decorrentes da realizagdo da averbagdo por parte da
EMPREGADORA.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORO

11. Fica eleito o foro da Comarca de Congonhas/MG para dirimir qualquer questao
oriunda do presente instrumento.

E por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento
particular em 02 (duas) vias, de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

CONGONHAS/ MG, 26 de Fevereiro de 2019
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De: Geréncia Administrativa
Para:Geréncia do Recursos Humanos

Encaminho o Processo Administrativo n°
025/2019 para conhecimento do Convenio com
SICOOB - NOSSACOOP referente aos
empréstimos consignados.

Congonhas, 12 de Mar¢o de 2019.
Selma Maria Alves
Gerente Administrativo




