
ô x í.'t:
Confiore

Solucoes €mDresÀí:ars

PP.OPOST.{ COMERCL{L

À

CÂMARA MUNICIPAL DE CoNGoNHAs

PREGÃO PRESENCIAL N. " CMC/OO4/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO 037/2022

Atcndcndo ao Prcgão Prcscncial acima citado, aprcsentâmos nossa proposta, conformc abaixo

---" Valor mensal: R$93.824,1I (Noventa e três mil oitocentos e vinte e quatro reais e noventa e onze centavos)
Valor anual: RS1.125.899,37 (Hum milhâo cento e vinte e cinco mil oitocentos e noventa e nove reais e trinta e sete
centâvos)
Conforme apresentado em planilhas em anexo.

VALIDADE DA PROFO§TA: 60 dias çontados da data de entrega das propostas e excluidos os prazos recursais previstos na legislação

em vigor.

DADOS PARA PAGAMENTO:

- ,nco: Caixa Econômica Federal

Agência: 2984

Conta: 3166-7

RXSPONSÁVE L PELA ASSINATI]RA I) CONTRATO

Hamilton Femandes Alves- Procurador - Brasileto. Solteiro, Comerciante, Rc :It4]G3.492251 -CPF 541.813-056-00 - Residente à Rua

Armando Couto, 230 - São Thomaz Beio i{orizonte (MG)

Em cumori to âo item 6.I.1 - C do , coovocatório

Declaramos que os preços mantidos na proposta escrita e naqueles que porventurâ vierem a ser ofertados estâo inclusos todos os

encargos tÍabalhistâs previdencirários, Íiscais comerciais, de transporte e entrega de mercadorias e outros de qualquer nâtureza que se

fzerem indispensáveis a perfeita compra do objeto da licitação...
hasCâmaÍa Municipal de congon

flilffi ililllililllill]fl illlilillllllllll

L^4
LU

Hamil Femandes Alves
ES EMPRESARAIS EIRELI

Belo Horizonte 12 de julho de 2022

CONFIARE

Diretor comercial

PROTOCOLO GERAL 220812022
Oala: 1310712022 - HoÍárlo: 09:18
Âdministratlvo . CORR 1/2022

PROBONENTE:
RAZÃO SOCIAL: CONFIARE SOLUÇÔES EMPRESARTAIS EIRELI

CNPJ: 10.813.768/0001-38

nNDEREÇO: Rua General Ephigênio Ruas Santos, 520 - Bairro Itapú - BHTE - MG

\rÉrnroNr' (31) 3016.6043

E-MAIL: comercial@çonfiareemp!§saliaLçe@blt

OBJETO: Contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços terceirizados com fomecimento de rnão de obra e sem
fomecimento do material necessário a execução dos serviços de natureza continuâ, em regime de horas e piso salarial

. definido pelo acordo convenção ou dissidio coletivo de trabalho da categoria do sindicato de ouro preto para atender as
necessidades da câmara Municipal de Congonhas
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Ft rNÇÃo \'âlor I:nitário Velor mensal Valor Anual

ZelaÁor 4.265.70 I 4.265,70 4.265.70 51.188.36

Atendente Á 11< 01
^ 226.846,67

OÍfice Boy 3.221,37 a 3.22t,37 6.442.',l 4 77.312.90

Aux serv gerais 3.305,50 3.305,50 23.138,50 2i7.662,O5

Vigia diumo 3.713,58 2 3.713,58 7.427,t7
3.822.78 45.873.41Porteto diumo 3.822,18 3.822,78

4.t37,43 8.274.85 99.298.24Aux de pessoal 4.131,43 2

3.331,97 3.331.97 39.983.65Copeira 3.331,97 I

5.226.63 5.226.63 62.719.51Supervisor 5.226.63 I

Vigia notumo 4.328.00 2 8.656.01 to3.872.12

I Á l',l l t? Á 111 R7 §, nâÁ ÁnCaragista

TOTAL 93.824.1I 1.t25.EE9.37
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N. postosVr. Lrit.

18.903,89

24

4.333,E7

4.328,00

I
89.126,00
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PLAMLHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N" Processo 003112022

PreÊão Presencial CMC./004.4022 - Dia 20.0ó.2021 às 09:00 hrs

Discriminação dos Serviços

Dola de apres€rtrçâo dc pÍopostÁ (dia,hes/a[o) 20.06.2022

B Municipio : Mariaôa cor\GoNH.4.s

C CC"T SINDICATO DÀS EMPRESAS DE ASSEIo E CoNSERvAÇÀo

t) N! de meses de ex€cuçào contratual t2
Tipo de §.Íviço Unidade dc Medida QUANTIDADE

ZELADOR Posto de Trâbâlhô

Anexo II -.{ - MlGdc-obÍl
luIo-d€-obra viDculada à erecuçâo contratual

I Tipo de s6viço ZELADOR
Salário Normativo dâ Categoria Profissional 1.353,15

Categoria profissiooal (vinculada à exccr4ão cootratual) SINDEAC
Datâ basc dâ caregoria ídia,/mês/ano) 0l,i0l /:0 t 6

MODULO I : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

I Cotrrpuriçârr tla Rrntrltraçiu Vrlor (RS)

Saláno Base 1.858,15

B lnsalubndade

( lntrajomada

D Adicional notumo

Tolrl da RcmuÍterâção l.858.rS
IIIÔDULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

I Brnrficios Mensais e Diários ValoÍ (R$)

Trànsporle

!l Aurilio aliurutação 489,57

C PLANO DE SAUDE 62,00

D .{ssislàciô nÉdica c fâmiiiaÍ (ciausula I7a CCI) 4 i.00
ll Coítribuição Assistercial Patroml (Claus 6la CCT) 1,03

I Sesulo de vid& invalide,'z e fur|erôl 2,U0

§BiÍtilt3

677 1l
NI DULO.3: INSUMOS DMRSOS

Total dc Beneficios mensais e diários

Iosum03 Diversos

tlnitômlex 10.40

B rnateriais corlsuÍno diverso6 r EPI

C êqulDarnentos

t) Outrcs

Total de lísumos diversos 10,{0
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS f TRÂBALHISTAS

Submódulo 4.1 - EtrcaÍgos previdenciÍrios e FGTS:

4.1 Encergos previílenciários e FGTS Valor (R$)

INSS 20.0% 371,65
B SESI ou SESC 27.89
C SENAI ou SENAC 1,00/o IE.5E
D NCRA
l: Sâlário Educaçào 2,5% 46.45
f FCTS 8.00./o 148,65
G §!g{qqçi&4e do rràbalho ( lolo, 2% OU l%) |,0% lli,58

SEBRAI; 0,69/0 It,t5
TOTAL 34.8% 646.(t1

-
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Suboódulo 4.2 - 13'SalÍrio e Adicioral d€ ltíias
1.2 ll'Srlário e Adicional de Fóriâs Valor (R$) o/"

ll " Salário 154.78 8,33o/o

B Adicional de Férias 51,66 2,7ao/o

Subtotal 206.M I I,l to/o

C Incidência do SubÍlodu lo 4. I sobre I 3' SaliiÍio c Àdiciooal dc Férias 71,84 3,870/0

TOTAL 21a.29 t4.gAn/o

§ubmódulo 4.3 - Afastamcnto lltâterrlidade

Afastamerto Maternidade: Valor (R§) o/o

Afaslamento maleÍnidade 0.93 0,05%

B Incidência do subÍódulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,32 0,02o/o

TOTAT- 8.92 0.48o/"

Submódulo 4.4 - Provisão DaÍr Rescisão

{.{ Proviião para Rescislo (seÍá crlcuido após o. l2 mes§ iniciais) l alor (RS) %

Âviso previo iodenizâdo t6,05 1,94./o

B Incidência do FGTS sobrc âviso prévio indeÍizado 0,56 0.03%

c Multâ do FGTS do aviso Írrcvio indenizado 0,37 0,o20/"

D Aviso pÉvio t abalhado 0.7 4 0.04Yo

Incidência do subÍúdulo 4.1 sobre aúso pÉüo Fabalhado 0,26 0,01%

F Multa do FGTS do âviso prévio ü'abâlhado 8.lE o,449/o

2,18"/"

ódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profssionrl Au3etrtc

tTOTAL

{.5 Composiçío do Curto de R€posição do PÍofissiotrd Ause[te valor (R$)

r54,78Féria.s 8,33%
B Ausência por doença 6,50 0,350/0

C Licença paternidade 0,37 0,02%

D Ausenciâs legais 0,19 0,01o/"

E Ausência por Acidentc d€ trabalho 4,65 0.250/o

F OutÍos (especificâr) 0,00 0,00%
Subtotal 166,19 8,960ló

G 51,94Incidência do submódulo.1.l sobre o Cuslo de reposiçâo 3,12./.

TOTAL J90,92 21.04"/"

QurdÍo - rcaumo- Módulo 4 - EncaÍgos Jociris c trrbalhista§

4 Módulo { - Ercargos sociais e trabâlhista§ Val0Í (R$) PeÍcefltual

4t Encargos prsvidencifuios e FGTS 646,67 1Á Ano/^

13 " sâlfuio + Adiciorlál de férias l4,98ozo

4l AfastâÍKalo matcmidade 8.92 o d8o/^

.1.4 Multa do FGTS : 8% x 50%o x RemuoeÍação Íncnsal 14,33 1,000/.

45 Custo de reposiÇão do Drofissionâl ausente :190,92 2l.04qt
Ouúos (especificar) 0.000/"4.6

r!Í1.,rL 1330./.
MÔDULO 5 - CUSTOS INDIREToS, TRJBUToS E LUcRo

5 Clitor lndiÍeto§. Tribütos e Lücro o/o \rior (Rt)

Custírs IÍldiretos l-00% 39,45
B Tributos 5.659/o 241,01

C B I . Tributos Federâis (PIS e COFINS) ],65r/o 155,70
t) 8.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00
tl B.l Tributos Mutricipais (ISSQN) cod trib 17.05 2.000/. 85.11

F 8.4 Outro6 tributos (espcci6câr) 0.00
G Lucro 1.00% 39.nS

Totsl(A+B+C) 7,650/0 320.3t

Anero Il - B - Qurdro-resumo do Custo por Empregado

Mtro-dr-obra vinculrda à crecuçâo cotrtrttual Valor (RS)

Iíódulo I Cornposição da Rcmun iaçõo 1.858, r5
B Módulo 2 Beneficios Menssis e Diários 671 ,7 |
c Módulo 3 Insuoros Dvcrsos (utrifôrÍres c outros) 10.40

D Módulo 4 Encalgos Sociâis e Trabalhisas 1.199,t2
Subiotrl (^ + B +C+ D) 3.9.15,19

E Módulo 5 Custos indirctos. tributos e lucro 320,31

\/alor total por emDregado

V:rkrr mcúsal I 4.265.70

-
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
No Processo 0037 t2022

Piegão PrcscÍrcial Clvlc/004/2022 - Dia 20.06.2022 às 0l:00 hrs
Dis(Íiminação dos S€

Data de aDrcsentação da proposta (dia.hÉs/ono)

B Municipio : Mariana CONGONTIAS

C CCT SINDICATO DAS EMPRESÂS DE ASSÊIO E CONSERVAÇÀO

D Ns de meses de execuçào conÍrafual t2
Tipo de Serviço Unidade de Medida QUANTIDADE
ATENDEI(TE

ADexo II - A - Mão-de-ohrâ
ra vinculâíle à eEcúção co tratual

I Tipo de seÍyiço -{TENDENTtr
Salário Noniíátivo dà CàtegoÍiâ Proíssisriài 2.135,60
Categoria Drofissional (vinculâda à cxecuçào contrâtual) SINDEAC3

1 Dátà bÀse da úategoria (diárirês/drio) 0l i'01l20 i 6
NERAr\Iopul-o l : cqMPosrÇÀo DÁ R[\tu ÇÁo

I Composiçâo d. Remutreraçâo Valor (R§,

Salário Base 2.115,60

Insalubridade

C Intrajomada

D Adicional ootumo

Total da Remuneraç3o 2.r35.60
NÍÓDL.LO 2: BENE nicros lrexsÀrs E »rÁnros

BeneÍícios Mensais € Diários Valor (R$)

TÍanspoate 65.46

B
^uxílio 

alir,cntaçâo

C PLANO DE SAI'DE 62.00

D Asistência médicâ e hmiliar (clâlsula l?a CCT) 41,00
E Cotrribuiçào Assistedcial Patronâl (Claus 6 t a CCT) 1.0,1

F Seeuro de vida, invalidez e flrneral 2.00

l«n

valor3

Totrl de Beíeffcios mensàis e diáíio§
ÀlODULo 3: INSUMoS DIVER§OS

mos Divcísos

Uniformes 10,00

B mÂteriais consumo diversos / EPI
C equi pamenlos

D Outros

Total de lÍsumos diveÍsos 10.00
MÓDULO 4: ENCARMS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - f,nctrgos pÍevidenciários e FGTS:

.t.! Eccargos previdenciários e FCTS Valor (R$)
INSS 20.00/" 421,t4
SESI ou SESC 32.05

C SENAI ou SENAC t,ovo :1,t6

E Salírio Educação

F 8.09í 170,85
G Segu.o acidcnte do trabalho ( I %, 2% OU 3%) 1,0% ?t.36

SEBRA.E t2,81
TOTAL 34.4o/" 747-23

-íí@
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Submódutu 4.2 - 13" §allrio e Adicional de t'êrias

4.2 l3'Salário e Adicionrl de Fériâs valor (RS) ,o
13'Saláío 177,90 s.11' ,

B Adicional de Fériâs 59,37 2,18%
Subtotal 237,21 l t,t tvo

C Incidênciâ do Submódulo 4.1 sobre 13'SaláLÍio e Adicionsl de FéÍias ti2.5 7 3,870/o

TOTAL 3l9.lr4 u.94"/"
Submódulo 4.3 - AÍastameíto Maternidade

4.J Âfastamento Meft rnidadci VÀlor (RS)

Afestamento malemidade r.07 0.05%
B IncidêDciâ do sub[údulo 4.1 sobre afasláÍrento Ínâtcmidade 0.17 o,020À

TOTA L r 0.25 o.480/0

Sübmódulo 4.{ - Provisão prra Rescisâo

,t..1 Provfuão prra Rescisio (será êrlcuido rús os l2 meses itriciaii)

Ariso previo indenizâdo 41,41 1,94"/.
I] Iocidência do FCTS sobre aviso pÉvio indenizado 0.64 0.03%
(l Multâ do FGTS do aviso prévio bdenizado O,02/o
D Aviso pÉvio trôbalhado 0,{t5 0,040/"

lncidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio tÍabâlhâdo 0,30 0,01o/o

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 9.40 0,44v.

2,44"/"
ulo 4,S - Culto de Reposição do Prof§3iooel .{usetrte

AL

d.s Çgqlro3içlo do Custo de Reposição do PÍofissio[al Auserte Valor (R$)
Férias t?7.90 8,33%

B Ausência por doença 0,15%
(' L!çqnça patemidade 0,43 o,o20/o

D Ausàciâs legais 0,01%
E Ausência por Acidente dr tratralho 0,25%
F Ou[os (especificâr) 0.00 0,00%

Subtotal r9l,l5 8,96?;
G Incidência do subnÉdulo 4.1 sobre o Cuslo de reposição 66.59 3,t2%

TOTAL 119.29 2l,o40h
Qurdro - Íesumo- Módulo 4 - Encargos rociail e trabrlhistas

.t iÍódulo 4 - Encaígos rociais e trabrlhistas Vslor (R$) Percentual
4.1 Eocârgos FrevidenciÁri(Ls e FGTS 747,21 14.800,6
4.2 13 " salârio + Adicional de ferias 319,84 r4,98%
4l Áfâstameoto n otemidade l0 ,5 0.48%

Mults do FCTS = 8olo x 50yo x Remueração mcnsal 85.42 4,00%
4.5 Cu-§to de reposição do pmfissioaal auseotç 449,25 2t,M.4

Outros (esp€ciÍicar) 0,000/..1.ó

TÚIÀL 1.60t.0{ ,.t330.,/.

DULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBITOS E LUCROníÓ

5 Custos lndiÍeto§, Tributog e Lucro o/o Valor (Rl)
Custos Indiretos 0.50% 22.07

B Tributos 5,65.Â 261,t)z
B L TÍibulos Fcdcrais (PIS e COFINS) 3,650/o 172,50

I) 8.2 Tributos Esladuais ( especificar) 0,00
E B.3 Tributos -Municipais (ISSQI9 cod trib 17.05 2.OOo/o 94.52
F 8.4 Outlos tributos (especi ficar) 0.00
C Lutro 0.50% 22,l8

+B+Total 6.65./. 3t 1.27
ADero ll - B - QuadÍo-resumo do Cüsto poÍ EmpÍegado

Mlode-obra vitrcul.dr à etecução cortr.turl Valor (R$)

Módulo I Composiçào dâ Rernuna"çâo :.l]5,60
l] M&ulo 2 Beneficios Mensais e Diários 6ót,07
C Itlódulo 3 Insumos Diversos (unifoames e outros) r0,00
t) Módulo 4 Encalgo3 Sociais e Trabalhistâs 1.608.04

Subtotal
^+B+C+D)

4.4t4.70
tl Módulo 5 Custos indiÍetos, tribÀros e lucro 3l t,27

Valor total por empÍegado 4.725,r,"
Vâlor men3!l 4 lE.90l.t9

-

\

Págirc 2 úe 2

Valor (R§)

C

0,21

7,47

E

0,43





*Yr

rLANTLHA DE cusros r ronuaçÃo DE pRrÇos
No PÍocesso 0071/2021

Pregâo Pa.scncial CMC/004/2022 - Dia 20.06.2022 às 09:00 his

Discriminação dos Serviço§
Dâra de apresentaçÀo dá prooosta (dia/'DÉsiâno)

a Mu.oicipio : M.dam CONGO\HAS
C CCT SINDICÀTo DAs EMPRESAS DE AsSEo E coNsERvÀÇÀo
D NQ dc rÍEses de cxccuçào contratüÂl l:

Tipo d! S€Íviço Uoidade de Mcdids QUANTIDADE
OFFICE BOY Posto de Trabalho

Ancxo ll - A - Mão-de-obÍa
títrcdc-oDra rinculeda à ere.-u {ão coí1.àtual

I Tipo de serviço OFFICE BOI
SâláÍio Nonnativo da Càte goria Prufissi,.rnal 1.309,t5
Categoria profissioúâl (vinculâda à execuçào contratual) SINDEAC3

Dàlà bsse da catcBoriâ (dia,idsr'a[o) 01,'0t,'20t6
o\I DT:LO I coitPost ÁO DA REI\tT]NER,l.

I Comporiçào dr Rerrunerrçâo Valor (Rí)
Salârio Base

B Insalubridâde

C' Inhajomada

t) Adicionâl notumo

Totrl dâ Remuneraçâo 1.30r.15
IróDr:Lo 2i BaNÉFiaros ]\ÍE\SAIS E DIÀRIOS

2 Bereficim Menuis e Diários Valor (RS)

Transpone lls.05
Auxílio alimcntaçào 4E9,57

PLANO DE SAUDE 62.00

r.) Âssistência rnedicâ e hmiliar (clâusula l?aCCT) .l t.00
Il Contribuiçào Assistencial Paíonâl (Claus 6la CCT) I,0-l
r SeguÍo de vida, invalidez e nrneml 2.00

,n

DdlitJ

\l DULO.I: INSUM()§ DIVf,RSOS
Totâl de Bertfici(N menstis e diárioí

Insumos Divcíso§

Uniformes tt.00

B mÂtcriais consurm divcrsos / EPI
C lqurpamenlos 0.00
I) Outros

Total de lÍsumos diverso§ 8.00
NTÔDULO 4: ENCARGOS SOCL{lS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários r FGTS:

.t.l Encargos previderciirios e FGTS Valor (RS)

ÍNSS 20,0% 26t.84
B SESI ou SESC t9.65
c SENAI ou SENAC 1.00/o I1.09
t) INCRÁ
Il Sâlário Educâção ?,50/. 31,73
I FGTS 8,09'. t04.73
(i SeguÍo acidente do úâbalho llo/o, 2o/o OU 3o/o') t,00/o t3.09
II SEBRAT 0,6.,i

TOTAL 34-80/" {55-60

-
-

-
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§ubmódulo.l.2 - ll" Salário e Adicional de l'éria!
1.2 I3" Sâlário e AdicioÍral dc Férias ValoÍ (R$) o/o

l3 ' Salário 109,05 s Il''
II Âdicional dc Férias 2.780,',o

Subtotal 145.4J I t.l t%
C Incidênciâ do Subrúúrlo 4.1 sobÍe 13'Sâlário e Adicional de Férias 50.62 3,A7v"

TOTAL 196,06 14,94"/"

Submúlulo,l.J - Afistâmeíto MrteÍnidade

4.J AÍastamento Maternidâde: Valor (R$) o/o

Afaslamcnto rnâtemidade 0.65 0,05%
I] lacidência do subnúdulo 4.1 sobrc afastamento Íratcmidâde 0.2,3 0,0?%

TOTAI, 6.28 0.48%
Submódülo 4.4 - Prorisão para Rescisâo

í.4 Provisdo prÍa Rescislo (será exlcuido após 03 12 meres iniciais) Valor (R$) oto

Aüso prEvio iúcnirado 25.40 l.94Yn
I] Iúcidêncià do FGTS sobrc aviso prévio indenizâdo 0.39 0,03%
C Multâ do FGTS do aviso prcvio indeÊizado 0.26 0,07o/"
D Aviso prcvio trabalhado 0.52 0,04%
F, IDcidência do subÍtDdulo 4. t sobrc aúso pÉüo §'abalhado 0.t8 0,01'/o
F Multa do FGTS do eviso prévio ü-abalhado 5,t6 0,44V"

2,lÍto/"
ulo 4.5 - Custo de Repo.i(ão do Profit3ional Auseote

BTOTAL

4.5 Composiçâo do Cúto de Rrposiçlo do Protusiond Aueeote ValoÍ (R$)
Férias 109.05 8,33"/o

I] Ausência por doença 4,58 0,35vo
(' Licença pâtemidade 0.26 0.02%
D Ausências legais 0,ll 0,0t%
E Ausêlcia por AcideÍlle de trabalho 3.27 0,1570
F Outros (especifica.) 0.00 0,00%

Subtotâl l17.30 8.96%
G Incidência do subÍrÉdulo 4.1 sobre o Custo de reposição 40.82 3,t2%

TOTAL 215.42 zl,o4"/"
Qurdro - Íesumo- Módulo 4 - f,ocargos iocirb e trrbalhistes

{ Módulo 4 - EDcarsoi socisfu e trabrlhistas valoÍ (R§) PeÍcennral
4.1 Encârgos Í!rcvide!!.iáÍios e FGTS 455,60 _14.80%

4.2 13 'salário + Adiciooal de férias 196,06 l4.98yo
4.1 Afâstâme.nto rMtemidade 6,28 0,489/o
4.1 Multa do FGTS = 8o/o x 50% x Remureração nrcnsal 4.00%
4.5 Cu-sto de rcposiçio do p.ofissioral ausente ?.'t5,42 21,040/.

Outros (espccificai) 0,00ouo

It l.{L 985.74 75,309/.
LO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROÀIODL

5 Cüstos lndiÍelos Tributos e Ltrcno o/o Vator (Rl)
Custos IodiÍetos 0,10% 3,01

t| Tributos 5,65v" llt2.0l
C E!-Iribulos Federais (PlS e COFINS) 3,650/. I 17,58
t) B.2 Tributos Estaduais (especificâr) 0.00
E B.3 Tributos Municipais (ISSQN)CId trib 17.05 2,O0o/o 64,43
F 8.4 OutJos lributos ( csp€cifcar) 0.00
G LutÍo 0.16./" 22,t1

Totsl(A+B+C) 6.51"/. 207,8J
Aoem ll - B - Qu.dro-resumo do Custo poÍ EmpÍegado

Mlcde-obÍa vioculâda à erecução cotrtrrturl Valor (R$)

Módulo I Cornposiçào dâ Reirünq-Àçâo 1..109.15

ll Módulo 2 Beneficios Mensais e Diários 710,65
c Módulo 3 Insumos DilersÔs (uniform€s e outros) 8.00
l) Módulo 4 Ercargos Sociâis e Trabalhistas 985,?4

subtotal (^ + B +c+ D) 3.0t 1.54
tl Módulo 5 Custos indiÍetos, tÍibutos e lucÍo 207,83

valor total Dor emprsgado 3.I:IJ?
Vslor menlrl 1 6.442,74

re

-

-
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
0031t2022

Pregào Prcscocial CMC/004,/2OZ: - üa:O.Oe .:O:: as OS00 hrs

DisrÍiminâção dos Seri içr)s

DaIa de apresentâção dá proposta (dia/mês/âno) 20.06.2022.

B Municipio : MâriâÍs COIiGO\HÀS

C CC-T SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEK) E CONSERVAÇÀO

D Nq dc ÍDeses de excclrçio cootrÀtual t2
Tipo de Serviço Uoidade de Medidâ QUAN-NDADE

AUX S CERAIS Posio de Trrbalho

Atrero ll - A- Mlo-de-obrr
ruão-dc-obÍâ riocúlada à Êrüruçâo auírú-atual

I Tipo de serviço

Saláio Nonrutivo da Calcgoria Profissiorrai 1.309.15

Calegoria Drofissional (vinculadâ à execuçào coÍtt.Etual) SINDEACl
1 Datà báse da categoria (dirúési alu) 0t i0t i20t6

rúopllq1 ; COMPOSIÇÃo DA RxN{UNERA ÇÃo
i Composiçio dâ Remuneraçào Velor (R§)

Saláío Base 1.309.15

B lnsalubridade

Intrajomada

D Adicional notumo

Total da R€murerrçIo L309.t 5
NTÓDIJLO 2: BI\-E OSIARItt CIOS MENSÀIS E D

2 Bencficios l\lensâis c Diáriut Valo. (RS)

TraDsporte

B Âuxílio alirrcntação 439,57

C PLANO DE SAUDE 62,00

D Assistência médicâ e tàmiliar (clsusula l7a CCT) 41,00
E Contsibuição Assistetrciêl Patronâl (Claus 6l a CCT) 1.03
F §qS{q de vidâ, invalidez e flrneml 2,00

m

T,,FÍTN3

lt DUL() J: IN§UMOS DIVf,RSOS
Total de B€oeficio3 mcnseis e diiirios

lnrunros Diversos

UnifomÉs 8,00

íllâteliais coosulno diveÍsos / EPI
C equrpqmentos 0.00
D OutÍos

Totâl de Itrsumos divcrsos 8.00
DULO 4: ENCAR@S SOCI.{IS f TRABALHISTASIIÔ

Srbmódulo 4.1 - Encargor previdenciários e FGTS:

Encargo3 preyidcnciáÍios e FGTS Valor (R§)

INSS 20,0% 26t.84
SESI ou SESC t9.65

C SENAI ou SENAC 1,09; I t.09

E Saláío Educaçào 2,50/. 32.13
F 8.09',. 104,71
G Seguro acidenle do rrabzl\o llo/o.2o/o OIJ 3o/o\ 1.00/ó 13.09

0,69í 7.85
TOTAL 14.a"/" íss-60

-
-

-Ím
r?lmrilBl

$
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Submódulo.l.2 - l.l'Sâlário e,A.dicioÍal de Fêrias

1.2 1f," Salário c Adicioral d€ Férias valor (R$)
l3'Salário 109,0J ti.1l" 

"
Adicional de Férias 2,78%

Sublotrl 145.45 ll,lr%
C IncidêDciã do SubÍnódulo 4. I soble I 3" Sslário e Àdicioorl de Fériss 50,6: 3,87%

TOTAL 196,06 l4,9ta%
Submódúlo d..l - Áfâsta rnto Malcrnidade

4.J Afestamento ]\{aternidade: Valor (R$)
Afastamento Ínatemidade 0.65 0.05%

B Incidência do submódulo 4.1 sobÍe âfastameDto matemidâde 0.21 0,02%
TOTAL 6.28 0.48%

Submódulo,a,4 - Prorislo para Rercisâo

4.i Provistro paÍa Rescisào (será exlcuido rpós os 12 meses iniciai§) ValoÍ (R§)

Aviso prcvio indenizado 25.,{0 I,94./"
B lncidência do FGTS sobrc âviso pÉvio irdeoizâdo 0.39 0,03%
(' Multa do FGTS do aviso pÉüo indcnizâdo 0.2ó 0.02%
l) Aviso prévio tiabalhado 0,52 0.04%

lnciência do submódulo 4.I sobre âviso pÉvio trab.lhado 0,18 0.01%
F Multa do FGTS do aviso pÉvio tIâbâlhâdo 5,76 0.440/0

2Áa"/o

ódulo 4,5 - Custo dc Reposiçlo do Pro6§sioorl Ausente

TOTÀL

4.5 ComDosisão do Custo dc ReDosiçIo do Profusionsl Ausente V.lor (R$)

Férias 109,05 8,330/o

t] Ausênciâ poÍ doença 0,350/o

C LicenÇa patemidade 0.26 0,02%
D Ausênciâs legais 0.13 0,0r%
E Âusàcia por Acid€ote de trabalho l.t7 0,250/0

F Outros (especificar) 0.00 0,00%
Subtoral l17,30 8,960/.

lncidência do subrnodulo 4.1 sobre o Custo de rcposição 40.81 3,12%
TOTAL 215.42 21,O1"/"

Quadro - re3umo- Módulo 4 - Eocargo§ sociais e trabâlhistas

I Módulo 4 - Ercargos sociah e trabalhistas Valor (R$) Perceítual
,! Encargos fJreviderciários e FCTS 455,60 14.800/4

13 " saláÍio + Adicionál de férias I96,06 14,980h

Afâstammto rnâtemidade 6,28 0.48olo

Multa do FGTS = 8% x 50olo x Rcmuncração oEnsal 4,00"Á
4.5 Cu-§to de reposiçâo do protssiotral susmte 27 5.42 2l.Mvo

outDs (especi6car) 0,00..i",1.6

lúr.c.L 9E5,?4 75;096
MÓDÜLO 5. CUSToS IND.REToSJIRIBTnoS f, LIJcRo

5 C[stos hdiretos, IributG e Lucro o/e Vâlor (R§)

Custos Iodiretos 0.10% 3,01

B TÍibutos 1r,65"/. 285.93
(' Bl. Tributos Fcdcrais (PIS e COFINS) 3,650/0 120,65

t) B.2 Tributos Estaduais (especificâr) 0,00
L 8.3 Tributos Mutricipâis (ISSQN)cod rrib 7.10 165.28
F 8.4 OutÍos tributos (especificar) 0.00
G Lucro 3.02

Totll(A+B+C) t.t5% 291.96

Anero Il - B - Qurdro-resumo do Custo por Empregado

Mão-de-obra vinculrdr à erccuçIo contraturl Vrlor (RS)

Móôrlo I - Co@osição da Remuncraçâo 1.309.t5
tl M&ulo 2 - Beneficios MeNais c Diários 710,65
c i{ódulo 3 - Illuríos Dilcrsos (uniformes e oulros) 3,00
t) Módulo 4 - Encârgos Sociais e Trabalhistas 985.74

Subroral (^ + B +C+ D) 3.0l],54
E Módulo 5 Custos indirctos, triburos c lucm 291,9ó

\ralor tqtal poÍ empregado 3,1$5.50
\'âlor mcnsâl 1 23.138.S0

-r-
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-
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nn Processo oo3't t2022

Pregào Prcscncial Clt{C/004,2022 - Dia 20.06.2022 às 09:00 hrs

Discrimiíasâo dos Serviços

Data de ap.es€Íltaçâo da proposB (diê,hês/ano) 20.06.1022

B Municipio : Mariana CONGONHAS

C CCT SINDTCATO DÂS EMPRESÀS DE ASSEIO E CONSERVÀÇÀO

D Nq de mcs€s de exeqrçâo cootmtual t2
Tipo dc So'viço Unidade de Medids QUANTIDADE

\IGIA DITJR\C

Aoero II - A - Mão-de-obrà
SIãrrdt<rh ía viículNda à exd{ução cooÍr'atual

I Tipo dq sewiço VIGIA DIUR\O
2 Salário Núonativo dâ Cutcgodà PNfissional t.6 t0.25

Catêgoria Droôssiooal (vinculâdâ à exeqrçâo conrrahral) SINDEAC3

.í Dala base da câregoria (diànds,'&ro) 01,0ti20r6
R{ÇÃO!!qD!ilq I : coMPoslÇÃo DA R-EÀruNE

I ComDosiçioda Remuneraçâo Valor (R$l

Salário Base 1.610,25

ts lnsalubridâde

C !4qqornada 5?,51
D Adicional notuÍno

To(rl dr ReoouíeraçIo t.667,16
\tÓDt:Io 2: BENE IARIostt CIOS TIENS.{IS E D

Bcneficios lensais c Diárirxi Valor (R$)

Transpone 35,39

^uxílio 
alirncDtaçâo 349.10

C PLANO DE SAI,IDE 62.00

D AssisIência ÍÉdica e familiaÍ (clausula l7a CCT) 41,00
E Contribuiçào Assistercial Pâtronal (Clars ó I a CCT) r.03
F Seguro dc vida, invalidez e funeral 2.00

rFrt

\:rFÍlill

I
3

§t DULO 3: INSUMOS DIVERS()S
lilrfliErEiníflirü [trRr!ÍRrfri!

tçnnrinltirliit!
Uniformes 8.00

B rnaleriais côDsuÍno diversos / EPI
C cqurpanlentojs 0.00
D Outros

Total de Insumos divcrsos 8.00
DULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRÁBALHISTASl\t o

Submódulo 4.1 - Encargos prevideDciáriof e FGTS:

l.l Encargos preYiderciários r FGT§ Valer (R§)

INSS 20.0olo 133,57
SESI ou SESC 25,03

C SENAI ou SENAC l,o% 16,68
D l.l.{
E Salário Educâção 2.50/o 41,69
t FCTS 3.09ô lll.42
G Scguo acidetrte do lÍabalho ( l %. 299 OU l%) I,0% I6.68

t 0,01
TOTAL 34-Ao/" 5t0.42

-

-!lE

-
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1(IZ.
Submóduh,a.2 - lJ" Salário e Adiciotral de l'éíias

4,2 lJ" Sâlário ( Adicionâl dr Fórias Valor (R$)

13 " Salário 118,92 8,31%
B Adicionâl de Férias 46.36 2,t80k

Subtolal 185.29 l l,l lvo
C Incidênciâ do Sub,Íhtuulo 4. I sobre I 3' Saláúio e Adicional de Férias 64,48 3,87%

TOT.4.L 249,77 t4.9Ao/"

Submódulo 4.3 - Afartamento llraternidade

Afastamerto M aternidade: ValoÍ (RS)

ÀfÀstammto rÍlatemidade 0.05%
B Incidência do subnúdulo 4.1 sobrc afâstâúeúto mÂtemidade 0.29 0,02v"

TOTAT, 0.48vo

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisâo

.t.i PÍovfuIo prra Re3cisão (scrá e cuido rpós os 12 meses iÍiciais) ValoÍ (RS)

Aviso previo indenizâdo 32,35 t94v.
B Incidência do FGTS sobrc aviso prévio indenizado 0,50 0,03%

C Multa do FGTS do aviso prcvio indenizado 0.33 0,02olo

D 0,61Aviso pÉvio tràbalhado 0,04%

E Incidéncia do submódulo 4.1 sobre aviso pÍevio trabalhado 0,21 0,01%

F Muhâ do FCTS do aviso pÉvio trabalhsdo 1,34 0,440/0

í I,,13TOTAI-

Si6'módulo 4.5 - Cucto de ReDorição do ProÍlsional Ausentc

d.5 Composiçilo do Custo ds RcD$iClo do Profssiooal Auseote ValoÍ (RS)

138,92Fériâs 8,33%

B Ausência por doença 5,84 0,35%

c Licerça pâtemidade 0.33 0.02ó/o

D Ausências legais 0,01o/"

E Ausência por Acidetrte de tíabalho 4,11 0,250n

f OutÍos (especificar) 0.00 0,00%

Sublotal I49,43 8.960%

G lrrcidênciâ do submódulo:1.I sobre o Custo de reposição 3,t20/o

TOTÁL 350,E7 2t.o4vo

Quadro - resomo- Módulo 4 - EDcargo! rociâis e trrlralhistas
.l Módulo 4 - fDc.rsos sociais e trrbalhistas valor (R§) Pementuâl

4.1 Ellcüsos Drevidrnciários e FCTS 580,42 14,80%

4.2 l3 " salário + Âdiciooal de férias 249,77 14,980/"

1.1 Afâslamento matemidade 8,01 0.48%

1.4 Multâ do FGTS = 8% x 50olo x RcmucràÇào ÍrEnsal 66,11 4,000/o

Crlsto de reposiÇão do Drofissiotrâl âusente 1í0,17 2t,04%
Outros ( esDecificâr) 0.000/"

4.5

4.6

TOTAL r.255,77 7530"/.
MÓDULO 5 - CUSTOS tNDIRITOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Costos lodireto3, Tribltos e Lucro ValoÍ (RS)

Custos lÍdirctos 0.10% 3,.t2

B Tributos 7,65"/o 284.09

c B l. Tributos Fedemis (PtS e COFINS) 3,65o/o

D 8.2 Tributos Estádusis (€spe.iÍcâr) 0.00

E B.3 Tributos Mudcipais (ISSQN) I 1.02 Cód tributario 4,000/o 148,54

F B.4 Outtos tdbutos (especificaÍ) 0,00

Lucro 0-107" 3,{3
Totsl(A+B+C) 7.85% 290.9{

Aneto II - B - QüadrGresumo do Cu3to poÍ Empregado

Mlo-de-obrr vinculrd. à qecüção cootrâtull Valor (R§)

Módulo I - CompüiÇào da RcÍrdmeração t .667 ,7 6
B Módulo 2 - Beneficios Mensâis e Diá.ios 49 t,l l
C M&ulo 3 - Insums DiicÍsos (unifoflncs e outrog) §.00
D Módulo 4 - Emargos Sociais e Tiàbalhistas 1.255,77

Subtor4l (A + B +c+ D) ).422.4
E Módulo 5 - Custos iídiÍctos, t ibutos e lucÍo

\/atror total por emDrcÊado J.71t.58
\'âlor mtnsâl 2 7.427.11

-
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rLANTLHA DE cusros r ronuaçÃo DE pRnÇos
N" Proccsso oo37 /2022

E TãMTE

t? PreserrcialCIUC /004/2022 - üa20.06.202! às 09:00 hrs

Discriminà dos Seri'
da ra,Data de a dia,'nÉs/ano

B Municipio : Mariam CO\(;O\HAS
C ccT srNDlcATo DAs EMPRESÂS DE ÀssEro E coNsERvAÇÀo
D N9 dê meses dc cxEl,ção coDtratual l2

Tipo de Serviço Uoidade de Medida QUÁNTIDADE
PORTEIRO DII; Posto de TÍabalho I

Ear:-rrrÍmÍmiI

It\ (FJe-o t, lícÍ dlâ a à I t âl
Tr o de servi

A[cro Il - A- Mlo<le-obrâ

SalíÍio Nomútivo da Categoria Profissional l.610,25
contmtual

Vrlor (RS,

l I (vúcrlada à

O DA RI}IT'NERA, o

Cal

Data base da cat di& rÍés/'aoo)

dâ Remutle

§Nr,r#c
0tioti?ol6.í

I

DULO I : COMPOSI

Salário Basc 1.610,25
B Insalubridade

C Inlmjomada
D Adicional notumo

ir

§ãnn

tD\I EB ELO CI \Io5 E\ sSAI DE RIos
otal da Remun

Betreficios Mensais e Diário§

Transporte 96.99

t] ,^.uxilio aliÍncntação 489-57
(' PLANo DE SAÚDE 62.00
I) Assistênciâ médica e tàmiliar (clausula l7a CCT ) 4t.00
T: )Contribuição Assistencial Patronal (Claus 6la CCT t,03
f §eguro de vidâ, invalidez e funeral 2,00

Total de Betreficios mensais € diÍrim 692
[tODt]LO3; INSUMOS Dl\, ERSOS

3

Uniformei 8,00
B materiais corsumo diversos / EPI
C equlpamcnlos 0.00
t) Outros

Subm(rdulo 4.t - Encargos previden(iários r FCT§:

\I NEtD {LO ARGOSC SOCIA IS TRAE ALB H S AST
otal de Insumos diverros

.l.l Ercrrgos Írrevidenciá rios e FGTS Yalor (RS)
INSS 20,00/o 322,06

Ii SESI ou SESC
c SENAI ou SENAC I,096 ló,10
D

l: Salário Educaçào 2,50/. 40.26t FGTS 8.09',. l:8.82
G Segu.o acideutc do trab alho (lo/o. 2./o OU 3o/o ) t.oo/. t6.t0

0,6v" 9,66
IQTAI- 34.80/" §60.J9

EID
Emrriil

nrd'lErilirriln

-INiI5tl

I

-
-
-r.ri!E§Içí?fiMIII

--rilil

\
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Súbmódulo 4,2 - lJ" S.lário e Adicional dr Í'êrias

1.2 13'Srlário e Adiciotrâl de Fêrias valor (RS)
l3 ' Saláno l14,l3 8,330/"

B Adicional de Fériâs 44,76 2,78./o
SubkÍôl t78.90 ,li%

c Incidência do Suffidulo 4. I sórÊ I 3' Seliirio c Adicional dê Fériâs 62.,26 3.470/0

TOT.4.L 241,16 14,9E%
Submódulo,Í.J -.{frstameíto Mat(rnidade

,Í.J .{íastamenlo Mâlrrnidàde: Vâlor (R$)
Afastamenlo matemidade 0.8 t 0.05%

I,} lacidência do subrn&ulo 4.1 sobrc afastameüto matemidâde 0,28 0,02o/'o

TOTAL 7.13 0.48%
Submódulo 4.,1- Provfuão para Resci!ão

ProvkÍo prra Resci!ío (será crlcuido aDói os 12 meses itriciai3) Valor (RS)

Aúso pÉvio indcoizado 11,24 |,949/.
B lncidéncia do FGTS sobrc aviso pÉvio iDdenizado 0.48 0,03%
C' Multa do FGTS do aviso prcvio indorizado 0,020/o
D Aviso previo trabalhado 0.64 0.04%
I lncidcncia do subÍródulo 4. I sobrc aviso pévio trâbalhado 0,22 0.01%
f' Multa do FCTS do aviso prévio tÍabathado 7,09 0,Mo/.

TOTAL d0.00 2,{EoÂ
luímódulo 4.5 - Custo de Reposição do Pro6ssional Ausentr

,t.s ComDfiiçlo do Cuito de Reposi§ao do Profissioo.l Auseote VrloÍ (R§)
Ferias 134,13 4330/0

B Ausência por doença 5,64 0,15%
(' Licença patemidâde o 11 0.020/"
D Ausencias legâis 0,16 0,01%
E Ausência por Àcidcntc de trabalho 4,03 0,25%
F Outros (especificar) 0.00 0.00%

Subroul r44.28 8.96%
(; Imidência do subnrodulo 4.I sobre o Custo dc rcposiÇão 50.21 3,12%

TOTAL Jtr,77 21.040/"

QüedÍo - resuEo- Módulo 4 - EEcrrgos socirir e trabeliiraas

{ Utidulo 4 - f, trcargos sociais e trrbalhistas Yalor (R§) Percenrual
,1 I EncâÍgos previdenc.iáÍio.§ e FGTS 560.19 14,80%
4.2 l3 'salário + Adicional de Erias 241,t6 14,989/"

Afa-§tame-nto úrâtemidode -t 1\ 0.Jlto.o
-1.,í Multa do FGTS 80á x 50oZ x Rcmuneraçào nrensal 64.41 4,00%
4.5 Ctr.sto de reposiçâo do prcfssioDal suse.trte ll8 77 2l.04vo
4.6 OutÍos (especificar) 0,000/.

íor.c.L 1.212,16 75;0.,/c
NtÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos lídiretos, Tribut8 e LucÍo "/" Valor (RI)
Cust$ lodiretos 0.10%

B Tributr)§ 7,65"/o 292,41
(' Bl. Tributos FederÀis (PIS e COFTNS) 3,65% I19.53
D 8.2 Tributos Eshduais (especificar) 0.00
Il 8.3 Tributos Municipais (ISSQN)l 1.02 Cód rriburario 4,00% 152.91

B-4 OJtros tributos (.§p€cificar) 0,00
G Lutro 0,10% 3.5.1

Totàl A+B +c) 7,450/0 299.19
Anexo lI - B - Qurdro-resumo do Custo por EmpÍegrdo

MãGdc-obra vinruhda à erecuçlo cotrtmturl Vslor (RS)

Mó&lo I C ição da Remunq-ação t.610.25
B Módulo 2 Befleficios Meosais e Diários
C Iúódulo 3 Insurms Diversos (uniformes e outros) 8,00
t) Módulo 4 Sociais c Trabalhistas t.212,46

Sublotal (^ + B +C- D) 3.5:3,:9
ll Môdulo 5 - CDstos iídiretos, tributos e lucÍo 299.49

valor total por empregado 3.822.78
V{lor menstl I J.E22.7{i

\

i---9.

1.1

4l

0,32

F
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lcc
PLÂNILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

N' PÍocesso 0031t2022

Pregâo Prcslrcial CMC/0C4/2022 - Dia 20.0ó.2022 às 09:00 hts

Discrimiíação dos Serviços

Data de apres.ílt ção ds proposta (dia,'mês/ano) 20.06.2022

B Mutricipio : Mâriânâ CONC.O\HAS

C ccT stNDlcÀTo DAs EMPRESAS DE AssEIo E coNsERvAÇÃo
t) N9 de rüeses de execução contÍatual t2

Tipo dc S6viço Unidade de Medida QUANTIDADE

AUX PESSOAL

AnercII-A-Mão-de-obra
Mào-dr{bÍe viículada à ererú(ão coütÍatual

I Tipo de serviço Àux PEsso_{L
Salário Nonmtivo dâ C.tegoria Prulssional
Câtegoria p.ofssiooal (vitrculadô à cxecuçào coíFâtual) SINDEAC

\I DL:LO I : COIIIPOSI

i

l
0t;oti20l6

Effi§
DÀ REIIT]NER.{ o

Composiçao da Remüuerrçâo

Dâta base dà ca diaruÉvalo

Salário Base 1.830,12

Insalubridâde

C lntÍajomâdâ

t) Adiciodal noturno

Totel da ReÍnuncÍesão 1.830.J2
IIODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BeneÍicioli Mrnsais e Diário§ Vâlor (RS)

Tramporte 83,78

^uxilio 
alimcntação

(' PLANO DE SAUDE

D Asistêtrcia rÉdic. e Émilisr (clârrsula I ?a CCT) .{ t,00

Cootribuiçào Assistenciâl Pstonâl (Claus 6l a CCT) t.0l
r' Seguro de vida, invalidez e funcml 2.00

Total de Beíeficio3 merl§{is c di{rios 679JE
i\IODULO 3r l\St 1l0S Dl\ ERSOS

J

Uniformes 8,00

B mâtcriais consumo divcrsos / EPI

c equrpâmelllo§ 0.00
D Ouúos

Total de Insumos diveÍsos 8.00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - f,rcargos prcvidenciários e FGTS

{.1 EncaÍgo3 previdetrciário! e FGTS r./. Valor (R§)

INSS 20,0ozo 166,08
SESI ou SESC t,sr,n

( SENAI ou SENAC l,09io 18.30
D INCNÁ 3.66
E Salário Educaçâo 45.76
t FCTS 8,09'. t.16,41
G Se$úo acidcnte do tiabalho ll%.2% OU 3o/.1 t,oo/. 18.30
II 0,69n t0.98

TOT-{.L J4.t% 6J6.9ta

@

-

-

\

[aÇ
x
.t

LI

'ra/r,

Posto dc Trabalho

B

B 489,57

62,00

2,5%
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'abt/L'al

Suirmódulo 4.2 - 13" SaláÍio e Adiciooal de !'êrias

4.2 13" Salário r Adiciotr.l de Férirs valoÍ (RS) o/o

l3 " Salário ts2,41 - 8.tt',,
B Adicional de Fériâs 50.88 2,18%

Subtotal lt.ll%
C fcidência do Suffiulo 4.1 sobre 13" Salirio e Àdicional de FériÀs 70,11 3,810/"

TOTAL 274,t2 14.98%

Submódulo,l.3 - Afestâmento Mrternidade

AfâslameÍto MaterÍidade; Valor (RS) o/o

AfÀstarnento matemidâde o.92 0.05v.
B Incidéncia do subrn&ulo 4.1 sobre afastamenlo Ínatemidade 0,32 0,029n

TOTAI, 8.19 0.48olo

Submódulo,l.4 - PÍoviião para Rescislo

4.4 Provisâo para Rscisão (§eÍá exlcuido aDós os 12 meses iniciai!) Val0r (R§)

Aviso previo indenizado 35,51

B Incidência do FGTS sobÍe aüso prévio indenizsdo 0.55 0.01%
(' 0,37 0,02%Multa dô FGTS do âüso pÉvio indenizado

D Aviso previo trabalhado 0,73 0,04%

F- Incidência do submódulo 4.I sobrc aviso previo trabalhado 0.25 0,01%

8,05 0,44Yô

.t5,{6 2.1t"Â
lrabâlhâdof' do FGTS do âviso

TOTAL

Submódúlo 4.5 - Custo de Reposiçâo do PÍofissional AuseÍte
,ú.5 ComDosição do Cüsto dc ReDosição do Profi$ionll Aulente Valor (RS)

Féria§ 152,41 8,33%

0,350/oB Ausência poÍ doença

C Licerca patemidade 0.37 0.02%

D Ausmcias legais 0. t8 0,01%

E Ausência por Acidentc de trabalho 4,58 0,75'/o

F Oulros (especificâr) 0.00 0,00%
Sublotal 16,1,00 8.96%

G lncidênciâ do subnódulo 4.1 sobÍe o Custo de reposição 57.07 3,t2%
2r.040/"TOTÂI- 3t5,07

Quadro - resumo- Módulo 4 - Eucargos sociais e trabalhistâs
.t Módulo4 - En(arsos srrciais e rabàlhistas l'âklr (R$) Percentual

4t ErcaÍeos Frevidenc.iários . FCTS rí3r5,98 34,80o/o

4.2 Il ' sâlário + Adicional de férias 274,12 14,98%

4l Afa-staÍrroto Ínâtemidade R.79 Í).lNo"

4.1 Multa do FCTS : 8olo x 5070 x Rcmurcraçào mensal 7 3,2t 4,00o/o

t8í.0? 2t,04/oCrlcto de reposiçâo do pÍsf-ssioD.l ausentc4.5

4.6 OutÍos (especificaÍ) 0,000/"

1.J78. t 6 75.309/o

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Valor (RS)Custos lndiret$, TÍibutos e Lucro

Custos Iídircto§ 0.10% 3.90

B Trihuí)§ 5,65% 2JJ,76
C Bl. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,650/0 15 t.02
D B.2 Tributos Estâduais (esoeciÍicar) 0.00

E 8.3 Tribuios Muoicipais (ISSQN»od trib 17.05 2,000/" <à2,75

F 8.4 Oukos tributos (especificar) 0.00

G Lu(ro 0-10./o 1.90

Torrl(A+B+C) 5.ts% 2.ll,56
Anelo II - B - QurdÍo-resumo do Custo Dor ÊmDregado

Mão-de-obrr virculrdr à execüçáo contÍatüal Valor (RS)

Módulo I - Composição da Rcrnuncraçào 1.810.3?

B Módulo 2 - Beneficios Me$âis e Diários 679,38

3,00tríódulo 3 - lÍlsurnos Dilemos (uniforrcs e out os)

D Módulo 4 Encargos Sociais c Trabalhistas 1.378,16
SútolÂl (^ + B +C+ D) 3.895.37

I: 241,56Módulo 5 Custos indiretos, tributo3 e lucÍo
Valor total Dor rmpregado {.137,J3

,a.137.,t3Vàlor mentâl I

PágiÍra 2 dê 2

I,946/o

43

203,35

6,41

TOT.{L





PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
N" Processo 0017 t2022

P.egão Prcscncial Clt{C,'0C4/202? - Dia 20.06.2022 às 0r:00 hrs

Discíimiíaçào dos Serviços

Data de apreseítaçâo dâ proposta (dk? nÉs/a[o) 20.06.2022

B Mülicipio : MariaDa CO\GONHAS

C CCT SINDÍCATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÀO

D N9 d€ r eses dc exêcução coolratual t2
Tipo de Serviço Unidade de Medida QUÁNTIDADE

CCPEIRA Posto dc T.abalho

Atleioll-A-Mão-derbra
Ião-dr-obía viocülâdâ à crccúçãr, coítratual

I Tipo de serviço COPfIR-À
Saláio Nrnnativú dâ CÀtegolia Profissiortal 1.309.15

Categoriâ DÍofissiooal (viocqlada à execuçào contratuâl) STNDEACl
Dâta bàsc da categoÍia (dia/mêr'sxo) 0tt0ti20l6

MODULO I : CoMPoslÇÀg DA REMUNERÂçÃo
i Composisâo dr Remutreração Vrlor (RS)

SâláÍio Base

B Insalnbridarte

C tntrajomada

D Adiciooal notumo

Totalda Remuneração 1.309,1s
LTODULO 2: BENEFiCIOS IITENSAIS E DIÁRIOS

Beneíicios Mensais e Diários Valor (R§)

TraÍspoÍte 1r5.05

B ,Luxilio alimcntação 489,57

C PLANO DE SAUDE 62.00

D Assistênciâ ÍÉdica e fâmiliar (clausuta l7a CCT) 4l,00
E ContÍibuição AssisteÍEial Patronal (Clâus 6l â CCT) t.0l
F SeguÍo de vidâ, invâlidez e firneral 2.00

Total de Be[Êficios mcnsais e diáÍios
o

ilfrEttÍ.fi

,Ã

Valor (R$)

UnilorÍnes 8,00

B rnateriais consurno diversos / EPI

C equrpaDrntos 0,00
D Outros

Totâl de lnsumos diversos 8.00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRÁBALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encrrgolt pÍevideDciários e FGTS:

{.1 Encargos previdenciários e FGTS l'alor (R§)

INSS 20,00/" 261.84
SESI ou SESC 19.65

C SENAI ou SENAC t,0vo l1.09
D INCRÁ 2.ó:
E çcqSalário Educa 2,50/o 32,73
F FGTS 3.09'" t04.71
G Següro acidenlc d9 [abâlho (l%, 2olo OU 3%] t,0% t 3.09
II SEBRÁE 0,6%

TOTAL 34.80/" ,íss.60

re

E

J

1l DUL0 3; INSUMoS DlvERliO§

\

7 Í, "»,

I.309,t5

.Á
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Slbmódulo 4.2 -.13" SrláÍio e Adicioíal dc Fêrias /L

1.2 lJ" Salário c Adicional de Féíias valor (R§)

ll'Salário r09.0J 8,33%

B Adicional de Férias 16,39 2.780/"

t45,45 ll,i%
C Incidtucia do Subúúdulo 4.1 sobÍc 13' Sdário e Àdiciotral d. Férias 50.62 3.810/o

TOTAL 196,06 H,94"/o

SubÍnóduh 4.3 - Aíastaúcnto Materdidadc
,ú..] Afastament{, lltaternidade: Valor (RS)

Afastamento malemidade 0.65 0.05%
B Incidência do subÍD&ulo 4.1 sobrc afâstaÍnento rÍBtemidade 0,02olâ

TOTAL 6.28 0.48%

Submódulo,l,4 - Provisão para Resctuâo

4.4 Provisío DaÍa Rescisío (será exlcuido após os t2 meses ioiciais) ValoÍ (RS)

1.94'/oAüso pévio iÍldcd"ado 2 5..{0

B lncidência do FGTS sobre aviso prévio indenizâdo 0.39 0.03%

C Multa do FGTS do aviso pÉvio indenizado 0,26 0,020/o

D Aviso prcvio trôbalhÂdo 0,52 0,04%

0,18 0,01o/oE lncideocia do submódulo 4.1 sobre aviso pÉvio t âbalhâdo

F Multa do FGTS do âviso previo trâbalhado 5,'16 o,44vo

12.52 2.18o/oTOTAL

St6rnódulo 4.5 - Curto de Reposição do Pro6lsiooat Au$nte
Vâlor (R$).t.5 ComDo3içâo do Custo de ReDosição do PÍof§iiorrl Ausente

Férias 8,13%

B Ausénciâ Dor doença 4,58 o,35%

0.02o/oC Licença patemidade 0.26

0,01%t) Ausencias lcgais

ll Auséncia por Acidente de trabalho j,71 0.250/0

t Outros (especificâr) 0,0090

I17,30 8.96010Subtotal

Incidência do subÍúdulo 4.1 sobre o Cuslo de reposição 40.82 1,t2%G

TOTAL 215,42 2l.O4o/o

Qu.dro - re3umo - Módulo 4 - Etrcârgo3 locixis € trebalhistas
,Í Módulo 4 - EncaÍsos smiais c trabrlhistas Valor (R,§) PeÍcentual

JI EncáÍsos pÍevidcnciáÍi({s e FGTS 45s,60 1d.8000

13 ' salário + Adicional dc Êrias 196,06 r4.98%
0.480ô4.1 AfastoÍn nto msle.midode 6,28

4.1 Multâ do FGTS = 8oZ x 50ol. x ReouncÍação nÉnsal 52,31 4,000/"

Cu-§to de Ícposição do ÍrmÍissional ausertc 21\,42 ) I fitlo/^

Ouhos (especificar) 0,00%

TOT-AL ?5,J00á

MÔDL-LO 5 - CUSTOS INDIRETO§. TRJBUTOS E LUCRO

5 Custos hdiretost IÍibuto! e Lucro o/o ! alor (R$)

Custos lndiÍet()s 0.509/" 15.07

B Tributos 8.650/o 281t.22

C B l. Tdbutos Federais (PIS e COFINS) 3.650/0 t21.62
l) 8.2 Tributos Estâduais (especiÍicâÍ) 0.00

E 8.3 Tributos Muoicipais (ISSQN)cod trib 17.05 5,000/" 166.60

F 8.4 Outros tributos (esp€cificaÍ) 0.00

G Lucro 0.500/. 15,14

Toül(A+B+C) 9.65"/" 3l t.4J
ADero II - B - QuadÍo-resumo do Custo poÍ EmDÍegado

Mlode.obn vitrcuhd. à ertcüção cortratüal Vrlor (Rll)

Módulo I CoÍnposição dÀ Remuncração 1.309.15

B Módulo 2 Bcneficios MeÍlsais e Diários 7 t0,65
c I\íódulo 3 - Insuraos Dile,"sos (uniformes e outrqs) 3,C0

I) Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 985,7 4
Subtotrl (^ + B +C+ D) l.0l1.54

E Módulo 5 - Custos indiretos, t butos e lucro 318,41

valor totâl por empregâdo 3J31,r7
Valoí maísrl I 3.JJ1,97

-

4.5
.1.6

Pági\a 2 de 2

Subtotâl

0,23

0,00

0,13

4.2





PLANILHA DE CUSTOS E FORMÀÇÃO DE PREÇOS
No Prúesso 0037 t2022

Pregào Prcsürcial Clt{C/004,'2022 - Diâ 20.06.202? às 09:00 hÍs

Discrimiírção d03 Serviços

4ladj apÍ§€útação dâ proposta (dia/hiês/ano) 20 06 )o22

B Municipio : Mariana CONGOT-HAS

C CCT SÍNDICATO DAS EMPRESAS DE ÀSSEÍO E CONSERVAÇÃO

t.) N9 de meses de execução conúafual t2
Tipo dc Serviço UÍridade de Medida QUÂNTIDADE

suPERytsoR
Aorro ll - A - Àlão{c-obrâ

illo-d.-obra riocúlâda à erecüçâo círítíatúal
I Tipo de serviço SUPERYISOR

Salfuio Nonnativo da C&tegoriâ Prufissiolrâl 2.413,03

Câtegoúa profrssional (vinculada à execuçào contÍatual) SINDEACl
DÀtâ bâsc dâ categoriâ (diarrDesr'alo) 0li0li2Al6

voDULO l : COMPOSTÇÃO DA R-EMt NERÂÇÀO

i Cotr!posiçào ds RemuDcração Valor (R§)

Salário Base 2.413,03

Insalubridade

C htrâjomada
t) Adicional nolumo

Total da Remurerrçâo 2.4r3,0J
MÓDTjLo 2: BENEFiCIoS MENSÀIS E DiÃhIoS

Beneíicios Mensais e Diários Val0r (R$)

Transporle 48.E1

B
^uxílio 

alimcntação 489,57

C PLANO DE SAUDE 62.00

D Àssistência médica c húiliar (clausula t7a CCT) 41,00

E ConEibuiçào AssisteÍrcial Parronal (Clsus óla CCT) l.0l
f Scguro dc vidâ, iívalidez e funeral 2.00

TETIiIIJ

\l DU LO 3: lN§UMOS DlvfRSOS
lnsumos DiversoÍ

de BtDeficios mensâis e diáÍios

Uniformes 8,00

B mâteriais consurno divcasos / EPI
( equlpamentos 0.00
D Ouros

Tot|l de Insumos diaerso§ 8.00
MÔDULO 4: ENCARGOS soCIAIs E TRABAL STAS

Subm(dulo 4,1 - Ercargos previdetrciárim e FGTS:

,t.t Encargo3 preüdenciários e FGTS Vrloi (R§)

INSS 20.oo/. 482.63
SESI oü SESC 3ó.22

C SENAI ou SENAC t,ov" 24.13
I) 4,81
I] Salário Educaçào 2,50/ó 60,13
F rGTS 8.09í
G Seguo âcidepte do trabalho ll%, 2% OU 3o/.) 1,00/. 24.13
II t4..i8

TOTAL 31.Íto/" t39.79

ruE
IEÍIIEES|I

-
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§pbmódulo,l.2 - 13" Sâl{rio e Adicional d€ Férias

1.2 lf,'Salário c Adicioíal de FóÍias \'âlor (R§) o,,ô

l3 " Saláriô 20 t,01 8,13%

B Adicional d. Férias 2,780,6

Subtotal 268.09 lt,|%
C 93,30Incidência do Suboródulo 4.1 sobre 13" Salário e Àdicional de Ffi&s 1.A1ô/o

IOTAL 361..t9 u,94"/"
Submódulo.l.3 - Afestameoto lllaterridade

Afastamento Maternidade: Valor (R$)

AfÀstarnento matemidadc t.2t 0.05%

t] locidência do submódulo 4.1 sobre âfaslamento Ínâtemidade 0.0?%

TOTAL I 1.58 0.480.,o

Submódulo,Í.4 - PÍovi3ão p|ra R$cisão

.í.4 Provblo prra Rescirão (será e{cuido spós os l2 meses itriciri!) Vâlor (R§)

Àviso pÍevio indenizado 46,81

B Incidéncia do FGTS sobíÊ aviso pÉüo Meíizado n7l 0,03%

0.48 0,02o/oC Multa do FCTS do aviso pÉvio indcúzado
D Aviso pÉvio trabalhâdo 0,91 0,Mo/.
E Iacideucia do submódulo 4.1 sobrc aviso prcvio trâbâlhâdo 0.t4 0,01%

t0,62 0,44.À

59,94 2.{t'/o
trabalhadoF tâ do FGTS do aviso

IOTAL
Submódulo 4.5 - Custo de Reposiçâo do Profssional Àusentc

,t.5 ComDosição do Cuito de ReDosiclo do Profssioúrl Àüsente Vâlor (RS)

Férias 201.01 8,33%

tr..l5 0,35%B Ausêocia por doe4a
c LicenÇa Datemidade 0.48 0.02o/o

D Ausências legais 0.2.1 0.01%

0,250/oE Ausência por Acidate de rabalho 6,01

Outros (especifrcâr) 0.00 0,000/0F

Subtotal 2t6,21 8.96ôlo

3,120/0G lrcidência do subnúdulo 4.1 sot Íe o Custo de reposiçào 15,24

507.66 2r.nl"hTOTAL

QnNdro - resumo- Módulo 4 - Eocargos sociaiJ e trabrlhistas
yalor (RS) Percentual{ Módulo 4 - ErcaÍgos sociais e trabalhistas

14.80"/.4T ElcnÍgos pÍevidenciários e FGTS 819.?9

4.2 13 ' sâlário + Âdicionâlde férias 361,19 14,98o/o

4.1 Afastameío ÍraÍemidade I1,58 0,48ozo

-1.,1 Multa do FGTS = 8ô./o x 50% x Remun€ração mensal 96.52 4.00%

2t,o4voCrt.sto de reposiçãa do profissiooal susente 507,66

Outros (especificaÍ) 0.00%

4.5

4.6

75.309/.TOT-A.L l.t!6,94
MÔDULO 5 - CUSTOS INDIRTTOS. TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos indiÍetG§. Iributos e LucÍo ValoÍ (R§)

2.t..t ICustos hdiÍetos 0.500/o

B TÍibutos 5,65% 295.t0
C Bl. Tribubs Federais (PIS e COFINS) 3.65o/o t90,17
D 8.2 Tributos Estaduais (especi§câr) 0.00

E 8.3 Tributos Municipâis oSSQN)cod trib 17.05 2,000/. 104,51

F 8.4 Outros t büos (csp€ci6caÍ) 0,00

G Lucro 0.s070 24,53

Total(A+B+C) 6,65"/o 144,21

ADeto II - B - Qurdro.re3umo do Cüsto por Empregado

Mlo-dê{brâ vincuhda à cxecuçao cotrtrrtüal Velor (RS)

Módulo I - CoÍ.,Dosiçâo da Reinuneração 2.413,01

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diáíos 6t4,12
c Módulo 3 - Insud'ús Dit-elsos (uniformcs e outios) 8.00

D Módulo 4 Encârcos Sociais e TrÀbalhistâs 1.816.94
Subtoral (^ + B +C+ D) 4.3S2._r I

F Módulo 5 - Custos iídiretos, tributos e lücÍo 344,24

l'alor total Dor empregado 5.2?6.63

Vâlrr mensal I 5.226.63

PágiÊ 2 de 2
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ol.?orLANTLHA DE cusros r ronruaçÃo DE pREÇos

No Processo 0031t2022

Pregão Prcscrrcial CMC/004/2022 - Dia 20.06.20:2 às 09:00 hIs

Di3cÍiminação dos Scr!iços
Data dê âpreseítaçâo dâ proposta (dio/mês/ano) 2.0.06.2022

Muíicipio : MariâDâ

C ccT SINDICÂTo DAs EMPRESÀS DE AssEIo E coNsERvAÇÀo

D N9 de rDeses de exeorçào cootratual l:
Tipo de S€rviço Uddade de Medida QUANTIDADE

1'IGIA I(OT Poslo de l.abalho
Aoetoll-A-Mâode-obra

llllo-dc-obÍ. tiícúlada I erô!ução coítl"tutl
I Tipo de serviço VIGTA NOT

Salário Nonnâtivo dâ Catcgoria Plufssio ai L610.25
Ca(egoria profissional (üncllada à execução coÍrtratuâl)l

l Dàtà bssc da câtqloÍia (dirmes/'ôoo) 0t i0t i2016
[tODt LO I : COMPOSIÇAO DA REMUNERAÇÁO

i Composiçào da Remuneraçào VlloÍ (R§,

Salário Base r.610,25

B lnsalubridâde

C lnlrajomadâ
D Adicional notumo 114,00

Tot{l da RcÚruIleracão 1.981,76
NTODULO 2: BENEFICIOS ltENS.4IS E DL{RIOS

Bcneíici{r. lteísais e Diários Valor (R§)

TÍanspoíe 35.39

B Auxilio alimcrtaÉo 349.70

C PLANO DE SAUDE 62,00

D Assistência nÉdicâ e frmiliar (clausula l?a CCT) 41.00

E Contritrüição Assisteocial PatmnÂl (Clâtls 6ta CCT) 1.03

F Seguro de vida, invalidez e fuoeral 2.00

Totll de Benefci(l3 mensris e diários

lnsumos Divel§os §EII,!

tgn m

Uniformes 8,00

matcriais consluno div6sos / EPI

C equipàÍnenlos 0,00
D Outros

Total de Insumos diversos 8.00
MODULO ,t: ENCARC,OS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos preridenciáíos c FGTS:

{.1 Encargos Dreyidenciário3 e FGTS o1o l'alor (R§)

INSS 20.00/o 396._17

B SESI ou SESC

SENAI ou SENAC 1,0% 19,82

D INCRÁ l,eó
E Salário Educaçào 2,5o/o 49,54

FCTS 158.54
G Sjg{o acidcDto do u'ab^lho (16/0.2% OU 3o/o\ 1,00/. 19,E2

0,6.,í I l.E9
TOTÂL 34.80/o 6Ír9.6ri

-rilm
EillI!'EIiT

-

3

NtoDtrLO J: INSU]llOS DIVERSoS

C

\
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Submódülo 4.2 - 13" S.lário e Adicionrl de Ftrias

1.2 lJ'Sâlário e Adisional de Férias \'àlor (R§)

l3'SaláÍio 165,08 8.-1.1d o

B Adicional de Fériâs 55,09 2,189i
Subtotal 220,t7 | |,l ln/o

lncidência do Sublnódulo4.l sobre 13" SÉlário ê Adicional de Férias 76,62 1.870/"

TOTAL 296.80 u,94"/"
Submódulo 4.3 - -{fastamento Mat€ríidade

4..1 Afastamrnt0 Matr rnidadr: Vrlor (R§) o/o

Afâ§tamento matem idâde 0.99 0.05olo

B lncidéncia do submódulo 4.1 sobre afaslamcnto Ínatemidadc 0.34 0,o2v.
TOT {T- 9.5r o.480/0

Submódulo 4.4 - Provisão prra Rescisão

4..í Provi!âo prra Rescirão (§erá exlcuido eoós os 12 meres iniciair) Valor (R§) %

Aüso previo indenizado 38,45 1,940/o

B lncidência do FGTS sobre aviso préüo indenizado 0,59 0,01%
(' Multâ do FGTS do aüso pévio indenizÂdo 0.40 0,02%

0,?9 0.01o/ot) Âviso pÍ€vio trnbalhado

F. lncidênciâ do subÍnódulo 4.1 sobrc aüso pÉúo trabâlhado 0,28 0,0 t%
0.440/0

,Í9,2J 2.4to/"

trabalhadoF Multa do FGTS do aviso

TOT.{L

S-ubmódulo 4.5 - Custo dr Rcposiçâo do Profi3sional Auserte

4.5 Compo3içâo do Custo de Rrposição do Profssional Ausente ValoÍ (R§)

165,08 8.13oloFéías

D Ausência por doença 6.94 0,150/.

C Licençâ Datemidadc 0.40 0,020/o

Atrsências legais 0.20 0.01%

li Ausência por Acidente de trâbalho 4.95 0,25%
F Oulros (especificâr) 0.00 0,00%

Subtotal |-t1,51 8.96Yo
(i tncidênciâ do subm&ulo 4.1 sobrc o Custo de reposição 3,t2%

TOTÀT- 416,93 2t,04vo

Qurdro - resumo- Módulo 4 - Eucargos sociris r traballistas

4 Módulo 4 - Encaruos ro(iais e trabâlhistas l'aloÍ (R$) Percentual

4t EncâIsos F eviderciários e FGTS 68e.68 -14.8Oouo

296,80 t4.98%4.2. 13 " salário + Adiciooal de ferias
:t1 Aiâslemento Íralefi idêde a 5t 0,48%

4.4 Multâ do FGTS = 8ol. x 50p/o x Rctnuneração melsal 4,000/o

Custo de reposiÇâo do Drofissional ausente 4t6.91 ) I 0no/"

OutÍos (esDecificâÍ) 0,009'"

4.5

4.6

TOT.4.L 1.,í92,19 75J0%
MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRITOS. TRIBUTOS E LUCRO

5 CusÍos lndiretos, [ributos e Lucro o/o Valor (R$)

Custos lÍdirelos 0.10% 3,97

B Tributos 7.650/" 331.09

C 157.97Bl. Tributos Fcderais (PIS e COFINS) 3.650/"

B-2 Tributos Estaduais ( especificôr) 0.00

8.3 Tributos Municipais (ISSQN) I L02 Cod tributario 4,00% t13,t2
F 8.4 OutÍos tlibutos (esDecificar) 0,00

c Lucro 0.50% I9.89
Totrl(A+B+C) a,25"/t 354.95

Anexo II - B - QuadrGresumo do Custo por Empregado

MlGdeobra vircuhdr à crecuçâo cotrtnturl V.lor (R§)

Móô o I - ConoposiÇão dâ Reínunerã{ào 1.981,76

I' Módulo 2 - Beneficios Mensais c Diários 49 t,1 I

C Ilódulo .l - Insurms Diversos luniforrnes e oulros) 8.00

t) Módulo 4 - EncâÍsos Sociais e Trâbalhistas 1.492.19

Subtotêl (^ + B {+ D) 3.973,05

t-_ Môdulo 5 - Custos iDdiÍetos, tribütos e lucÍo 354,95

\'âlor totrl por empregado 4.3:8.00
Val)r mcnsxl t.65ír.01

-

-
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!r. oÉPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
0037 t2022

Pregâo Prc,scncial CllC/004202: - Diâ 20.06.2022 às 09:00 hÍs
Disiiíimi ão dos Servi

Dâta de âo da ta (diâ/ mês/ano) 20.06.2072

B Municipio : Mariana CONGONHAS

C ccr srNDIcÀTo DÂs EMPRESÂS DE AssEto E coNsERvÂÇÀo
D Nq de rneses de execuçào contÍatual t2

Tipo dc S.f,viço Uddade de Medida QUANTIDADE
Posto de TÍabalho I

Aoercll-A-Mão{e-obÍa
llllú-deolrÍa vincúlada à crea ução círÍlí8tual

I Tipo de sqviço CARAGISTA
Sàlário Norúátivo dâ Càtegoria Prufissionâl L858.15
Câtegoria profissional (ün@ladâ à cxecuçào conlratual) SINDI:A(

\t L'Lo I cot\IPost

3

i

0li0li20l6

EEEI'

Data bâse dâ cà dis., rDés/ arro

O DA REMIINf,RA o
da Remuneraçâo

Salário Base t.858.15

B Insalubridade

C Inlrajornada

D Adicional notumo

eraçloTot{lda Remun l.85tt,t5
]\tODULO 2: BENEFi.IOS Tt- NSÀE--ÉRIOS

BerleficiG Mrúsâic e Diárioli ValoÍ (R§)

Tiaúspoíc 82, r l
B

^uxllio 
alirncnEçio 489.57

(' PLANO DE SAT]DF, 62,00

t) Assistêrcia médica e àmiliar lclausula l7a CCT) 41,00

I: Contribuição Assistercial PatÍonal (Claus 6 t â CCT) L0l
F Seguro dc vida, invalidez e fuderal 2.00

Totrl de BeneÍcio3 menseis e diários

lnsumoli DivcÍsori

617.71

gtIrE
DULO 3: lNStlMoS Dl\'IRSOS\l

3

Uniformes n,00

B nElcriais consülo divcBos / EPI
C qqurpaÍnentos 0.00
D Outros

Totel dr Insumos diveBos 8.00
vóDULo 4: E:!( ARcoS SoctAIs E TRÀBÀLHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos pÍrvideÍsiários e FGTS;

frcrrgos previdenciários e FGT§ Valor (R$)

INSS 20,00/o 371,65
SESI oü SESC 27.89

( SENAT oU SENAC t,ov" I E.58
D

E Salário Edu 1,5% 46,45
FCTS 1.t8.65

G Seguro acidente dq trabalho ( I %, 2olo OU 3olo) t,oo/. 18,58

0,696 I r,15
TOTAL 34.8% (116.67

-

I@

EããTEI]I

E

.t.l

B

N
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,:7b31r.
Su módulo 4.2 - 13" SaláÍio e Adicioíal de Fêrias

1.2 13'Salário r Adicioíal de Férias valor (R$)

13'Salário t54,78 8,330/o

B Adicional de Férias 51.66 2,1av"
Subtoral 206.44 ,l t%

C Incidàciâ do SübÍnódulo 4.1 sobre 13' Salário e Adicional de Fââs 71.84 1,810/0

TOTAL 218.29 $.94"/o
Submódulo 4.J - Afastamcnto Mâternidade

4.J Afastam€nto Maternidâde: Valor (R$)

0,05o/o

B Incidência do subúódnlo 4.1 sobrc âÀstameíio riâtemidâde 0.32 0,olv.
TOTAI, 8.92 0.48%

Submódulo,l.4 - Provislo parâ Rescisâo

t.,l Provislo prÍa Rescisão (§erá eícuido âpós os 12 meses iniciais) Velor (RS)

Aviso previo indeÍrizado 36,05 |,940/o

B Incidêícia do FGTS sobre âúso pÉüo iDdenizâdo 0.56 0,03%
(' Multa do FGTS do aviso previo indenizado 0,17 0.02%

D Aviso pÉvio trabalhâdo 0,14 0,04%

E 0,16lncidenciâ do subródulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 0,01%

0,44o/o

46,15 2,480Â

tÍabalhâdoF ulta do FGTS do aviso

TOTAL

Submódulo 4.5 - Custo dc Reposiçlo do Prof§sioÍal Ausetrtc

4.5 Composição do Custo de ReDosislo do Profissionsl Aüsente ValoÍ (R$)

Férias 154,78 8.33%

B Ausência por doença 6,50 0,f50/o

C Licetlça palemidade 0,1? o.01%
D 0, r9 0,01%Ausencias legais

ll Arsência por Acideote de tiabalho 4.65 0,250/o

F Outros (especificâr) 0.00 0,00%

Subtotal 166.49 8.96%

Incidencia do submdulo 4. I sobrc o Custo de Íeposiçào 51.94 3,t2v"
TOTAL 190.92 2l.o4v"

QuadÍo - Íesumo- Módulo 4 - Eocargo3 3oci.is e rabalhfutas

I Módulo4 - Etrsargos sociail e tíabrlhistas vrlor (RS) Percentual

4.t EncâÍpos pÍEüdcnciário"c e FGTS 646.67 14,E0%

I I ' sâlário + Adicionâl de Ériâs 218,29 14.989/"

t.92 0.48oloAfâstan€ato Ínatemidadc

4.4 Multa do FGTS = 8olo x 50olo x Remuneraçâo mensal 74.33 4.00%

Custo dc reposiçào do Drcfissional auscnte 190,S2 2t,Mo/"
Ouüos (espc{ificar) 0,00%

15300/.

MÓDULO 5 - CUSTO§ INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos hdireto§. fÍibutos e LücÍo "/o V alor (R$,

Cústos lídiretos 1,00% J9.43

TribuÍos 1,65./" J3t.S4
C 3.65/o l5E,l9B l. Tributos Fed€rais (IlS e COFINS)

0.00l) 8.2 Tributos EstaduBis (especificar)

t-_ B.3 Tributos Municipais (ISSQN) I L02 Cód tributario 4,000/; 173,35

F 8.4 OulÍos t butos (esDecificar) 0.00

G Lucrr) 0.50% 19,91

Total(A+B+C) 9,r5% 390.tt
Anero II - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mlo-deobra vinculsda à erecuçlo cotrtrâtual V.lor (RS)

lr{ódulo I - Comp.rsição da ReÍnunüãÇào 1.858,15

B Módulo I Beneficios Mensais e Diários 671 ,7 t

C Módulo 3 - Iúsumos Dvcrsos (unifomÉs e outaos) 8.00

l) Módulo 4 EncaÍgos Sociais e Trabalhistas r.399, r 2

Subrotal (^ + B +C+ D) 3.942,9'
Módulo 5 - Custos indiretos. tributos e lucru .390,Íi8

valoÍ total Dor empregado {.33J.37

Vlhr meosàl I 4..1J3.t7

-

-

G

4.5
,í.6

Pàgi\a 2 de 2

ãí uà
C

Afastammto mslemidade 0,93

8,18

B



t

a


