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30/06/2022 14:12 (81) gerenteadministralivo@congonhas.mg.Ieg.br - Caixa de Correio - Correio Interlegis

08z

Boa tarde,

Em relagdo ao recurso € contrarrazdes submetidas a analise desta procuradoria, venho requerer o que
segue abaixo:

1°) A conversao do feito em diligéncia para que o Contador do Legislativo seja instado a realizar a anali

= e = A
dos indices contabeis da licitante CONFIARE SOLUCOES EMPRESARIAIS EIRELI, & luz da exigénc?;lijeo
item 7.1.4 do Edital, diante do balango patrimonial apresentado.
2°) Seja anexado pelo ilustre pregoeiro aos autps_ do processo licitatorio a convengao coletiva de trabalho
que entende ser apta a balizar a proposta dos licitantes a luz da exigéncia editalicia.
Apos as diligéncias requeridas, que O processo seja retornado para o parecer conclusivo na forma
solicitada.

.Atenciosamente,

Davi Leonard Barbieri - Procurador Administrativo

30 de jun. de 2022 as

Em qui., :
09:33, meﬁmg@gﬂgwg-‘_eg;ﬁ[ <gerenteadministrativo@gongonhas.mg.leg.br>

escreveu.

ol is.leg.br
h“DS‘.h’correlo,mteriegls| g :



MEMORANDO

De: Contador
Para: Pregoeiro

Senhor Pregoeiro,

Em atendimento a su ici
a solicitagdo (pg. 70
Confiare Solugd L pg. 701), referente a andlis P
; Edi(idl quiTPl)pl eSdllE[i)IS Eireli — ME, de acordo o seu balango patrii OS' ‘leCCS UORBEIS! 6 e
e Pl Droadfidisl I° atrimonial, scgue:
g cial N° 004/2022, estabelece os seguintes rcqu'g;]:“
1sitos em secu item
7.14

(pg. 134):
sc[' = T ianidez C .
ndice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou superior a 1 (um) obtido pela f
o pela formula: ILC = AC
:ILC=AC

Q
PC

idice de Liquidez Geral (ILG) igual ou superior a I (um) obtido pela ¢
a formula: ILG = AC +
-RLP
indice de Individamento (IE) igual ou inferior a 1 (um) calculado pela f¢ i)
2 a formula: IE =PC + ELL
o 1) EE]
Onde: :

AC = Ativo Circulante ;
PC = Passivo Ciculante

RLP = Realizavel 2 Lon
AT = Ativo Total

go Prazo ELP = Exi
:L.P = Exigivel a Longo Prazo

s 10 ba]d‘ngo ilal]l]]ol I ¢ p L; q: y SArls
114 >S5 C] ¢ olucocs l'l
a d( 1 - T'lp] csaria

Em conformid
foram apurados por €ssa Contababilidade os indice
s contabeis:

Eireli — ME (pg. 602),

ic= 600.641.12= 706 “—" indice superior a 1 (um);
84.999,03
LG = 619.630.42= 6,84 — indice superior a 1 (um);
90.499,03 |
(E= Wz_z 0,13 —— indice inferiora | (um)
691.106,57
Caméaxa Municips
nicipal de Congonhas, aos 5 de julho de 2022
Eduardq/"(ja/
o Castro
Contador_ egislativo
Dr pacifico Homem janior, 82, Centro, Congonhas/MG - (31) 3731-1840 — Site: www i
o camaracon sonhas. me pov.br r:n|1pnnI11~'."df' ihar o -
sonhas@camaracongoiihas.me.gov.br

Rui
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'FIE"lpnma_r i Salvar

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000219/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002767/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.109808/2022-21
DATA DO PROTOCOLO: 25/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO
SETHOP ER . CNPJ n. 14.026.659/0001-21, neste ato representado(a) por seu ;

E

. SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49
neste ato representado(a) por seu ; )

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigGes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva d_e Trabalho abrfmgeré a(s) c_ategoria(s) profissional dos Empregados
nas Empresas de Conservacgao, Manutengdo e em Limpeza, com abrangéncia territorial em
Acaiaca/MG, Barra LonganCT, Belo \f'aIeIMG_, Catas Altas da Noruega/MG, Congonhas/MG
Conselheiro Lafaiete/MG, Cristiano Otoni/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Entre Rios de MinasfMG’
ltaverava/MG, Jeceaba/MG, Lagpa Dourada/MG, Manhumirim/MG, Mariana/MG, Moeda/MG 0urc;
. Branco/MG, Ouro Preto/MG, Piranga/MG, Ponte Nova/MG, Porto Firme/MG, Rio Casca’,-'MG e

Urucania/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

. . airo de 2022, nenhum integrante das categori fissionai

A partir de 1° de janeiro ! nt gorias profissionais representadas, nest

ins?rumemo- pelo SETHCIJPI_ER. paoderz tre;etlar?rdsalano mensal inferior ao salario minimo e/ou aos pisoi
) iscriminados, inc usive, para os trabalhadores que prestam servigos na jornada de

ggilr);(l)::ﬁo por 36 (trinta € seis) horas de descanso. ! 12/(doze) horas

01 w_@ Clagso _ RS 1.309,15
02 [Faxineiro, Servente, C,afargom, Camareira, Arrumadeira ou Copeira R$ 1.309,15
03 [Limpador de caixas d'agua, trabalhador bragal & agente de campo R$ 1_309115
-S4 Gontinuo ou office-boy R$ 1.309,15
05 [Limpador de Vidros . _ R$ 1.362,27
TJ?Trabalhador em Cemitério, respeitados os valores fixados nos R$ 1.374,60
numeros
BdiadorfResumoiResumoVisuaIizar’?anoIicitacao=MR002?B?a’2022 1/22

WWW3.mte.gov.brisistemasfm
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R$ 1.374,60

07 |Ascensorista

08 [Capineiro, manutengéo e limpeza de bosques, hortos etc. R$ 1.374,60
09 [Coveiro R$ 1.518,47
10 |Porteiro, Monitor externo R$ 1.610,25
11 |Vigia R$ 1.610,25
12 IControlador de Acesso ou de Piso R$ 1.610,25
13 Mrabalhador em Postos de Pedagio ou Similar R$ 1.610,25
14 |Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutencéo e poda de gramados R$ 1.610,25
15 [Faxineiro limpeza técnica industrial na industria automobilistica R$ 1.729,33
16 [ardineiro R$ 1.732,01
17 |Almoxarife R$ 1.732,01
18 [Pessoal da administragao R$ 1.830,32
19 [Dedetizador R$ 1.858,15
20 |Agente de Campo para combate a Dengue e Leishmaniose R$ 1.858,15
21 [Encarregado R$ 1.858,15
22 [Zelador R$ 1.858,15
53 [Manobrista / Garagista R$ 1.858,15
24 |Auxiliar de operador de carga R$ 1.932,32
25 [Operador de Varredeira Veicular Industrial R$ 2.050,80
26 [Recepcionista ou atendente (CBO N° 39.410) R$ 2.135,60
27 [Supervisor R$ 2.413,03
28 |Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica R$ 2.748,73
29 |Vigia Organico R$ 1.910,71
30 [Bilheteiro R$ 2.047,84

PARAGRAFO PRIME_I
com a redugéo dos pisoO
12x36, nos termos do cap

para

trabalho de prestagao int

SEGUNDO - Respeitados 0s pisos salariais acima, fica facultado as empresas conceder
cdo ou remuneragao difgrenmada, a seu critério, em razao de o trabalho ser exercido err’l

ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo
dor dos servigos - diferenciagdes essas que, com base no direito a livre negociagao
enquanto o empregado estiver prestando servicos nas situagdes aqui previs’tasr

PARAGRAFO
ainda, gratifica
postos considerado

prevaleceréo somente
sendo que nao

PARAGRAFO
industrial na In
da tabela conSt
cargos ali mencion
ARTO - O piso salarial a que se refere o numero 18 "Pessoal da administragdo” da tabela

: AFO QU 4 x . s .
PARAGR t desta clausula é devido aos empregados administrativos, aqueles que exercem outras

constante do capPy

PARAG
telefones celulares, P
nominal, desde que

PARAGRAF
aplicado as
(quarenta €

PARAGRAFO
exclusivamenteé

i d
V“VW3.mte.gov.br!mstemasi’me

RO - E permitida a contratagao de jornada de trabalho inferior a estabelecida em lei
s acima fixados proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de
ut. Os pisos acima poder&o ser fixados proporcionalmente as horas trabalhadas

os trabalhadores contratados pelo regime de tempo parcial (art. 58-A da CLT) e por contrato de

ermitente (art. 4562-A da CLT).

s “especiais”,

servirao de base para fins de isonomia (art. 461 da CLT).

ados em areas das industrias automobilisticas.

TERCEIRO - Os pisos @ que s¢ referem os nimeros 15 "Faxineiro em limpeza técnica
dustria gutomobilistica e 28 "Lider de Hmpez_a tecnica industrial na industria automobilistica"
tante do caput desta Clausula, somente serao aplicados aos empregados que exercem os

funcoes que Nao aquelas discriminadas nos demais itens (de 01 até 30) e que prestam servigos nas
d p?endéncias da empregadora ou, s€ for o caso, em suas subsedes.
€

o0 SEXTO

quatro) horas semanais, respeitado o limite legal semanal.

ETIMO -
Spara limpeza de fachadas envidracadas.

2dor/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR002767/2022

- As empresas que exigirem de seus empregad Wi . i ;
AFO QUINTO - 7 = pregados o uso de “bip", de “pagers”, d
T agarao a eles 1 (um) adicional de 10% (dez por cento) inciderﬁe sobfe ?) sal'érii
a utilizag@o dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalho.

-0 piso s?lar;al a que se refere o numero 26 da tabela constante do caput sera
uRecepcfomsras ou alendentes” que laborarem em jornada de 8 (oito) horas diarias ou 44

A fung@o de “limpador de vidros” é aquela em que o empregado € contratado

2/22
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional representada pelo SETHOP/ER serdo corrigidos em 1° janeiro de
2022, pela aplicagéo do percentual de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento) a incidir sobre os salarios
do més de janeiro de 2021, permitida a aplicagdo proporcional aos empregados admitidos a partir de
01/02/2021, assegurado, contudo, 0s pisos estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS" desta

Convengcao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Ressalvados 0s indices de reajustes e valores especificos previstos e fixados em
outras clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho todos os demais beneficios fixados neste
instrumento e aqueles decorrentes de liberalidade do empregador ou por diferenciagéo verificada em razao
de particularidades dos contratos de prestagdo de servigos firmados junto aos tomadores de servigos,
serdo, também, corrigidos pela aplicagéo do indice fixado no caput desta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica o.brigad_a a ‘fO(necer aos empregados copia do recibo
salarial, na forma fisica ou eletrénica, no qual devera ser discriminado o valor destacado de cada parcela
salarial e das demais vantagens, ainda que nio tenham natureza salarial, que lhe estao sendo pagas, bem
como a base de calculo para o recolhiment_o do ‘FGTS e das contribuigdes previdenciarias e de todos os
valores que Ihe estao sendo descontados, incluidas as consignagoes.

PARAGRAFO UNICO - O comprovante de depésito bancario identificado de salario e beneficios possui
valor de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja

descrito e identificado no comprovante deposito.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA

Em caso de mora, as Empresas incorrerdo em multa correspondente a 8% (oito por cento) por més de

; a0 de 0,27% (zero virgula vinte e sete por cent i incidi
atraso, pro rata die, na razao phd A1 : sete por cento) ao dia, a incidir sobre o v
. devido '?aara cada empregado e revertida diretamente a ele, limitada ao valor do principal. ¢ o valor

CLAUSULA SETIMA - 50 DIA UTIL BANCARIO

Eaculta-se as empresas efetuar o pagamento dos salarios a seus empregados até o 5° (quinto) dia (til

bancario.

PARAGRAFO PR'ME'?,O 1Ob2?192'}?em° e"t"' Cheql;ﬁ,brjlo ultimo dia do prazo, devera, obrigatoriamente
16 tuexpediants DancariG e aMy (CMPO-NEDILPAMA permitir o desc S

Egﬂgée:ig USFEE pena de se caracterizar mora. onto do cheque na agéncia

AGRAFO SEGU NDO - Incidira em mora, também, a ndo quitacdo integral do salario no prazo fixado no

PAR
capul.
ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA OITAVA - DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E BENEFICIO NAS TRANSFERENCIAS DE
CONTRATO

. diador)’ResumofResumoVisualizar?n Salici =
—— rSolicitacao=MR002767/2022 L2

Www3.mte.g
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i e
WMNE’-mle,gov.bn‘slstemas!m

.

A Empresa que assumir o contrato de prestagéo de servico fica obrigada a manter os niveis salariais das
fungdes contratadas, pagando aos empregados os mesmos salarios e demais beneficios praticados pela
empresa sucedida, que esta perdendo o contrato de prestagdo de servigo, tais como: vale transporte, cesta
basica, ticket refeigdo, vale alimentacao, salario-utilidade, etc.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALAR!O'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - GARANTIA MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

Exclusivamente no més de janeiro de 2022, 0s salarios dos empregados das areas administrativas e de
manuteng&o (pedreiros, mecanicos, bombeiros, eletricistas, marceneiros, pintores, soldadores e demais
empregados da manutengao), que resultarem da corregdo salarial desta conveng&o n&o poderao ser

inferiores ao maior salario percebido pelo empregado durante a vigéncia da convencgéo anterior, em

percentual do salario minimo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA - ACUMULO DE FUNGAO - ADICIONAL

Quando devidamente autorizado pelo empregador, 0 e{np_regado que venha a exercer outra fungao,
cumulativamente com as suas fungdes contratuais, tera direito a percepgao de adit_:lonal correspondente a
12% (doze por cento) do salario contr_at_ado. podend'o haver negc_:c:agao_e;cluswamente entre as
partes para percentual acima dc_) d_eflnldo nesta clausulg, respeitado o limite de 44 (qliarenta e quatro)
horas semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na fungéo acumulada,

acrescido dos respectivos reflexos.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS - ADICIONAL

A hora extraordinaria sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora

normal.
) ) trabalharem em dias de repouso, també i i
cO -0s empregados que 1 die p , tambem assim considerados
PARAGRAFO UNI 20 todas as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), exceto os

i ceber = ; :
gs felragg?asr,e;;?rna lornada 12x36 que observarao as regras especificas relativas a essa jornada.
ue la

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR

feira de Carnaval, como sendo o Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta

T | egunda 5
Fica instituida @ S g a remuneracdo dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario

Convencao, sendo garantida
normal.

ADICIONAL NOTURNO

, RA - ADICIONAL NOTURNO
’ |MA TERCE!
CLAUSULA DEC

ados abrangidos por esta convenca i
| | . empred c a ¢ao, quando prestarem servico entre 22h
i:lca ajuth?:;’ r?oraS) e 5h (cinco horas) fara jus ao adicional noturno de 39% (trinta e nove ?:)or cento) sobre
vinte €

giador/Resumo/ ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR002767/2022

4/22
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o valor do salario hora normal, em raz&o das peculiaridades do servigo, fica a hora noturna fixada em 60
(sessenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horério diurno, © mesmo somente tera direito ao
recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado

por lei, ou seja, entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS

PUBLICOS E COLETIVOS

Fica convencionado por esta Convengao Coletiva dg Trabalho, até que sobrevenha regulamentacéo

especifica, de forma a sé atender o disposto nos artigos 190 e 192 d:cl CLT, estabelecendo os critérios para

definigdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulag@o, que as empresas realizardo o

pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no pert_lentual de 40% (quarenta por

cento) sobre o salario minimo, para 0s Frabalh?dores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros
. publicos ou de uso coletivo de grande girculagdo, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na

forma do inciso Il da Sumula 448 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO
usuarios a instalagao sani

EGUNDO - Entende-se por banheirp de grande circulagao aquele de utilizagao efetiva igual
noventa e nove) pessoas por dia, independentemente da quantidade de banheiros limpos

O - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos
taria, ainda que haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO S
ou superior a 99 (
por cada empregado.

O - O pagamento do adicional de insalubridade devera ser feito observando-se a

PARAGRAFO TERCEIR ¢ salub _
pﬁ)‘;?rgignaudade da jornada efetivamente laborada na condig&o insalubre, eis que se trata de salario-

condic&o.

PARAGRAFO Q
novo PPRA ou ou
apurado outro gra
novo apurado.

PARAGRAFO QUINTO - A limpeza de banheiros de condominio ndo se enquadra como insalubre.

. PARAGRAFO SEXTO - Nti?p
devendo o empregado op

UARTO - Cessada a condig&o insalubre, devidamente comprovada através da emissao de
tro laudo apropriado, 0 adicional de insalubridade nao sera mais devido, ou caso seja
u de insalubridade por este mesmo documento deverd a empresa pagar o percentual

havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade
or receber o adicional que melhor Ihe convier.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEIGAO - AUXILIO

e negociagao prgvista na Constjtuigéo Federal, bem como nas especiﬁ;i‘g;c’i‘;;
- seio, conservagéo e de prestagao de servigos servigos terceirizaveis de méo de
proprias do sed ! permanente’ as partes convenentes ajustam que a partir de 01/01/2022, o Ticket

reito @ livr

o di
Com base N onto de as

?aefeigﬁo sera no valorbmllrr:lr;lo de R$ 24,54 (vinte e quatro reais e cinquenta e quatro

~ia efetivamente trabalhado, aos empregac_!os que laborarem em jornada mensal, ja
po dias de repousos semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento e noverllta)
Srnoasda ospecial de 12x36 horas.

RIME|RO . Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a
r

obra continu@
Alimentagao
centavos),

compreendido
horas ou em JO

06 (s€is) horas diarias.
. O trabalhador que preste servigos para tomadores distintos, cumprindo

; t, ainda que o 5
s referidas no caput, ; que o somatorio do total das horas laboradas alcance
¢ mensais, nao fara jus ao recebimento do Ticket Alimentacdo / Refeiggo.

PARAGRAFO PRI
‘ jornada diaria superior 2

PARAGRAFO SEGUN
jornadas infer!ofen a) hora

190 (cento € N9
sumoVisualizar?nrSolicitacac=MR0

v masfmediador!ResUmO’rRe 0276712022 e

IV'*"’\ﬂ.’[;},n’][e gov.bFJ’SiSte
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PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até
20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidos nas mesmas condigbes em que pactuados, porém, reajustados
pelo percentual de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento) os Ticket Alimentagdo / Refeigao que, em
fungdo das particularidades contratadas junto aos tomadores de servigos, os trabalhadores ja vinham
recebendo, ndo podendo, contudo, em hipotese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no

caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula
as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagéo aos trabalhadores em instalagédo propria

ou pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio aqui instituido ndo integrard a remuneragdo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por nao se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO - Em se tratando de contratos firmados com Tomadores cujo faturamento do Ticket
Alimentagao / Refeigdo ocorra €m forma de reerpt_)olso, as empresasprestadoras de servigo comprovarao
para seus contratantes o fornecimento do beneﬂp]o‘. pela apresentagdo do extrato de credito do cartdo de
beneffein, com a descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido,

‘ ﬁ:‘llml;{ln‘nr‘ln aa, HCL”H 8] [GGIUU e L:’”"“"Hd do ieferidg bensficie asginady pele empiegads:

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE - AUXILIO

des administrativas para a aquisigéo, distribuicao em tempo habil e recolhimento
da assinatura dos empreg_ados no recibo de entrega dg vale t_ran_spo‘rte. de_cpr}ren_tes dasﬁpeculiaridades
préprias do setor de asselo, conservapao e de pres_lar;ap de servigos terceirizaveis de mao de obra
continuada e permanente‘ facui'ta'-se as empresas anlunr nos contracheques f:ios seus erﬂnpregados, de
forma destacada como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente a antecipagéo para despesas

de deslocamento residéncia-trabalho-reSidéncia.

; _ icio, institui Lei 7.418/85, com alteragdo pela Lei 7.61
RIMEIRO — Este beneficio spsntwdo pela _ s _ gao p ei 7.619/87,

PARAGRﬁZgaZeb Decreto n° 95.247/87, nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragéo do

regulamen a quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do

Eggggad; e figura como rendimento tributavel do trabalhador.
, ne

Tendo em vista as dificulda

; GUNDO - Para aquelas empresas 9ue optarem_ pela concessao do vale transporte na
. PARAGRAFtO E:;Ecapl’f dessa clausula, a comprovagao do fornecimento do beneficio dar-se-a pela
forma previs ada tolha analitica e do respectivo con:lprovantc_e bancario, com a descrigdo nominal dos
apresentaca0 correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega

op i alores
b iarios e dos V&=
dinrg?grido beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas, serao devidos os vales transportes, desde que néo

ultrapassem a 02 (duas) n° e, D& o
AUXILIO SAUDE

A SETIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)

CLAUSULA DECIM

. conquista antiga da categoria profissional, que trabalham nos munici i. :
S?M(L;m MARIANNMG’ Q_L!RO BRANQO{MQ, O!JRO PRETO/MG e PORTO FIRpMOESIN?é:
CONGONHA 2 'represemada pela utllldade”de assisténcia médica concedida pelas empresas a todos os
associado o;agisl sef qualquer desconto ou 6nus para os trabalhadores, mas sob a forma de reparticao.
seus empre '
IRO - A utilidade assisténcia medica, ndo tem natureza salarial como disposto n

PARAGRAFO P%'EEE sera prestada pelo_ SETHEDPF_ER, a quem cabera a organizacéao, a admin?isiracég 2%
458, 5 2%, IV aPrograrﬂa. sem qualquer interferéncia do SEAC/MG ou de quaisquer empresas ou pessoas
manutengapcategoria proﬂssmnal, cabendo as empresas, obrigatoriamente, contribuir, mensalmente, com a
estranhas @

O Programa@

o/ResumoVisualizar?nr3olicitacao=
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importancia de R$ 41,00 (quarenta e um reais), por empregado, que sera repassado ao SETHOP/ER até
o dia 10 (dez) de cada més, juntamente com a lista de todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregado que .clesejar incluir seus dependentes legais, filhos até 18
(dezoito) anos incompletos, conjuge ou companheiro(a) contribuira mensalmente, com a importancia de R$

37,45 (trinta e sete reais € quarenta e cinco centavos), que sera descontada em folha de pagamento e
repassado ao SETHOP/ER até o dia 10 (dez) do més subsequente, pelo seu empregador, observado o

geqguinte:

| - O Empregado devera manifestar a sua_opgao junto a0 SETHOP/ER, em formulario proprio e
autorizar, prévia e expressamenle, a realizacao do desconto, que sera encaminhado, em copia, para a
empresa, ficando 1 (uma) copia com 0 empregado e outra na Entidade Sindical Profissional.

Il - O desconto @ que faz referéncia o item anterior devera ser realizado no salario do 1° (primeiro) més
seguinte ao recebimento da autorizacdo e sera de inteira responsabilidade da empresa. A omissao na
efetivagao do desconto ou do seu repasse ao SETHOP/ER, fara com que a obrigagao pelo pagamento
da importéncia respectiva se reverta @ empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior

do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que conceder, gratuitamente, idénticos beneficios aos seus
. empregados € familiares podera solicitar a isengao dt_) pagamento da importancia mencionada nos
paragrafos anteriores, desde que comprove mensalmente junto ao SETHOP/ER a concess&o e a prestagao

continuada do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Fica ins_tituiqa uma mul}a mensal equivalente a 8% (oito por cento) do valor do
beneficio previsto no parégra_fo primeiro dgsta clausyig, pro rata die, limitada ao valor do principal, e por
trabalhador, revertida 2 Entidade Profissional, aplicavel as empresas que descumprirem a presente

clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Para auxiliar o cumprimento das Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3.214
de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas respectivas alteragdes, o SETHOP/ER mantera o
convénio com O Departamento de Seguranca e Satde no Trabalho junto ao SEAC/MG, cabendo a este
pois, emitir 0S atestados meédicos ocupacional (admsstor_\al, periodico e demissional) sem Onus para oé
trabalhadores € para as empresas, bem como prestar auxilio técnico as Comissoes Internas de Prevengao

de Acidentes do Trabalho (CIPA), instituidas no é_mbito das empresas, bem como outras atribuigdes ligadas
medicina do trabalho e, principalmente, ergonémicas, no segmento de asseio

4 seguranga © ~ 2 A ©
conservagéo e de prestagao de servigos terceirizavels de mio de obra continuada e permanente.

PARAGRF\FO SEXTQ - Em cor_ltrapartida, a Er]tidade Sind_ical Profissional (SETHOP/ER), com vista na
manutengao dos servicos menmopados no paragrafo anterior, destinara, mensalmente, ao SEAC/MG o
. Percentual de 17,1% (Eiezessete virgula um por cento) do_ valor recolhido pelas empresas, ou seja, o valor
Mo RG 7,00 (sete reais), por empregado, constante da lista a que se refere o paragrafo primeiro desta

clausula.

; EO SETIMO - Para comprovar 0s paggmentos que se referem os paragrafos primei
PARAGRAIER emitira recibo do valor total recolhido. J . H'E EEHNES,

o SETHOP
3 . O sindicato profissional deverd encaminhar Sindi : i
RAFO OITAVO : : ao Sindicato Patronal, até o 5°
PARAG bsequente, O extrato da conta referlda no paragrafo nono, para fins de emissao, em 05(?;Ir?égg
gamento da parcela refe.nda no paréagrafo sexto, cujo vencimento ocorrera todo dia 15
b pena de multa mensal de 8% (oito por cento), a incidir sobre os valores a serem repassados

dia do més su

 SHAED NONO - O pagamento da contribuigdo referente ao PAF devera ser efetuado atrave
E?CRGAC?BR (cooPEMG 5 755),'AGENCIA 4262-5: CONTA CORRENTE 9.007.770-9, de titularitdaavdeeS gg
rofissional signatario desta convengéo coletiva de trabalho, aberta e mantida exclusivamente
lidade, sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio nao
8 obrigaga0: ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do

uitara
Codigo Civil brasiiet’™
o0 - ABRANGENCIA - A presente clausul &ncia, ta
RAFO pECIM P ausula tem abrangéncia, tdo somente,
m‘;@&os _ CONGONHASIMG, MARIANA/MG, OURO BRANCO/MG, OURO PRETO/MG e pORTOS
FIRME/MG-

~iMO PRIMEIRO - A vigéncia desta Clé : i e
FO pECIM géncia desta Clausula sera de 2 (dois) anos; 6oMLIAICIO-
E?Féfg;g " térrino em 31:12.2023. (ot /9. N

ov,br.’sistemas'fm
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE - AUXILIO

As Empresas adotarao o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a Portaria MTP N° 671 DE 08/11/2021 do Ministério do Trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - AUXILIO

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer 6nus para
os trabalhadores, com cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas
indenizacdes, reparagoes por acidentes e morte com os valores e condigdes minimas abaixo:

| - Por Morte de Qualquer Natureza - poberiura de, no minimo, R$ 15.924,52 (quinze mil, novecentos e
. vinte e quatro reais € cinquenta e dois centavos), sendo beneficidrios do seguro, na seguinte ordem, se

0 empregado falecido for:
a) casado(a), a0 CONJUGE;

b) solteiro(a). VIuvo(a),’sqparado(a) ol divorciado(a) em uniac estavel, comprovada por declaragéo
feita por instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por
orgéo oficial, ao(a) COMPANHEIRO(A);

¢) solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em partes iguais;

d) solteiro(a), viavo(@), separado(a) ou divorciado(a) sem Unido Estavel e sem filhos, aos PA
fa)lta destes, aos IRMAOS, em partes iguais. AlS e, na

Il) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que import
concessao do beneficio da aposentadona por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Segurg1 SociaFl} (H\?Snsa)
a cobertura do seguro devera corresponder ao valor de R$ 15.924,52 (quinze mil, novecentos e vinte e
quatro reais € cinquenta € dois centavos), que dey_era ser pago ao empregado, no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis apos @ entrega dos documentos comprobatorios.

- As empresas que ndo contratarem a apoli 5 i
PARAGRAFO PRIMEIRO tre apdlice de seguro ficardo obri
. indenizar diretamente O trabalhador ou aos seus beneficiarios o valor da cobertura do seguro, em do%?gas °

PARAGRAFO SEGUND.O . O presente beneficio ndo tem natureza salarial por nd@o constituir
contraprestagao dos servicos.

O - Podera a Empresa optar por outra cobert 4 exi
PARAGRAFO TERCEIRC a _por au cobertura ja existente, caso 5l
contemple um numero maior de beneficios, desde que ndo implique 6nus para o Empregado. a apolice

TRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MOD
EoR NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO ALERIES

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

posiQéO em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convengao podera

dis . ;
Nenhuma ¢! a de pleno direito, salvo se firmada com a assisténcia do SETHOP/ER

prevalecer € S€® nul

JNICO — Os contratos e os acordos individuais firmados em face das di ico i

PARAGRAFO UNT ~ d et as disposigoes da Lei
ias clausulas n@o se compreen em nas disposigoes desta Convenga !

13.467/17 Cs:?éo do gETHOP/ER para a sua validade. t;alc)w‘(';;gletwa__qg _Trabalho
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestarao assisténcia juridica aos Empregados que no exercicio de suas fungdes e em defesa
dos legitimos interesses € direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que os levem a responder a

acdo penal.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXTINGAO - ACERTO RESCISORIO - ASSISTENCIA SINDICAL -
DOCUMENTOS

O pedido de demissao ou recibo de quitagdo de rescisao do contrato de trabalho firmado po

- 2 T : re
com mais de 1 (um) de servigo sO sera valido quando feito com a assisténcia do SEﬁHOP%Péegsa;j;
quaisquer Onus para as empresas € empregados, de forma que € vedada a cobranga de quél P
contribuigéo, taxa ou similar para a devida “homologagéo rescisoria”. q

PARAGRAFO PRIMEIRO - Independera de assisténcia o termo de acordo de extingdo d
trabalho e o respectivo recibo de quitagao a que se refere art. 484-A da CLT. ¢ o contrato de

EGUNDO - A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho so sera realizada mediante

PARAGRAFO S
tes documentos:

a exibigao dos seguin
) copias do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), sendo que 2 (duas) serao

a) 5 (cinco
ao Empregado, 2 (duas) ao empregador e 1 (uma) ao SETHOP/ER;

entregues

b) Carteira de Trabalho € previdancia Social (CTPS) com as anotagdes devidamente atualizadas;

¢) Copia da comunicagdo da dispensa ou da demissao, acompanhada do aviso prévio, quando for o
1

caso,

d) Extrato atualizado do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e do com
olhimento, S€ for o caso, dos adicionais devidos pela forma da rescisé@o do c)ontrato de trgrggligt.e de

rec

e) Comunicat;éo da Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro Desemprego (SD);

f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07; | ¥ q \(&)
g) Carta de Referéncia / Apresentagao; '}1 }
h) Relagéo dos salarios-de-contribuigao para o INSS; w&:

—_—

i Apreseﬂta’ﬁéo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); e
te de recolhimento das importancias correspondentes ao auxilio "
L as Co io "PR
CTENCIA FAMH:I'AR (PAF)" e, das contribuigbes sindicais e assistenciais 2&3;?.4:14? 7
identificagédo da respectiva sigla do sindicato (SETHOP/ER) na CTPS I pRE =8

-0 TERCEIRO - Excetua-se da fegra prevista no oapuf da presente cléusuia, b
seus paragrafos primeiro € segundo, as rescisoes contratuais dos empregados que estejan; Io?g(]j;sorgo o
. r a 30 (trinta) km de uma das bases ou sedes sindicais aptas a realizar a homolo m.um
sido na qual as empregasiempregadores poderdo proceder a rescisdo cont gacao da
moldes dos artigos 477, 477-A e 477-B da CLT. ontratual sem

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MARCAGAO DE ACERTO RESCISORIO

0 Empregado’ devera comU;lr%arliJgr ?Sgnto ao empregado, no momento da dispensa ou da comunicagao
8 demlSSéQ diaea hora que ele deverd comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimenﬁo

; temasfmediador!ReSumofResumovisualizar'?nrSn!icitacao=MR002767;2022
e 9/22
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das verbas rescisorias, da CTPS devidamente atualizada e da documentagéo referente a resciséo
observados os prazos estabelecidos em lei e salvo quanto ao prazo de homologag&o e entrega T

documentos ao empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido as empresas o prazo de ate 20 (vinte) di :
: ias, para realiz

dos Fiocumentos ao empregado, bem como a realizar a homologagao da rescisao, qFL):ando est:roic?r?gﬁ%?

da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional, sem qualquer penalidade legal ou convencional ;;

empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA

O descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convengao autoriza ao
Empregado considerar rescindido o contrato e pleitear a sua resciséo e o pagamento das respectivas
indenizagdes, permanecendo ou nao no servico até final decisdo do processo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA /| APRESENTAGAO

As empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecer@o aos seus empregados carta de--—-
referéncia / apresentagao. de—-

£ ge
L

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRINTIDIO

Nos caso dé projecsio do aviso prévio, ainda que proporcianal, se acorrer nos 30 (frinta) dias que
antecedem a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada do pagamento do adicional previsto

Lein° 6.708/79 e a Lein® 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinanaw
do tomador dos servigos, e que a empresa sucessora contrate os empregos da empresa sucedida =
mediante comprovagéo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas antes de assumir o contrato, junto ,

entidade Sindical Profissional, através de relacdo nominal dos empregados a serem contrat‘ajdos a

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FGTS - COMPROVANTE - MULTA

venentes alertam as Empresas que, em observancia aos termos da NO o
S TIFIC

RIA N° 43,’96_, do Mlms_ter[o Publico do Trabalho (MPT), deveré&o enviar seme;?a?n?e -

tes as coplas autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relati nte as

xistentes e de todos os empregados. , relativos a

As Entidades con
RECOMENDATO
Entidades convenen
todos os contratos €

i - iuizo das demais sangoes legai .
PARAGRAFO UNICO S : ¢ gais, as empresas que incorrerem e
no recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a ?aagfso
valor ndo recolhido acresmdo‘de_m_ulta mensal correspondente a 8% (oito por cento) da diferenca i
por més de atraso pro rata die, limitada ao valor do principal. ¢a apurada,

s REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE

AS NORMA
OUTR CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEFICIENTE FiSICO

cumprimento a Politica Nacional para a Integragédo da Pessoa Portadora de Deficiénci
cia,

resas darao : a
m vigor, na contratacdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidarao

As em 0
pa da iegislagao e

na form
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esforgos para possibilitar a contratagdo de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente,
demonstrem condigdes objetivas de reintegracdo na sociedade.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem 0S equipamentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungoes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar 0 proprio filho, ate que este complete 06 @_eis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada 1 (um), podendo ocorrer a
juncdo dos periodos no inicio ou no término da jornada laboral, se for de interesse da trabalhadora, que

devera formular requerimento por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida 4 Empregada gestante a estabilidade provisoria complementar no emprego, pelo periodo de
30 (trinta) dias, apos transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso Il, alinea “b", do Ato das .-

Disposigoes Cons

L

titucionais Transitorias (ADCT). Tapt. Bi

ESTABILIDADE APOSENTADORIA B

GESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA - GARANTIA

CLAUSULA TRI

. damente faltarem até 12 (doze) meses par i
regados que, comprova . : . para sua aposentadoria, no
Para 0s 3§Eon%ribm@é° por tempo de servigo ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego ate
sistema vista de inicio da aposentadonﬂa, ressalvgdas, ainda, as hipoteses de extingéo da
a datrz spr,,-r,ftermin ode contrato de prestagao de servigo do tomador, de justa causa para dispensa.
emp
i do devera comprovar para a empresa s dicdoi
pR|MElR0 O emprega p ua condigdo implementada
PARAGRASFB?uadoria‘ mediante (_iocumento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS
para a apo . imo de 30 (trinta) dias, contados do recep!mento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado)
no pr?zo ;n:so a0 beneficio previsto no caput desta clausula. ’
para faze )
o LB G emplreg_acjo que ja possua condigdes para a aposentadoria, seja por tempo
o de cOI"‘!trlbU[QaO e ndo realizou o requerimento junto ao orgéo previdenciaria por
nao farajus a garantia de emprego prevista nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUND
de servigo, seja por temp
motivo particulares, logo,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CON DIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
AUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMU LARIO PARA A PREVIDENCIA
CLAUS
SOCIAL

Jeverdo preencher 0S forn)ulérios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
As empresas o seguintes prazos e condigdes, para fins de obtengo:
(0]
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a) de auxilio doenga: 03 (trés) dias apos a solicitagao;

b) de aposentadoria: 05 (cinco) dias apos a solicitagao; e

¢) de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias apos a solicitagdo.
PARAGRAFO PRIMEIRO - No mesmo prazo lde 15 (quinze) dias as empresas fornecerdo ao empregado,
para fins de obtengao de aposentadoria especial, o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), na forma da
legislagdo em Vigor.
PARAGRAFO SEGU NDO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina

e Seguranga do Trabalho definidos na Lei n°® 11.430, de 26 de dezembro de 2006, referentes ao NTE - Nexo
Epidemiologico Previdenciario e Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do

Trabalho (NR-4).

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECIBO ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolucdo a Empresa ou ao Empregado, devera ser formalizada
com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) copia a

cada parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Carteira de Trabalho e Preyidéncia Social sera obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo trabalhador ao empregado[ o qual ‘tera o prazo de até 04 (quatro) dias uteis para nela
realizarem as anotacdes definidas na legislagéo, da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional.

AFO SEGU NDO - O prazo sera de até‘OS_(seis) dias uteis caso o trabalhador resida em municipio
g&ﬁ?fﬁra da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional. P

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatorio a0 empregado que receber alta previdencidria apresentar-se a empresa no dia util
: odr_ :tameme subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de
;?;c:a considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia

injustificada superior @ 30 (trinta) dias.

- Caso o empregado tenha ingressado com recurso cont i P
FO PRIMEIRO S _ | : _ ntra a alta previdenciaria,
PARAGT;?“UmCar a empresa via e-mail, carta registrada, atraves de terceiros ou pessoalmente, mediante
com copia pard ambas as partes, também no dia util imediatamente subsequente a alta, que
4 contra recibo da referida comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
fo_rneﬁcr?éa e podendo ser caracterizado 0 abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30
injustificadd,
(trinta) dias-
. Caso o empregado ndo labore durante o processamento d 5

. o SEGU NDO > ed o do recurso/agido
PARAG?AdE om face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa
apresenaa:ne e esta condigéo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios
express
durante esté

ro empregado

peﬂodo.

RO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera
do conteuido da presente clausula.
cientifica

OUTRAS ESTABILIDADES

LIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO E BENEFICIOS NAS TRANSFERENCIAS

Al T

S 238 7

; /ResumoVisualizar?nrSolici =
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Os trabalhadores que permanecerem com o contrato de trabalho em vigor, com alterag@o do tomador de
servicos, mediante transferéncia do empregado do tomador de servigos inicial, ndo ha que se falar em
manutencdo dos valores praticados e beneficios acima dos limites previstos no presente instrumento
coletivo de trabalho (CCT), bem como a manutengdo de percepgao de cestas basicas e plano de salude
diferenciado, em razdo das particularidades do tomador de servicos inicial (liberalidade), face ao principio
da constitucional da isonomia e os limites previstos neste instrumento, conforme Stmula n° 33 do TRT-MG,

mediante autorizagé@o do sindicato profissional.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL 12X36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (d_oze) horas seguida; (!e_ trabalho por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, nao sendo devidas horas e:;traordmuarlas, em razao da natural compensagéo,
observado ou indenizado 0 intervalo para repouso e alimentagéo, facultada a redugéo para 30 (trinta)

. minutos.
_ Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que

PARAGRAFO PRIMEIRO ; i
poryentura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas

36 (trinta © scis) horas g@qulrliES.

-E de trabalho noturno as horas serfo de 60 (sessenta) mi :
pARAGRAFO SEGUNDO Em caso 2 5 essenta) minutos,
remuneradas no pel’Cl_:‘-‘rl\Ua‘ de 39% (trinta e nove por cento) para os periodos laborados entre 22h (vinte e
duas horas) e 5h (cinco horas).

A CEIRO -Sea Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre fica dispensad i
;f;‘:g%‘:gggr;zise competente na area de higiene do trabalho. P a a licenga
PARAGRAFO QUARTO -A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta
por cento) sobre @ hora normal de trabalho.

i de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trint i

A QUINTO - Na jornada 5 o inta e seis) de descanso,
:’;E’:‘:??Zgisor 240 (duzentos € dez) para calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional
noturno.

4 i j da de 12 (doze) horas de t : -
. TO - Nao descaract:erlza ajorna . e trabalho por 36 (trinta e
PARAGRAF?-;E;( a indenizagao dos intervalos para repouso e alimentagéo e/ou as prorroggt;ﬁes _—
. horas de des ; _on’qa a, quando houver, nos termos do art. 59-A da CLT, sendo devido nesta hipotese o
eventuais desta) |aboradas na forma da lei e desta convencéo.
pagamento das horas extras G

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA 5X1

autorizadas a praticarem a escala de trabalho de 5x1, qual seja, 5 (cinco) dias de

. a
Ficam as emP® dia de repouso:

s
m)
trabalho por ! L , . ,

‘ UNICO Né .omad_a 5x1 fica garantido o numero de folgas equivalentes ao sistema de
PARAGRAFO l6m da incidéncia do repouso semanal com 1 (um) domingo pelo menes 1 (uma) vez
jornada usuay aMC)TIFICAGACH'PRT3;"BeIc& Horizonte/N° 18399.2014. T bl BE 5 fer
me 3

meés, confor /3 {
NA - JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS L O ’ i

(Th

GESIMA NO

cLAusuLA TR!

6 (seis) horas didrias de trabalho, facultando-se 2 i,y

. rnada dé 0 ho, ndo-se as empresas o pa

Fica autorizad® anjejrés horas trabalhadas em relagdo aos pisos descritos na Clausula "F’fSOg Sg:ﬂ?ffsq?e
orclo

. 0 Oro
salario p or/Resy mo/ResumaVisualizar?nrSolicitacao=MR002767/2022
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observada a obrigatori m m

Se iedade do pagament

il : gamento do repouso se RSR

m ritmética simples das horas efetivamente trabalhadasarr:'liI éirsmllerado : Jueicamrespandea
o da semana.

PARAGRAFO SEGUNDO

: — Para os contratos d m

trinta e seis) ou jornada de 8 (oi = 6 W bEOSHY m

: D oito) horas, somente sera vali g earderadeEspasial 12X

efetivada com anuéncia do empregado e com a assisténc?gdd%asg%ljgoap?fgaﬂra GEmESSEES (sgg)ﬁgfae oe
; s se

or 2
LAUSULA QUADRAGESIMA - PRORROGAGAO DE JORNADA E COMPE
NSAGAO

As Empresas poderao prorro j
gar a jornad
59 da CLT). jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitid
ido em lei (artigo

PARAGRAFO UNICO — Se aos sab 5
; ados ndo houver e i
es i ; S xpediente
nétctavt?zratlnoat;céocfaas ?éﬁjsoggiﬂif Ohc‘zsr'? siab reclisyuiage Segundadaesttraax?: Ig; no local em que o empregado
. , hipotese que ndo ensejara direi -feira para com
to jara direito pensar as h
tal das horas trabalhadas na semana ultrapassar a 44 {quaremzoepqaugaé;?;?r;to de horas extras Sa|V0c:asSe o
oras e, mesmo as:si
' m, se no

(RSR).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

ogadas até o limite legal, p Z|
! , poderdo ser comp das com '
no prazo de até 7 (sete) meses : SNgsas LonT Tolgas oy re ¢édo da
: olgas ou com redu

As horas diarias prorr
jornada em outro dia,

O - A empresa devera
a efetuar o cont
cio de langamentos em planilha i trole mensal de Banco i
pensadas e o saldo remg:-?gs"ha individual. gelalhanda:as ggr;{mas, e
cente, que sera quitado ou zeradoS Supigmentares
a cada 7 (sete)

PARAGRAFO PRIMEIR
com o empregado, por m
realizadas, as horas com
meses.
PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisa
FO ‘ e re o do contrato d
. compensagao Tntsrg];trsldci Jﬁg::sdi }r:ztf;rsaor_dmana, ha forma e Stabeleecit(rjib:g;?asem que tenha havido a
nio compensadas, calculadas sobre o (\:fISIl;J?UdIa' o lrehalnagerter
a remuneragao na d
ata

direito ao paga :
da rescisao, nos termos do paréagrafo terceiro do art. 59 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTAO
DE PONTO - PONT
O ELETRONICO

to, folhas ou livros-ponto utili
ponto utilizados pelas Empresas deverdo ser
marcados e i
assinados

Qs cartoes 2 d
o0, nao sendo admitido
apontamentos por outrem, sob pena de i
! inexisténcia

pelo proprio
RIMEIRO - Fica autori 2 ;
PARAGRAFO P M 021, a asg){;r;"izc?ddae, 2}?;2 do disposto na Subsegéo | e Il d i
trabalho. inclusive Por meio de transmissao de dad”;gsviﬁalltii:nativos eletronicos de :Ost?;a”g MTP n° 671
[ est 3 : ernet, : e de | :
empr?sas ai:t)r:tr:gllrfl:dsof 0!: assailng?url\;e”;;aoa coletiva de trabalho Pg;;?jlefcne e/ou radio transmgg;g?da :
prejuizo @9 Of  van reslpectivo diess eni%tgj%nlca do ponto poder:c'i base?arqsueeenao haja infragao leégﬁlgﬁ
i : ao empregad T m sistema d p
celular ou e-m gado, para a ; e tokenizaca
s pessoggovslagratuitamente sgédi?:e que empregado possua fj:sgqjim'u&vo do mesmo m:azde:gg?é
pregador), por empresa especiali;):égen:jos Oquue 0S Mesmos
, devendo as em
presas

et G os empre ] ;
manterew hlztggzﬁagsinadosp e g:gaos que: Vistallzarant & jporta 4 e
e sua assinatura r assinado el i
) etronicame
nte, dos

masfmediadorfResumo‘rRESU"”OWSUGHZ'C‘F"’”’S ici
; olicitacao=MR0027
67/2022
14/22
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WNW&mte.gov.brr’sist

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5
(cinco) minutos antes do inicio da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GREVE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no.-—""

transporte coletivo, 0 empregado tera a sua falta e/ou eventual atraso abonados pela empresa. .~

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas as faltas ao servigo, as entr_adas com atraso ou as saidas antecipadas, se
necessarias para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares em curso regular, em
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente recon[]ec}do, desde que feita a comunicagéo ao
empregador com 24 (vinte e qﬂuatro) horas _de an_tecedenma, comprova_mclo-se 0 comparecimento no prazo
de 05 (cinco) dias da realizagdo da prova, inclusive para exames vestibulares e para o Exame Nacional do

Ensino Médio (ENEM).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DA MAE OU PAI TRABALHADORES

itarem acompanhar seus dependentes, filhos men d

regados que necessi _ nd Al ores de 14 (quatorze) anos
got?nir;[ijdog independentemente da idade, em consultas médicas terdo as suas faltas abonadas até)o limite
dg I6 (seis) \,:ezes a forma do art. 473 da CLT, mediante comprovagao.

) ) . ir da 72 (sétima) falta até a 122 (décima segund
£0 UNICO A p?mr ) | X gunda) no ano, as horas
PARAGRA 35 auséncias serdo descontadas, mas néo serdo consideradas para efeito de célculo do

correspondentes N el
13° (dgcimo terceiro) salario € férias.

por ano, n

ESIMA SEXTA - RECEBIMENTO - PIS

CLAUSULA QUADRAG

trabalhador que comprovadamente se ausentar do servigo, até o limite maximo de

K lta do !
Sera abonada @ fa s de recebimento do Programa de Integragao Social (PIS).

4 (quatro) horas, paré fin

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

=gIMA SETIMA - FERIAS
; QUADRAGE
CLAUSULA

as do Empregado ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ndo se

s feri :
parégrafo terceiro, do art. 134 da CLT.

inicio do gozo
gpll?cando o disposto no

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

£SIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE
: QUADRAG
CLAUSULA

; umo/Resu mo\:‘isualizar?ﬂrSoIicita(;ao:MRDDZ?BW2022
emasfmedladorfﬂes .
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Assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo de 5 (cinco) dias subsequentes ao nascimento
do filho, ja abrangido o dia para 0 seu registro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR |~ 17
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO "¢

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SESMT EM COMUM

Fica facultada as empresas @ constituigao de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, SESMT em comum, organizado pelo SEAC/MG ou pelas proprias empresas
interessadas, visando @ promog@o da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de
trabalho, em conformidade com O disposto no item 4.14.3 da NR-04 do Ministério do Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

Ag empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, calga e calgado) aos empregados,

auando (elga fef exigide @ seUse:

oAAGRAFG Gt - B URIRIT CArA (O7CI0 GONTA [GGIVR, 646 BAREIIGENA & bvu guels, Mmeviane
i te especifico, com c6pia para 0 Empregado, Exlinto o GQllll'ﬂllC}J e liubu:’nu oﬂ I_Eilll'Jitiﬂat;[:;; u!,‘;
ebrigado a devolvé-lo @ Empresa, no estado em que se encontra, sob pena de Ihe ser descontado no Termo

de ﬁggz«_;ﬁ_éfj {I” {;U”Ugl"—) de Trabdlho (TRCET) a valor correspondents & D"‘BI‘!‘"QJIGHHJI a6 lempo rje L&A,

comprovan

cipa — COMPOSICAO, ELEIGAQ, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ELEIGOES CIPA

omunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a

sas C R 5
As empre leicoes para a Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA).

realizagdo de €

PARAGRAFO PRIMEIR

. assinatura sobre carimbo.

SEGUNDO - Da cédula e_leitorai cor:lstaré nédo s6 o nome do empregado que regi
PA%%EE‘;FE:) pém, de seu apelido se assim este o requerer. frisqusagistiatiatus
candi '

O - As empresas fornecerdo comprovantes de inscri¢ao aos candidatos com

omo tam

. ERCEIRO - As eleigoes St_eré_o fiscalizada_s pelos membros da CIPA, em exercici
PARAGrf:g_legggo N acompanhadas pelo sindicato profissional. 0 na data
de sua
s THOP/ER também sera enviado, c 8NCi i
QUARTO Ao SE _ , com antecedéncia de 10 (dez) dias
PARAGR’?;',:?CE a Comunicaﬂdo a data e o motivo dlo cancelamento das elei¢gbes da CIPA e o end)ereg;c;
Correslpt%ndg(s) estabe|85iment0(s) em que ela seria realizada.
complée
. de 10 (dez) dias da realizagéo da elei¢é 5 ;
QUINTO - No prazo e i a ¢ao e posse, deverao ser envi
PARAG.R}::F?:rOﬁssiOnE‘" copias das atas da elelr;a_‘9. :nstal_ag;a_o e posse, devidamente assinadas por tozﬂis
ao Sindicato articipantes © o calendario _das reunides ordinarias, mencionando o dia, més, hora e o local de
oS memtirosgges nor prot000|0 ou via Aviso de Recebimento (AR).
suas realiza¥===
5 i to das condigdes previstas nesta cla : i
] XTO - O nao cumprimen ST esta clausula acarretara a nulid
PARAGRAFoéE;raL devendo ser processadas novas eleigoes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dlasade
do proceSSO e nscrigdes Ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigao. ’

ficando garantidas as |

. ETIMO
pABAGRAZO ,?de—se como {

_ Os membros da CIPA, titulares e suplentes, ndo poderé&o sofrer despedida
al a que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro

) /ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR002767
jmediador/ResUMe feice 16122
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desde que a CIPA tenha sido constituida em razdo deste contrato.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Y
LA L
W, F
N
S -
- =

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servigo médico e odontolégico do
SETHOPJ/ER, além dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados deverao ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 03
(trés) dias contados de sua emissdo, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa
empregadora ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomogdo do empregado, o atestado medico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou
encaminhado por meio eletronico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ac empregado

entregar o original quando de sua alta médica.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

cLAUSULA QUINQUAGESIMA TERGEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas obrigam-se a garantir o transpon_‘te g_ratuito, irner:iiatamente ap6s a ocorréncia do acidente do
trabalho com O Empregado até o local de efetivagao do atqnt_:ilmento meédico, bem como o transporte
quando da alta médica ate sua residéncia, se a situagéo clinica do empregado impedir sua normal

locomogao.
; . R serdo enviadas copias de todas as Comunicagbes d i
RAFO UNICO — Ao SETHOP/E as as L ¢cdes de Acidente do
"?gz;go (CAT), inclusive as decorrentes de doer;(;_?s Floltra_balhq e profissionais, no prazo de 24 (vinte e
' <o o ocorrido, 0 que podera ser feito Inclusive, via internet, bem como, no mesmo prazo
quatro) horas apos © havendo CIPA, copia da ata de sua reunido extraordinaria. prase. em

se tratando de acidente fatal e em

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
GESIMA QUARTA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS

ULA QUINQUA /
® ﬁléﬁ%lr{nSAs EGULAMENTADORAS (NR'S)

ercicio da atividgdeffquéo, é obrig:at.c')rio a realizagdo de treinamento nos
mentadoras (NR s), emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devera
o da jornada de trabalho. Caso ndo seja possivel, ndo sera consideragja

para oe

preferencialmente,

hora extra. o
o UNICO - Os treinamentos € cursos de capacitagdo obrigatorios, nos termos das NR's, terdo

PARAGRP_MF Jalidades respeitadas € 0 trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/fungao
as respectivas /e ¢ mudanca de Empresaf’Empregador. Cgso ha_Ja mupanga de Empresa/Empregador nao :
mesmo S€ Og?i; - realizagdo de novo curso de capacitagao obrigatdria, enquanto perdurar a validade do
sera necess

curso anterior.

AGESIMA QUINTA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO

CLAUSULA quiNQu

< contidas na Lei n° 10.666/2003 e nos Decretos n° 6.042/07, 6.257/07 e
- abrangidas pe!g presente instrumento autorizadas a aplicar individualmente
Previdenciario (FAP), sobre o Risco de Acidente de Trabalho (RAT) antigo

i icoe
Em fungao das dlsponilqres
6.577/08, ficam a@s © ACidentério

g aliquotd do Fator
sua
SAT. e ictaco
) fResUmo!Resumo\flsuahzar_nr lcitacao=MRO02767/2022 “

i temas!medlador i
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RELAQ(")ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida pelas empresas a colocagdo de cartazes, correspondéncias, convocagoes do SETHOP/ER,
em seus quadros de avisos sempre que solicitadas e desde que ndo sejam ofensivas a qualquer pessoa
(natural ou juridica) nem atentem contra os bons costumes e a moral.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

O Empregado eleito ou designado pelo Sindicato Profissional para o cargo de Delegado Sindical, tera
estabilidade no emprego de 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sindicato
Profissional comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita da Entidade P.rqfissional, as empresas liberardo membro da diretoria do
Sindicato, sem prejuizo de salarios, para participarem de reupiﬁes, assembleias ou encontros de
trabalhadores, respeitado o limite maximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

RAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde

PARAG ,
e nao se oponha.

que o contratant

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - E-SOCIAL / CAGED / RAIS | FGTS (GRF)

; i 3 Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigago iscai
sas, a partir da implantagao do a d G g rigagGes Fiscais,
As empre & Trabalhistas (E-SOCIAL), enviaréo ao SETHOP/ER, por meio fisico ou digital, no més

idenciarias > . el
Privsglsgente ao registro € homologagao deste instrumento pelo Ministério da Economia, copia das
su

informagoes prestadas.

: - to ndo implementado o E-SOCIAL e na im ibili
FO pRIMEIRO Er_1quan ntac possibilidade de por ele se
pARAQR;:S {5 5uss informagdes, as empresas enviarao ao SETHOP/ER, também por meio fisico ou
othECP% copia do Cadastro Geral dg Emprggados e Desempregados (CAGED) ou a Guia de
Iiletrolrt:li?némo G ECTS (GRF) com a indicagao do numero trabalhadores, acompanhada do comprovante
eco
de recolhimento:
EGUNDO — As empresas ficam obfigadas a declarar na RAIS, ano base 2021, o valor tot
_ descomado de seus empregados e.recolh:do ao S‘ETHOP;‘ER a titulo de Mensalidade Social ou -

em re‘aIS. : Associati\’a (Empregadp A.ssuomajdo), da Contribuigao Assistencial do Empregado, da
Contf!bulgéo - dical € deméiﬁ contnbu_m;ges fixadas em asse_rnbleia da categoria, bem como os valores que
Contrlbu@aﬂtulo de Contribuigao Associativa (Empr_esa Associada), da Contribuigdo Assistencial Patronal

18 1680 S]ndical patronal, tudo conforme previsto no Decreto n® 76.900, de 23 de dezembro de 1975

PARAGRAFO 5

cc|VMA - INFORMAGOES E DOCUMENTOS
) SEXAGES!
cLAUSULA

. sumo;’Resumo\fis.ualizar’?nrSoI‘|citaca0=|-\,.1RDD2?67;2022
stemasfmedlador!Re )

\’t'\.'u'\f.a'j!,rnte.g‘:""br'fsl
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Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutar informagoes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das
empresas guanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convengdo e outros decorrentes de

disposigao legal.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSITENCIAL - PATRONAL

As empresaslempregadores associadas ao SEAC/MG recolher&o para o Sindicato Patronal uma
Contribuigao Assistencial no valor total de R$ 9,18 (nove reais e dezoito centavos) , por empregado, a ser
recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2022, e as demais no
mesmo dia dos meses subsequentes, conforme deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria e
orientagio emanada de Decisio do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e
decisdo RE — 189.960- 3 — DJ. 17.11.2000. As empresas nao associadas ao SEAC/MG recolherao parél o}
Sindicato Patronal uma Contribuigéo Assistencial no valor total de R$ 12,33 (doze reais e trinta e trés
centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10
de marco de 2022, e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento devera ser
ofetuado através de bolcto bancéario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

F"ABAGRAFO PRIMEIRO - O calculo para recolhimento da referida contribuigéo (nimero de empregados)
cers feile s 8098 AE numers efgtive de empregadog que possuir a empresa no més de janeiro de 2022,

PARAGRAFO SEGUNDO i GUI]}T‘ibU:gE‘O QQE{Q[@HC{QI‘ [”f‘.”.l"l':}lﬁ no Uf-"p[“ € de recolhimento facullative SLS
Qmﬂfﬁﬁﬂﬁ nao qssacindas a0 Sindmalo. -

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

50 e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, 5
por forca desta Convengao m 2 PO  art. 607 « , as Empresas deveréo, para
contratarem com os orgaos da administragdo publica, direta, indireta ou com empresas privaﬂas

apresentar Certidio de Regularidade Sindical.

PARAGRAFO PRI
cada contratagao, Vv
sindicais.
i - Além da contribuicdo a que se refer rt i
RAFO SEGUND_O - A C ¢ao a q _ ere o art. 607 da CLT, consideram-
;ﬁ«;’:g para fins de emissao da Certiddo de Regularidade Sindical, as seguintes obrigagdes: e

ecolhimento da contribuigdo sindical e assistencial (profissional e econdmica);

MEIRO - A c_ertidéo sera ’eicpedida pelas partes convenentes, individualmente, e para
edada a emissao de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das ob;igagﬁes

a)R
to das importéancias corr d “

Comprovante de pagamen p orrespondentes ao “PROGRAMA DE

g)sslSTf?NC"A FAMILIAR (PAF)” acompanhado da apresentagdo ou entrega das respectivas relagoes

dOS empregadOS;
c) Comprovante de entrega ao SETHOP/ER das informagdes do E-SOCIAL ou CAGED ou RAIS ou
FGTS (GRF):
: TERCEIRO - A falta da Certiddo ou o vencimento de seu prazo de validade :
PQRAG(?;F%ém de constituir em ilicito de natureza trabalhista, caracterizara a culpa “in 'e?:ge,e,jg,so
(trinta) di nell respoﬂsab“idade do tomador de servicos pelos débitos trabalhistas e sindicais da em reseé
portemtot.:I > ainda, permitira as Qemals empresas licitantes bem como as Entidades ca::n\arenentesp nos
contrata aor{corré“das' carta-convite ou tomada de pregos, impugnarem, administrativa ou judicialmeﬁte )
casos dé cicitat “rio por descumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho. '

UARTO - Em caso de denuncia furjd?mentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicai

PARAG_RAF(; Qréo sondicionar a emissdo da Certiddo de Regularidade & comprovagZo da inexisélgggezjis

signataras paté mesmo comunicar o cancelamento da certidéo j& emitida. g
u

: ResumofResumoVisua|izar'?nrSolicitacao=MRUU2?G?!2022
asimediador! 19/22
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTACAO DESTA CCT

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera
4 € gera a(s i
g-rsns%riisiig:eﬂ?tfga:. de servigos ter_ceirizéveis de r%%gaéeegc?tr;raa(sc)odneti?iﬁis 95 empregacgs E
caixas’d'é s ca%i:é dlglemgagao, f.axma (serve_ntes), copa, desinsetizagio al'e permanente em:
de areas vgrdés ortar% gorl l:iras_, limpeza de vidragarias e necropoles jaréi::peza e,
administrativos 'dF; fI :;e sdorla, rebepgao © Vigla, oetve oF e"“Pr,EQados gem € manutangdo
B dind s redent as empresas e dos cabineiros (ascensoristas) e seu gl o
. regu?ameniadaspen en err_rente do cargo ou fun_géo que ocupam (excet s re?Pect_lvos
A por lei). A1r_1da que a empresa néo tenha como ativid do categorias diferenciadas

execugao dos servigos mencionados nesta clausula, desde que venr: ° f preponiderante a
devera,_quanto aos mesmos, observar integralmente as disposig6es 3 Y ornece-l_os a terceiros,
rlor_ma_tlvo, notad_amente aquelas referentes aos pisos salariais co y PTESente instrumento
territorial em: Acaiaca/MG, Barra Longa/MG, Belo Vale/MG, Catas A;:\'encmnados, goim abrangentis
Conqonhas.’MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Cristiano Oton,i.-'MG Dio asdda Naruegaba,
de Minas/MG, [taverava/MG, Jeceaba/MG, Lagoa Dourada/MG ’Nla ?10 ?Yasconcelos,-'MG, Entre Rios
Moeda/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Preto/MG, Piranga/MG Po,nte goggﬁlg@er’t Mgriﬂl‘!a;’r\ﬂ(;1

! , Porto Firme/MG, Rio

. Casca/MG e Urucania/MG.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DEBATE SOBRE ESTUDOS DE VIABILID
ADE

As partes poderdo se reunir para debates de temas voltad
i 0s para a ivi -
oo rosultados, de programa de formagéo orofissional e de imIflemen{)E:(J;tl::,:tcli\.rldade, a participag&o em lucros
elabgrar ‘-:-‘_StudOS qu.i "zjdlq‘:jem cntenOtS. f_orTas ou métodos para viabigl;izagéeobdegg'ﬁ?os Soele, 8 i o
atendam as necessidades o segmento, inclusive implementaca istemas ou politi
o50 de plano de car ou politicas que
gos e salarios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGA
Ao

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO

iva de Trabalho sera depositada e regi
egistrada na Superintendénci
ndéncia Regional do

Esta Convengao Colet t
m Minas Gerais a guem )

quem, bem como aos Sindicatos convenentes, cabera fiscal

! a fiscalizar o

Trabalho € Emprego €
. seu cumprimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERSINDICAL

oderao cri et :
des Ponvens?rtgsc?as Iici?acilar uma comissao intersindical permanente d Ali
as Con?ribuir;ées s c,;ioes, ?umpnmemo deeBHVErEBas Eoletvas a?: a:liallses de problemas
1 m ' i
e CLT, bem com% é?g ?S?aas_normas queitEgulant asTelaeoes inct:)irivicc)isuc'mewos‘ ;
' ' gislagdo complementar concernente a matéria tralg ?hcoletwas o8
abalhista e

As Entida
relacionados
recolhimento |
trabalho previs
previdenciéria-

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NEGOCIAGAO PERMANENTE - AJUSTES

enentes poder&o voltar, sempre que ne -
As partes conv : : cessario, a se reuni —
% revistas neste 2 unir para discut e A
em relaga s mL_JItaS Ptivos Obsewarlnstrumento € 0 processo de sua prorrogagao u :jr e“'efjlga's ajustes
parcial dé seus disposSItv=™ do as disposigdes do art. 615 da CLT. v g Ce ISNEs0 lalou

mo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR002767/2022
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DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQf\O DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO NS

As Empresas reconhecem a legitimi indi
gitimidade do Sindicato Profissi
& ! ional jui =
EL?g?ntedConvengao e das demals normas trabalhistas perante a JE?{? :Jéf |z$_r iedoce impie T on
ga do mandato elou da apresentagdo da relagéo nominal dos emgreggdor:‘zalgf? independente de
ubstituidos.

PARAGRAFO UNICO — LIQUIDAGAO — Nas agd

i D - agdes de cumprimento os indi

conforme exigéncia do § 1°, do art. 840 da CLT configuram estimativa e :éa:)ores indicados na peti¢do inicial,
importancias das parcelas objeto de condenacao devidas a cada substituido um limite para apuragao das

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTROVERSIAS

rentes da aplicag@o, prorrogaca isd

S _ : ' gacao, revisao, to i

de Trabalho _serao fespl\”das. diretamente pelas partes convenentest?e‘ %L:nparmal de_sta ConyengEn Caletiva

ouda Supermtendenma Regional do Trabalho e Emprego em Minas éeraiscca)ﬁodc;eh:lr_npa;sse o Tsdlegno
inistério Publico do

Trabalho ou pela Justica do Trabalho.

. As controvérsias decor

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PENALIDADE

A violag@o ou descumprimento de qualquer clausula da
: _ Elist presente convenga ieitard o i
penalidades previstas em lei, além da multa de 8% (oito por cento) do pgisag SUIJeI_tara o infrator as
clausula woiaqa, limitada ao valor do principal, excetuadas aquelas cujas oa _ar|a1 da_ classe para cada
fixadas, revertida em favor do empregado ou para as Entidades convenenl?::ahd?des ja estao nelas
, se for o caso.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CCT / OBRIGATORIEDADE - LICITAGAO

amente, deverao lev i
ar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o intei
, 0 inteiro teor da

As empresas: obrigatori A de T
etiva de Trabalho, bem iago
como das variagdes salariais ocorridas durante seu
periodo

presente Convengéo Co
de vigéncia-
; RO - LICITAGOES - A , _
PARAGRAFO PRINE] partir da assinatura deste In
ingl : icitagd st
e lnCLUIrgTBzL\:’: ggc_ll_irlﬁggltﬁgag skl o publicas ou Contrartléji:;néeomo' as:QIpIasds ficam
cesi e crP d%a pela Justica dOo'li'r %rtlaao de Regularidade Sindical Certidgc?r;\?mes. privados, copia
xped! abalho e Certidao Negativa de llicitos Trabalh?sg{ggvife E}ébit()s
! pe ida pelo

Trabalhistas: ©
G mpetente.

Orgéo CO
. GUNDO - REFLEXOS DE ADICIO i
pARAGRAFO SE Gt CIONAL, BENEFICIOS E CLA
Considefam'se mexesnglesssz,iopocrigf, car?cterizando a culpa do torador, t}s\ggsnlfL?S SINDICAIS -
servigo das em regzs e poéer publri\::acao e de servigos terceirizaveis de mao d;aogs de prestagéo de
ermane? ! aern suas planilhas, os e?e? com as empresas privadas, que néo cotarerri Sohkhuadscs
. : : nas, ivos custos salariai : ’
obrigatoriamer! g < alariais, os encargos t - "
previdenciano® ﬁxa-cfaassp?saolg gsﬁ]lgﬁgi‘;.e nesta Convengéo Coletiva de el diel L
exempﬁﬁcawamen el‘osidade oo, 08 & C;IS adicionais salariais (horas extras, adicional n Ots L
insalubrida e ericd 130 (dé(':imo. ilarcei?o;}:gﬁ destes adicionais, em repous:os semanaig :Jemc'
(RSR), €M idos teicdo; Transporte — Con ario, em aviso prévio; os Auxilios: Aliment : unetads
anmenta(?ao / Reailge  programa de Ass;;tzii?‘?,f o Beneficio do Vale Transpoﬁe e sua o
20: - ia Familiar (PAF); -
comprovase? ecorrente ); Seguro de Vida — -
e cOMO outros d s da natureza da prestagéao de servigos e das Clgﬁgﬂir: deIVIda em
s relacionadas

< fee siBgeumalYl: 1 -
adgifrest sumallsualizar?nrlalicitacan=MRO02TET 2022
94439
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Www

as Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Outras
Normas Referentes a condigoes para o exercicio do trabalho — NTE (Nexo Técnico Epidemiologico
Previdenciario / Medicina e Seguranga do Trabalho; Satde e Seguranga do Trabalhador — Condigdes de
Ambiente de Trabalho — SESMT EM COMUM (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalhador — MTE — NR-04, respondendo solidariamente o Tomador de Servigos pelo

inadimplementos destas obrigagoes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - TABELA DE ENCARGOS

Na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, as Entjdades convenentes poderdo elaborar Tabela de
s a ser, também, observada na contratagdo dos servigos terceirizados no segmento

Encargos minimo 2 ; - ;
prestagdo de servigos de mao de obra continuada e permanente.

asseio, conservagao e de

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - OBRIGATORIEDADE PELO ADIMPLEMENTO DAS

PARCELAS

servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
S tadas, O contrapaﬂ_ida és_atividades por ela_s desempe‘nhadas, o] porrespondente pagamento, em
> e fiEn cuperior a 30 (t_r"lta) dias, contado a partir da data ft’nal d? Perlodo de adimplemento de cada
parcela, a teor das disposi¢oes contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n® 8.666 de 21 de junho de

1993.

PARAGRAFO
de servigo para
previdenoiérlas

Os contratantes de

UNICO — O atraso no p_ggamento da fgtgra na forma do caput caracteriza culpa do Tomador
fins de sua responsabn;dade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e
das empresas prestadoras de servigo.

ANTONIO OTAVIANO MENDES
PRESIDENTE

SINDICATO DoOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO SETHOP ER
JORGE EUGENIO NETO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG
ANEXOS
ANEXO | - ATA SETHOP i
!__.).'\i RASES i 1
Anexo (PDE) < CONCOTg O
ANEXO Il - ATA SEAC %“M*’

Anexo (PDE)

1de de te documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
A E.;Utemicsd?ilj e?ef;o http:ffwww.mte.gov.br.
n

izar'?ano'Iicitacaa=MR002?87;‘2022
22/22
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Re: Convengao coletiva e analise de indices contabeis

"Davi Barbieri" <davi@congonhas.m Jleg.br>
gt paraien @congonhas.mg-eg 7 de Julho de 2022 11:42

Para: gerenteadministrativo@congonhas‘mg.Ieg.br

Boa tarde,

coletiva de fls. 704 a 725 acostada aos autos do processo licitatério, requer que o ilustre pregoeiro
diligencie junto ao setor requisitante dos servigos e responsavel pelo Termo de Referéncia do Edital, para verificar se
existem inconsisténcias na proposta ajustada apresentada apés a fase de lances pela licitante CONFIARE SOLUGOES
EMPRESARIAIS EIRELI, em especial as retratadas no recurso administrativo em debate e, havendo, que sejam

retratadas com @ devida fundamentagao a luz do Edital.

Diante da convengao

Apos a diligéncia requerida, que O processo retorne para o parecer conclusivo.
Atenciosamente,

Davi Leonard Barbieri - Procurador Administrativo

2 as 07:48, qeren_teadministrativg@conqonhas.mq._\gg.jg

qui., 7 de jul. de 202
MM@QQBQ@MQEQQ& escreveu:

ue em anexo documentos referente ao pregdo 004/2022 terceirizada.

abiana Moura

Administrativo
Municipal de Congonhas

1.1840 Ramal 238
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07/07/2022 13:09 Re: Convengdo coletiva e analise de indices contabeis

Re: Convencgao coletiva e analise de indices contabeis

"Davi Barbieri" <davi@congonhas.mg.leg.br> "
7 de Julho de 2022 11:42

Para: gerenteadministrativo@congonhas.mg.leg.br

Boa tarde,

f Diante da convengao coletiva de fls. 704 a 725 acostada aos autos do processo licitatério, requer que o ilustre pregoeiro
diligencie junto ao setor requisitante dos servigos e responsavel pelo Termo de Referéncia do Edital, para verificar se
existem inconsisténcias na proposta ajustada apresentada ap6s a fase de lances pela licitante CONFIARE SOLUGOES
EMPRESARIAIS EIRELI, em especial as retratadas no recurso administrativo em debate e, havendo, que sejam

retratadas com a devida fundamentagéo a luz do Edital.

Apos a diligéncia requerida, que 0 processo retorne para o parecer conclusivo. _.’ Zl?/

: s
ity
p_LJ b

T -

Atenciosamente,

Davi Leonard Barbieri - Procurador Administrativo

. Em qui., 7 de jul. de 2022 as 07:48, gerenteadministrativo@congonhas.mg.leg.br
<gerenteadministrativo@gcongonhas.mgleg.br> escreveu:

Bom dia
| Segue em anexo documentos referente ao pregao 004/2022 terceirizada.
e

Atenciosamente ,
Patricia Fabia
' Gerente Admin -
Camara Municip
(31) 3731-1840 Ra

na Moura

istrativo
| de Congonhas

mal 238




CAMARA MUNICIPAL

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Senhor Pregoeiro:

Esta geréncia Administrativa vem pontuar a seguinte situacdo, o Ticket
alimentagdo cotado pela empresa CONFIARE estd em desacordo com o solicitado
em Termo de Referéncia por esta Geréncia.

A convecgdo utilizada em seu valor diario esta correta, mas o desconto aplicado e

‘ superior a ff.%’ parte constante do Termo de Referéncia no “item 26. DAS
OBRIGACOES DA CONTRATADA, sub item 26.3. Fornecer aos seus
empregados ticket alimenta¢fo no valor estabelecido pela convenciio sindical
promovendo desconto maximo em folha de 5%”.

R$ 24,54 (vinte quatro reais e cinquenta e quatro centavos) por dia efetivamente
trabalho, sendo normalmente 21 dias mensais, atingindo um montante de R$
515,34 (quinhentos e quinze reais de trinta e quatro centavos), apds desconto dos
5% passa a ser R§ 489,573.

Encontrado na Planilha de Custo e Formagao de Pre¢os da Empresa CONFIARE:

Auxilio Alimentagao: RS 431,90 (quatrocentos e trinta e um reais e noventa
centavos), observando que com este valor houve um desconto de 20%
. contrariando o Termo de Referéncia.

Auxilio Saude cotado de acordo a CLAUSULA 17* CCT, que obrigatério de acordo

com sindicato.
Auxilio saude solicitado no Termo de Referéncia 26.42. Fornecer plano de

e basico aos seus funciondrios, sem desconto em folha.

QX . & .

m /Aﬂgﬁmw NN,
Patricia Fabiana Moura
Gerente Administrativo

saud

_ari Municipal de (.'UI'L-‘_‘-"Th:: Centro, Congonhas/MG - Telefone: (31) 3731-1840 - E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
(-”IIDI Pacifico Homem Junior, 94, d

R“:.lw congonhas mg leg.br

ww




PARECER JURIDICO

Ref. ao P.A. 037/2022
Pregao Presencial n° 004/2022

Objeto: Contratacido de empresa terceirizada.
Sr. Pregoeiro,

Trata-se de recurso administrativo interposto pela licitante
Conservadora e Administradora Garcia Servicos EIRELI face a decisao
administrativa que habilitou e declarou vencedora a proposta da licitante
Confiare Solugdes empresariais (fls. 620 a 645).

Primeiramente, cumpre esclarecer que o recurso deve ser
conhecido pois apresentado no prazo e forma exigida pela lei de regéncia.

Dando sequéncia, tem-se que na pecga recursal a
recorrente alega, em sintese, que a proposta ajustada apés a fase de lances
apresentada pela_ recorrida pOSSL_Ji incqnsisténcias na planilha de composigao
dos custos unitarios e que ela nao teria cumprido as exigéncias habilitatorias
contidas Nno item 7.14 d_o Edital, relativa aos indices contabeis que
demonstrariam a sua boa situagao financeira, razdo pela qual pugna por sua

desclassificacao.

Essa procuradoria, solicitou duas diligéncias em relagéao ao
urso ora em analise. A primeira, direcionada ao setor contabil do Legislativo,
o a andlise do balango da recorrida e apuragao dos indices a luz da
exigéncia editalicias e a segunda_, direcionada ao seitor.responsével pela
requisicao dos servigos e elaboragdo do termo de referéncia para analise da

proposta ajustada.

rec
visand

Em relacdo aos indices contabeis, o contador do
Legislativo, atraves dp Memorando de fls. ?03 atestou que a recorrida cumpre
as exigéncias do Edital logo, ao nosso sentir e diante qa analise técnica, o
CeCUIrS0 deve ser desprovido em relagéo a esse item questionado.

No que se refere a proposta comercial ajustada, de fls. 620

a geréncia administrativa, 6rgédo responséavel pela requisicdo dos

s e elaboragao do termo de referéncia, atestou no documento de fls.
posta possui as seguintes inconsisténcias:

a 645,

servico
729, que @ pro

“Esta geréncia Administrativa vem pontuar a seguinte
situagdo, o Ticket alimentagdo cotado pela empresa
CONFIARE esta em desacordo com o solicitado em
Termo de Referéncia por esta Geréncia.




A convecgéo utilizada em seu valor diario esta correta,
mas o desconto aplicado e superior a 5%o, parte
constante do Termo de Referéncia no 'item 26. DAS
OBRIGACOES DA CONTRATADA, sub item 26.3.
‘Fornecer aos seus empregados ticket alimentagdo no
valor estabelecido pela convengéo sindical promovendo
desconto maximo em folha de 5%".

RS 24,54 (vinte quatro reais e cinquenta e quatro
centavos) por dia efetivamente trabalho, sendo
normalmente 21 dias mensais, atingindo um montante de
R$ 515,34 (quinhentos e quinze reais de trinta e quatro
centavos), apos desconto dos 5% passa a ser R$
489,573.

Encontrado na Planilha de Custo e Formagédo de Pregos
da Empresa CONFIARE:

Auxilio Alimentacdo: RS 431,90 (quatrocentos e trinta e
um reais e noventa centavos), observando que com este
valor houve um desconto de 20% contrariando o Termo
de Referéncia.

Auxilio Satde cotado de acordo a CLAUSULA 17" CCT,
que obrigatério de acordo com sindicato. Auxilio satide
solicitado no Termo de Referéncia 26.42. Fornecer plano

de saude basico aos seus funcionarios, sem desconto em
folha”

Ao nosso sentir o erro apresentado na proposta nao se
caracteriza como substancial ao ponto de ensejar a sua desclassificagao
imediata, podendo os vicios reportados pela Geréncia Administrativa no
documento de fls. 729 serem sanados pela licitante com a sua correcéo,
preservando-se o valor global proposto.

A luz dos principios da competitividade, da
economicidades, da razoabilidade e proporcionalidade, bem como da
eficiéncia, evitando-se afastar do certame uma contratagdo mais vantajosa
para a administracao, visto que ofertou o melhor preco, havendo erros formais
ou materiais no preenchimento na proposta, deve o ilustre pregoeiro, s.m.j.,
solicitar e conceder prazo para a regularizagao do erro, possibilitando, assim, o

ajuste da proposta apresentada, evitando-se a exclusdo automatica da licitante
do certame.

O TCU ja se manifestou diversas vezes a respeito, citando
como exemplo o Acérdao 1487/2019 Plenario no qual restou assentado que “A

mera existéncia de erro material ou de omisséo na planilha de custos e de
formagao de pregos da licitante ndo enseja, necessariamente, a
desclassificagdo antecipada da sua proposta, devendo a Administragédo
promover diligéncia junto ao interessado para a corre¢do das falhas, sem
permitir, contudo, a alteragdo do valor global originalmente proposto”.




Outros julgados nesse mesmo sentido: ACORDAO" 7.
2564/2009 Plenario; ACORDAO 1734/2009 PLENARIO; ACORDAO 1924/2011
Plenario. ACORDAO 1811/2014 PLENARIO; ACORDAO  2546/2015
PLENARIO: ACORDAO 2742/2017 PLENARIO; ACORDAO 2290/2019

Plenario.

Diante desse contexto e a luz do principios licitatorios ja
mencionados, opina essa procuradoria no sentido de que haja a intimagao da
licitante recorrida para que no prazo de 03 (trés) dias Uteis apresente nova
proposta comercial, preservando o valor global proposto e declarado vencedor,
e sanando os vicios reportados pela Geréncia Administrativa no documento de
fls. 729 na composigédo dos custos unitarios, sob pena de desclassificagao.

Quanto ao recurso interposto pela licitante Conservadora e
Administradora Garcia Servigos EIRELI, opina essa procuradoria pelo seu
conhecimento e desprovimento em relagéo a questionada inobservancia do
item 7.14 do Edital e, em relagéo a inconsisténcia na composigdo dos custos
unitarios da proposta da recorrida Confiare Solugbes empresariais (fls. 620 a
645), que |he seja aberto o prazo para sanar os vicios reportados sob pena de
desclassificacdo e provimento da pecga recursal em relagdo a esse
apontamento.

Esse € o nosso entendimento, s.m.j.,

Congonhas (MG), 11 de julho de 2022.

Y,
P

AL tftc

Davi Leonard Barbieri
- Procurador Administrativo -




apresentacao de nova planilha de composicao de custos unitarios

pregao@congonhas.mg.leg.br

Para: hamiltonfalves@gamail.com

Bom dia Sr. Hamilton,

Face ao parecer juridico, intimo a pregoante vencedora a apresentar nova planilha d ica
: lico, int € composi¢ao de custos unitari
no prazo de 3(trés) dias uteis, atendendo os apontamentos descrita no parecer da GerefllePAdn?liniSlraliVO (a:::oa)nos

Atenciosamente,

Congonhas, 11 de julho de 2022.

Adelson Miro - Pregoeiro




